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Acrescenta a Secao XIV-A ao Capitulo
V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5452, de 1° de maio de 1943, para
estabelecer o dever de os empregadores
considerarem 0s riscos psicossociais no
planejamento da organizacgao do
empreendimento.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

“SECAO XIV-A
DO RISCOS PSICOSSOCIAS

Art. 199-A. Os contratantes dos servigos responsaveis pelo
meio ambiente do trabalho, ao organizarem seus
empreendimentos, devem considerar e prevenir 0s riscos
psicossociais relacionados ao trabalho.

Paragrafo unico. Dentre outros, devem os contratantes dos
servigcos responsaveis pelo meio ambiente do trabalho
considerar a utilizagdo dos seguintes instrumentos para o
controle e a mitigagdo dos riscos psicossociais
relacionados ao trabalho:

I — implementagdo de programa de gerenciamento de
riscos que considere:
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a) nas etapas de identificacdo e de avaliagéo, no
minimo, os fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho constantes da listagem
referida no inciso VIl do § 3° do art. 6° da Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990;
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b) na etapa de definicdo das medidas de prevencao,
priorize medidas de intervengdo primaria, que
combatam os fatores causais dos riscos
psicossociais identificados e avaliados, alterando
elementos na forma pela qual o trabalho é
organizado e gerenciado e prezando pela adaptagao
das condicbes de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores;

Il — implementagcdo de metodologias de identificagdo e
avaliacdo de fatores de riscos psicossociais relacionados
ao trabalho e de avaliacdo da eficacia e da eficiéncia das
medidas de prevencao e controle, que considere, entre
outras:

a) monitoramento constante do ambiente, das rotinas,
da organizacgao, dos processos e das caracteristicas
das relagdes sociais no trabalho;

b) implementagcdo de mecanismos permanentes por
meio dos quais os trabalhadores possam se
manifestar de forma anénima sobre as condi¢des de
trabalho e de espagos de escuta das
representacdes dos trabalhadores, como sindicatos
e CIPA;

c) incentivo a formagao de espacos de dialogo seguros
sobre as condigdes de trabalho, incluindo as
representacgdes coletivas dos trabalhadores;

[l — adogdo de politicas organizacionais que garantam
equidade no ambiente de trabalho;

IV — implementacao de politicas de combate a qualquer
tipo de violéncia, particularmente o assédio sexual e moral;

V — capacitacdo dos gestores, chefes, supervisores e
outros funcionarios com poder de mando quanto as boas
praticas de trabalho que mitiguem o sofrimento mental das
equipes;
VI — disponibilizagdo de cursos com a tematica de saude
mental;

VII — implementacédo de redes organizacionais de suporte
emocional e psicologico dos trabalhadores, cuja coleta de
informagdes anonimizadas deve subsidiar a revisdo e o
aprimoramento das medidas de prevencgao.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Sala da Comissao, em 10 de dezembro de 2025.

Deputado ZE VITOR
Presidente
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