CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 8.413-A, DE 2017

(Do Sr. Marco Maia)

Altera a Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) para dispor sobre a
rescisao contratual, revogando-se os arts. 477, 477-A, 477-B e 484-A;
tendo parecer da Comisséo de Trabalho, pela aprovacao deste e dos de
n°s 10681/18, 288/19, 3976/19, 4967/19, 859/20, 2841/20, 701/21 e
1746/24, apensados, com substitutivo (relator: DEP. BOHN GASS).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 DO RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projetos apensados: 10681/18, 288/19, 3976/19, 4967/19, 859/20, 2841/20, 701/21
e 1746/24

[l - Na Comissao de Trabalho:
- Parecer do relator
- Substitutivo oferecido pelo relator
- Parecer da Comisséao
- Substitutivo adotado pela Comissao
- Voto em separado
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PROJETO DE LEI N° , DE 2017
(Do Sr. MARCO MAIA)

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) para dispor sobre a rescisao
contratual, revogando-se os arts. 477, 477-A,
477-B e 484-A.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei modifica a Consolidagédo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a

rescisao contratual.

Art. 2° A Consolidacdo das Leis do Trabalho passa a vigorar

acrescida do seguinte art. 477-C:

Art. 477-C. O pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de
rescisao, do contrato de trabalho, firmado por empregado com
mais de 1 (um) ano de servico, s6 sera valido quando feito com
a assisténcia do Sindicato ou perante a autoridade do Ministério
do Trabalho.

§ 1° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacéo,
gualquer gque seja a causa ou forma de dissolucéo do contrato,
deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo vélida a quitacao,

apenas, relativamente as mesmas parcelas.

§ 2° Quando nao existir na localidade nenhum dos 6rgaos
previstos neste artigo, a assisténcia sera prestada pelo
Representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento deste, pelo Juiz de

Paz.



§ 3° O pagamento a que fizer jus o empregado sera
efetuado no ato da homologacéo da rescisdo do contrato de
trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem
as partes, salvo se o empregado nao for alfabetizado, quando o

pagamento somente podera ser feito em dinheiro.

8 4° Qualquer compensagao no pagamento de que trata o
8§ 3° ndo poderda exceder o equivalente a um més de

remuneracao do empregado.

§ 5° O pagamento das parcelas constantes do instrumento
de rescisdo ou recibo de quitacdo devera ser efetuado nos

seguintes prazos:

| — até o primeiro dia util imediato ao término do contrato;

ou

Il — até o décimo dia, contado da data da notificacdo da
demissao, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacéo do

mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

8 6° O ato da assisténcia na rescisdo contratual sera sem

onus para o trabalhador e empregador.

§ 7° A inobservancia do disposto no 8 5° deste artigo
sujeitara o infrator & multa de R$ 500,00 (quinhentos reais), por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente
corrigido pela Taxa Referencial (TR), ou pelo indice que vier a
substitui-la, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der

causa a mora. (NR)

Art. 3° Revoguem-se os artigos 477, 477-A, 477-B e 484-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, o primeiro alterado e os outros acrescidos
pela Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.



JUSTIFICACAO

A “reforma trabalhista® recentemente aprovada traz
consequéncias nefastas para a classe trabalhadora, uma vez que se
fundamentou na agenda conservadora do atual e ilegitimo governo. Sob a
justificativa de que visa a modernizacdo das relacdes de trabalho, a Lei n°
13.467, de 13 de julho de 2017, resultou na precarizacado da situacdo dos

trabalhadores, com a reducédo do custo do trabalho para as empresas.

Entre as inUmeras perversidades nessa reforma, destacam-se
as modificagbes aprovadas para o procedimento da rescisdo contratual,
especialmente, a revogacdo da assisténcia sindical para os empregados.

E inquestionavel a condicdo de hipossuficiéncia dos
trabalhadores diante dos empregadores em qualquer situacao relativa a relacéo
de trabalho. E tal condi¢cdo se mostra mais evidente no momento em que se da
a rescisdo do contrato. Assim, a assisténcia do empregado pelo seu respectivo
sindicato nesse momento é muito importante para evitar maiores prejuizos

guando da formulacéo dos célculos devidos.

Nesse contexto, os dispositivos sobre rescisédo contratual
aprovados pela Lei n° 13.467, de 2017, séo prejudiciais aos trabalhadores, se
comparados com a redacgao anterior da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT.

Por esse motivo estamos apresentando o presente projeto para
restabelecer a redacéo prévia da CLT para o art. 477. Todavia promovemos

algumas adaptacdes no texto legal.

A primeira delas é de técnica legislativa. Nos termos da Lei
Complementar n°® 95, de 26 de fevereiro de 1998, ndo se pode aproveitar
dispositivos que tenham sido revogados. Desse modo, ndo sera possivel o
reaproveitamento, por exemplo, dos paragrafos 1°, 3° e 7°, revogados que foram
pela Lei n® 13.467, de 2017. Nesse contexto, estamos propondo a revogacao do

art. 477 e a insergéo de um novo artigo, o 477-C.



Além disso, o caput do antigo art. 477 estabelecia uma
indenizacdo a ser paga ao empregado quando ele fosse demitido sem justa
causa. Ocorre que, com a promulgacédo da Constituicdo Federal de 1988, essa
indenizacao foi substituida pelas regras sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS, aplicando-se, portanto, o art. 18 da Lei n°® 8.039, de 11 de
maio de 1990. Desse modo, néo foi restabelecida a redacéo original do caput do
art. 477 da CLT.

Promovemos, ainda, uma modificacdo para atualizar o valor
nominal e o indice de correcao da multa por descumprimento do dispositivo legal,
pois o texto original refere-se a BTN, indice que ja foi extinto. Assim, o projeto
estabelece o valor da multa em reais e vincula a sua correcéo a Taxa Referencial

— TR, ou ao indice que eventualmente venha a substitui-la.

Por fim, com base na mesma fundamentacéo de que a reforma
representa um claro prejuizo aos trabalhadores, estamos revogando 0s novos
artigos incorporados a CLT no Capitulo especifico sobre rescisdo contratual.

Com isso, sao revogados os artigos 477-A, 477-B e 484-A.

Diante dos motivos expostos, estamos certos de que
contaremos com o0 apoio de nossos Pares para a aprovagao do presente projeto

de lei.

Sala das SessoOes, em de de 2017.

Deputado MARCO MAIA



LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N2 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacdo das
relagOes de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizacédo, paga na base da maior
remuneracgdo que tenha percebido na mesma empresa. (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n°5.584, de 26/6/1970) (Vide Lei n°®13.467, de 13/7/2017)

81° O pedido de demissao ou recibo de quitacao de rescisdo do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, sé seré valido quando feito com a
assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970) (Vide Lei
n® 13.467, de 13/7/2017)

8 2° O instrumento de resciséo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo véalida a quitacdo, apenas, relativamente as
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mesmas parcelas. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgéos previstos neste artigo, a
assisténcia serd prestada pelo Representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n®5.584, de 26/6/1970) (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

8 4° O pagamento a que fizer jus 0 empregado seré efetuado no ato da homologagao
da rescisdo do contato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as
partes, salvo se 0 empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em
dinheiro. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 5.584, de 26/6/1970) (Vide Lei n°® 13.467,

de 13/7/2017)
I- (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

- (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

8§ 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos: (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou (Vide Lei n°® 13.467,
de 13/7/2017)

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia
do aviso-prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989) (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017) (Vide Lei n° 13.467, de
13/7/2017)

8 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual (88 1° e 2°) serd sem 6nus para 0
trabalhador e empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989) (Vide Lei
n® 13.467, de 13/7/2017)

§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de
160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo
guando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

§ 9° (VETADO na Lei n°7.855, de 24/10/1989)

8 10° (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 477-A. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 477-B. (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 478. A indenizacao devida pela resciséo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fragdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duragdo do contrato por prazo indeterminado é considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacéo sera devida.

8 2° Se o saléario for pago por dia, o calculo da indenizag&o tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, Xl1l da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 3° Se pago por hora, a indenizacdo apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, X111 da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo sera calculada pela média das comissGes ou percentagens
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percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servigo. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a indenizacéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizacao
de seu servigo, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

Art. 484. Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisao do contrato de
trabalho, o tribunal de trabalho reduzira a indenizacdo a que seria devida em caso de culpa
exclusiva do empregador, por metade.

Art. 484- A. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 485. Quando cessar a atividade da empresa, por morte do empregador, 0s
empregados terdo direito, conforme o caso, a indenizacao a que se referem os artigos 477 e 497.

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

8 3° Néo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuagdo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)
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LEI COMPLEMENTAR N° 95, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1998

DispOe sobre a elaboracdo, a redagdo, a
alteracdo e a consolidacao das leis, conforme
determina o paragrafo Unico do art. 59 da
Constituicdo Federal, e estabelece normas para
a consolidacdo dos atos normativos que
menciona.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A elaboracdo, a redacdo, a alteracdo e a consolidacdo das leis obedecerdo ao
disposto nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. As disposicGes desta Lei Complementar aplicam-se, ainda, as
medidas provisorias e demais atos normativos referidos no art. 59 da Constitui¢cdo Federal, bem
como, no que couber, aos decretos e aos demais atos de regulamentacdo expedidos por 6rgaos
do Poder Executivo.

Art. 2° (VETADO)

8 1° (VETADO)

8§ 2° Na numeragcdo das leis serdo observados, ainda, 0s seguintes critérios:

| - as emendas a Constituicdo Federal terdo sua numeracdo iniciada a partir da
promulgacéo da Constitui¢éo;

Il - as leis complementares, as leis ordinarias e as leis delegadas terdo numeragao
seqliencial em continuidade as séries iniciadas em 1946.

LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara
este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos
depdsitos referentes ao més da rescisao e ao imediatamente anterior, que ainda nao houver sido
recolhido, sem prejuizo das cominacdes legais. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n®9.491, de 9/9/1997)

8 1° Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na
conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante
de todos os depositos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 8413-A/2017


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=365396&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=365396&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

10

atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n®9.491, de 9/9/1997)

8§ 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forgca maior, reconhecida pela
Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° sera de 20 (vinte) por cento.

8 3° As importéancias de que trata este artigo deverdo constar da documentacéo
comprobatdria do recolhimento dos valores devidos a titulo de rescisdo do contrato de trabalho,
observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente, quanto aos
valores discriminados. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n®9.491, de 9/9/1997)

Art. 19. No caso de extin¢do do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta Lei,
serdo observados o0s seguintes critérios:

| - havendo indenizacdo a ser paga, o empregador, mediante comprovacao do
pagamento daquela, poderd sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta
individualizada do trabalhador;

I - ndo havendo indenizacéo a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a
reclamacdo de direitos por parte do trabalhador, o0 empregador podera levantar em seu favor o
saldo da respectiva conta individualizada, mediante comprovacéo perante o 6rgdo competente
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

PROJETO DE LEI N.° 10.681, DE 2018

(Do Sr. Patrus Ananias)

Altera a CLT, a fim de dispor sobre a rescisdo do contrato de trabalho

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-8413/2017.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

“Art. 477. Na rescisédo do contrato de trabalho, o empregador devera
proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o pagamento
das verbas rescisoérias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

§ 1°-A O pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de resciséo do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de um ano de
servico, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo
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Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho.

§ 3°-A Os sindicatos profissionais de categorias distintas poderéo
formar parceria para prestar a assisténcia prevista no § 1°-A aos
trabalhadores das suas categorias.

§ 6° A liberagdo das guias para habilitagdo e saque do seguro-
desemprego e do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, bem como
0 pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou
recibo de quitagdo deverdo ser efetuados nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) no prazo de dez dias, contados da data da notificacdo da demisséo,
guando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

§ 7°-A. O ato da assisténcia na rescisdo contratual ser4 sem dnus para
o trabalhador.

§ 10. A anotacéo da rescisdo do contrato na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social é documento habil para requerer o beneficio do
seguro-desemprego e a movimentagédo da conta vinculada no Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo.” (NR)

“Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, havendo necessidade de autorizacéo
prévia de entidade sindical ou de celebragéo de convencéo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho para sua efetivagéo.” (NR)

“Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, com homologac&o pelo sindicato ou, na
auséncia deste, pela autoridade do Ministério do Trabalho, caso em
gue serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

“Art. 507-A. Nos casos de negociacao coletiva que tenha por objeto a
demissao coletiva de empregados, podera ser pactuada clausula
compromissoria de arbitragem.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
JUSTIFICACAO

A reforma trabalhista, Lei n° 13.467/2017, alterou inUmeros
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dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, retirando direitos e
garantias dos trabalhadores.

O Direito do Trabalho é direito fundamental, garante a dignidade da
pessoa humana, que coloca o seu trabalho a disposicdo de uma empresa. Nao ha
igualdade na negociacdo entre a empresa e seus empregados. Por isso, 0
ordenamento juridico deve proteger aqueles que sdo mais frageis no processo de
negociacdo, estabelecendo condicbes minimas do contrato e mecanismos de
protecdo para os trabalhadores.

A reforma trabalhista inverteu o principio protetor do Direito do
Trabalho, dispondo de forma a proteger a empresa ao invés de proteger o trabalhador.

Os dispositivos relativos a rescisdo contratual foram alterados em
prejuizo do empregado, tendo sido retirados varios instrumentos de protecdo nesse
momento delicado da vida laboral.

Propomos, portanto, alterar varios dispositivos, a fim de, em alguns
casos, recuperar a redacéo anterior da CLT e, em outros, avancar nas relacdes de
trabalho, principalmente estimulando a negociacdo coletiva e a participacdo de
entidade sindical.

Assim, a rescisdo de empregados com mais de um ano de servigo
deve voltar a ser assistida pelo sindicato da categoria profissional ou pela autoridade
do Ministério do Trabalho. No minimo, tal assisténcia pode alertar o trabalhador sobre
a correcao ou ndo do pagamento das verbas rescisorias. Inova-se ao permitir que 0s
sindicatos profissionais formem parceria a fim de prestar tal assisténcia aos
trabalhadores (art. 477, 88 1°-A e 3°-A).

E necessaria também a homologacdo do sindicato ou autoridade do
Ministério do Trabalho caso o contrato de trabalho seja extinto por acordo entre
empregado e empregador (art. 484-A).

O pagamento das verbas rescisorias, outrossim, deve ser feito nos
prazos previstos anteriormente a reforma. Assim, caso o aviso prévio seja indenizado,
o prazo € de dez dias e, caso seja trabalhado, o prazo para o pagamento € o primeiro
dia util apds o término do trabalho (art. 477, § 6°).

Conceder prazo de dez dias para o pagamento das verbas
rescisorias, como previsto na reforma trabalhista, apenas beneficia o empregador que,
além de exigir o trabalho durante o aviso prévio, ainda tem mais dez dias para efetuar
0 pagamento da resciséo.

Obviamente, a assisténcia do sindicato profissional na rescisdo
contratual deve ser sem 6nus para o trabalhador, conforme a redacéo proposta ao §
7°-A do art. 477.

Por sua vez, a anotagcdo da rescisao do contrato na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social é suficiente para que o trabalhador possa requerer o

beneficio do seguro-desemprego e movimentar a sua conta vinculada no Fundo de
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Garantia do Tempo de Servico — FGTS. O trabalhador ndo pode ser punido com o
atraso de tais verbas por ter a empresa deixado de cumprir com a obrigacéo legal de
comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes, como previsto hoje no ordenamento
(art. 477, § 10).

Entendemos que o dialogo entre os interlocutores sociais,
representantes de empregados e empregadores, deve ser sempre estimulado e que
0s instrumentos coletivos devem dispor sobre as dispensas individuais, pldrimas ou
coletivas, conforme a redacdo proposta ao art. 477-A. A negociacao coletiva &
fundamental para a evolucao das relagdes de trabalho.

Julgamos oportuna, ainda, a alteracédo do art. 507-A, introduzido pela
reforma, que autoriza a arbitragem de conflitos individuais, desde que a remuneracao
do trabalhador seja duas vezes superior ao limite maximo dos beneficios da
Previdéncia Social (pouco mais de onze mil reais).

A arbitragem de conflitos trabalhistas € compativel com os de
natureza coletiva, assim, propomos que a clausula compromissoria de arbitragem
possa ser pactuada nos casos de negociagcdo coletiva que verse sobre demissao
coletiva de empregados.

Contamos com o apoio de nossos ilustres Pares a fim de aprovar a
presente proposicao, que visa devolver aos trabalhadores os diretos que lhes foram
subtraidos de forma acodada e sem discussdao, em desrespeito aos principios do
Direito do Trabalho.

Sala das Sessfes, em 08 de agosto de 2018.
Deputado PATRUS ANANIAS

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacado da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacédo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
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Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador deveré proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lein°®13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

8§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

8 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, com redacéo dada
pela Lei n°5.584, de 26/6/1970)

§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8§ 4° O pagamento a que fizer jus 0 empregado sera efetuado: (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

| - em dinheiro, depdsito bancério ou cheque visado, conforme acordem as partes;
ou (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

I - em dinheiro ou deposito bancéario quando o empregado for analfabeto. (Inciso
acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacéo)

8 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagédo da
extingdo contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, com
redacdo dada pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacéo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)
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b) (Alinea acrescida pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

§ 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de
160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

§ 9° (VETADO na Lei n°7.855, de 24/10/1989)

8 10° A anotacgéo da extin¢do do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social € documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacao
da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipéteses legais, desde que
a comunicacdo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacéo)

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas equiparam-
se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagdo prévia de entidade sindical ou de
celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacdo. (Artigo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacéo)

Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual,
pldrima ou coletiva, previsto em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja
quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposicédo
em contrario estipulada entre as partes. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 478. A indenizacdo devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fracdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

§ 1° O primeiro ano de duracdo do contrato por prazo indeterminado é considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacéo sera devida.

§ 2° Se o saléario for pago por dia, o calculo da indenizacgdo tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, X111, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n® 605, de 5/1/1949)

8 3° Se pago por hora, a indenizacdo apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, XIll, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo sera calculada pela média das comissGes ou percentagens
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servico. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, a indenizacéao
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizacéo
de seu servigo, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

Art. 484. Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisao do contrato de
trabalho, o tribunal de trabalho reduzira a indenizacdo a que seria devida em caso de culpa
exclusiva do empregador, por metade.
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Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado
e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:

a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacgdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista
no 8 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

8 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentacao
da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do
inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por
cento) do valor dos depositos.

8 2° A extingao do contrato por acordo prevista no caput deste artigo néo autoriza
0 ingresso no Programa de Seguro-Desemprego. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

Art. 485. Quando cessar a atividade da empresa, por morte do empregador, 0s
empregados terdo direito, conforme o caso, a indenizacdo a que se referem os artigos 477 e 497.

CAPITULO IX
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 505. Sdo aplicaveis aos trabalhadores rurais os dispositivos constantes dos
Capitulos I, 1l e VI do presente Titulo.

Art. 506. No contrato de trabalho agricola é licito o acordo que estabelecer a
remuneracao in natura, contanto que seja de produtos obtidos pela exploracdo do negécio e ndo
exceda de 1/3 (um terco) do salério total do empregado. (Vide Lei n°® 5.889, de 8/6/1973)

Art. 507. As disposi¢cdes do Capitulo VII do presente Titulo ndo serdo aplicaveis
aos empregados em consultorios ou escritorios de profissionais liberais.
Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 6.533, de 24/5/1978)

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragéo seja superior a
duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, podera ser pactuada clausula compromissoéria de arbitragem, desde que por iniciativa do
empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n® 9.307, de
23 de setembro de 1996. (Artigo acrescido pela Lein®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU
de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do
contrato de emprego, firmar o termo de quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas, perante o
sindicato dos empregados da categoria.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigacfes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficéacia liberatéria
das parcelas nele especificadas. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

Art. 508. (Revogado pela Lei n° 12.347, de 10/12/2010)
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LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n°% 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacbes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administracdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigacGes decorrentes da relagdo de emprego.

8 3° N&o caracteriza grupo econémico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunhdo de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes.” (NR)

PAT 42 o

8 1° Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizacéao
e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico
militar e por motivo de acidente do trabalho.

8 2° Por n&o se considerar tempo & disposicao do empregador, ndo serd computado
como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de
cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidagéo, quando o empregado, por escolha
propria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:
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PROJETO DE LEI N.° 288, DE 2019

(Do Sr. Rubens Otoni)

Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) para dispor sobre a
rescisdo contratual, revogando-se os arts. 477, 477-A, 477-B e 484-A.

DESPACHO:

APENSE-SE AO PL-8413/2017.

O Congresso Nacional decreta:

Art.1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n®5.452,
de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 477-C:

Art. 477-C. O pedido de demissao ou recibo de quitacdo de rescisdo, do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de
servico, sé serd valido quando feito com a assisténcia do Sindicato ou
perante a autoridade do Ministério do Trabalho.

8 1° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagéo, qualquer que seja a
causa ou forma de dissolucéo do contrato, deve ter especificada a natureza
de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo
vélida a quitacdo, apenas, relativamente as mesmas parcelas.

8§ 2° Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgaos previstos neste
artigo, a assisténcia sera prestada pelo Representante do Ministério
Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico e, na falta ou impedimento
deste, pelo Juiz de Paz.

8 3° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado no ato da
homologacgédo da rescisdo do contrato de trabalho, em dinheiro ou em
cheque visado, conforme acordem as partes, salvo se 0 empregado néo for
alfabetizado, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro.

8 4° Qualquer compensacgédo no pagamento de que trata o 8 3° ndo podera
exceder o equivalente a um més de remuneracao do empregado.

8 5° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo ou
recibo de quitagé@o devera ser efetuado nos seguintes prazos:

| — até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

Il —até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demisséo, quando
da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

8 6° O ato da assisténcia na rescisdo contratual sera sem 6énus para o
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trabalhador e empregador.

8§ 7° A inobservancia do disposto no § 5° deste artigo sujeitara o infrator a
multa de R$ 500,00 (quinhentos reais), por trabalhador, bem assim ao
pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu
salario, devidamente corrigido pela Taxa Referencial (TR), ou pelo indice
que vier a substitui-la, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der
causa a mora.

Art. 2° Revoguem-se o0s artigos 477, 477-A, 477-B e 484-A da Consolidacao das
Leis do Trabalho, o primeiro alterado e os outros acrescidos pela Lei n® 13.467, de 13 de julho
de 2017.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICATIVA

Inicialmente registro cumprimentos e faco a devida referéncia ao Deputado
Marco Maia (PT-RS) autor de proposta na legislatura anterior que inspirou a propositura da
presente, com o fundamento de reestabelecer a protecdo do trabalhador, a seguranca juridica na
relacdo trabalhista e a garantia de dignidade ao trabalhador.

A pretexto de modernizar a legislacdo trabalhista e adequa-la as novas relacdes
de trabalho a “Reforma Trabalhista”, instituida através da Lei 13.467/2017, ao promover
severas mudancas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas e legislacdo correlata criou inimeras
distorcdes que propiciaram o enfraguecimento do texto legal, a retirada de direitos e conquistas
da classe trabalhadora. Ha que se registrar, 0 Brasil um pais em desenvolvimento com um
histérico de uma abissal diferenca social, faz jus a legislacdo que assegure direitos e reafirme
conquistas dos trabalhadores, total oposto daquilo que foi feito através da reforma.

Em consonéncia com a propositura do Deputado Marco Maia (PT-RS) o tempo,
“senhor da razao”, demonstrou 0 fracasso da reforma trabalhista que ndo gerou empregos
conforme prometido, tampouco proporcionou crescimento econémico, e conforme ja relatado,
contribuiu para a precarizacdo da relacdo trabalhista.

Entre as inimeras perversidades nessa reforma, destacam-se as modificagdes
aprovadas para o procedimento da rescisdo contratual, especialmente, a revogacdo da
assisténcia sindical para os empregados.

E inquestionavel a condicio de hipossuficiéncia dos trabalhadores diante dos
empregadores em qualquer situacdo relativa a relacdo de trabalho. E tal condigdo se mostra
mais evidente no momento em que se da a rescisdo do contrato. Assim, a assisténcia do
empregado pelo seu respectivo sindicato nesse momento é muito importante para evitar maiores
prejuizos quando da formulagdo dos célculos devidos.

Nesse contexto, os dispositivos sobre rescisdo contratual aprovados pela Lei n°
13.467, de 2017, séo prejudiciais aos trabalhadores, se comparados com a redacgéo anterior da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Por esse motivo estamos apresentando o presente projeto para restabelecer a
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redacdo préviada CLT parao art. 477. Todavia promovemos algumas adaptacdes no texto legal.

A primeira delas € de técnica legislativa. Nos termos da Lei Complementar n°
95, de 26 de fevereiro de 1998, ndo se pode aproveitar dispositivos que tenham sido revogados.
Desse modo, ndo sera possivel o reaproveitamento, por exemplo, dos paragrafos 1°, 3° e 7°,
revogados que foram pela Lei n® 13.467, de 2017. Nesse contexto, estamos propondo a
revogacéo do art. 477 e a insercdo de um novo artigo, 0 477-C.

Além disso, o caput do antigo art. 477 estabelecia uma indenizagédo a ser paga
ao empregado quando ele fosse demitido sem justa causa. Ocorre que, com a promulgacédo da
Constituicdo Federal de 1988, essa indenizacdo foi substituida pelas regras sobre o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS, aplicando-se, portanto, o art. 18 da Lei n°® 8.039, de 11
de maio de 1990. Desse modo, ndo foi restabelecida a redacao original do caput do art. 477 da
CLT.

Promovemos, ainda, uma modificacdo para atualizar o valor nominal e o indice
de correcdo da multa por descumprimento do dispositivo legal, pois o texto original refere-se a
BTN, indice que ja foi extinto. Assim, o projeto estabelece o valor da multa em reais e vincula
a sua correcdo a Taxa Referencial — TR, ou ao indice que eventualmente venha a substitui-la.

Por fim, com base na mesma fundamentacdo de que a reforma representa um
claro prejuizo aos trabalhadores, estamos revogando os novos artigos incorporados a CLT no
Capitulo especifico sobre rescisao contratual. Com isso, sdo revogados os artigos 477-A, 477-
B e 484-A.

Expde-se a apreciacdo dos Nobres Pares a presente propositura legislativa em
favor da qual se suplica apoio para aprovacao.

Sala das Sessdes, em 04 de fevereiro de 2019.

Deputado Rubens Otoni
PT/GO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.
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Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador deveré proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 5.562, de 12/12/1968, € revogado pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

8 2° O instrumento de resciséo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo acrescido pela Lei n°5.562, de 12/12/1968, com redagio dada pela Lei n® 5.584,
de 26/6/1970)

8 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 5.562, de 12/12/1968, € revogado pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

8§ 4° O pagamento a que fizer jus 0 empregado sera efetuado: (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redacéo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes;
OU (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s
a publicacéo)

Il - em dinheiro ou depo6sito bancario quando o empregado for analfabeto. (Inciso
acrescido pela Lein®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

8 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 766, de 15/8/1969, com redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagédo da
extin¢do contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, com redacdo dada
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, € revogada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publica¢éo)

b) (Alinea acrescida pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, € revogada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publica¢éo)

8 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, € revogado pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

8 8° A inobservéncia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de
160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 7.855,
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de 24/10/1989)
8 99 (VETADO na Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

8 10° A anotacgéo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social € documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacao
da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipdteses legais, desde que
a comunicacao prevista no caput deste artigo tenha sido realizada. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas equiparam-
se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagdo prévia de entidade sindical ou de
celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagédo. (Artigo
acrescido pela Lein®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntéria ou Incentivada, para dispensa individual,
pldrima ou coletiva, previsto em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja
quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagdo empregaticia, salvo disposicao
em contrario estipulada entre as partes. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

Art. 478. A indenizacdo devida pela resciséo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fracdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

§ 1° O primeiro ano de duragdo do contrato por prazo indeterminado é considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacao sera devida.

8§ 2° Se o salério for pago por dia, o calculo da indenizacg&o tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, X111, da Constituigdo Federal de 1988 € Lei n° 605, de 5/1/1949)

8§ 3° Se pago por hora, a indenizacao apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, X111, da Constituigio Federal de 1988 € Lei n° 605, de 5/1/1949)

§ 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo sera calculada pela média das comissdes ou percentagens
percebidas nos Gltimos 12 (doze) meses de servigo. (Paragrafo com redagéo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, a indenizacéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizacao
de seu servigo, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

Art. 484. Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisao do contrato de
trabalho, o tribunal de trabalho reduzird a indenizacdo a que seria devida em caso de culpa
exclusiva do empregador, por metade.

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado
e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:

a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacéo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista
no § 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

8 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentacao
da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do
inciso I-A do art. 20 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por
cento) do valor dos depositos.

8 2° A extincao do contrato por acordo prevista no caput deste artigo néo autoriza
0 ingresso no Programa de Seguro-Desemprego. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacéo)

Art. 485. Quando cessar a atividade da empresa, por morte do empregador, 0s
empregados terdo direito, conforme o caso, a indenizacgéo a que se referem os artigos 477 e 497.
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LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a diregdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

§ 3° Néo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuagdo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)

PAE 40 s

§ 1° Computar-se-do, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no 8 1°do art. 58 desta
Consolidagdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecao
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condigOes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social;
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VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)
PANE. 80 s

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho néo poderéo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obriga¢Ges que ndo estejam
previstas em lei.

8 3° No exame de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho analisard exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), e balizaré sua atuacao pelo
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva." (NR)
"Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacoes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sdécio,
somente em ac¢des ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacao
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - aempresa devedora;
Il - os socios atuais; e
Il - os socios retirantes.

Paragrafo Gnico. O socio retirante respondera solidariamente com o0s demais
quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da
modificacdo do contrato."

"Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacbes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apds a extin¢do do contrato de trabalho.

| - (revogado);

Il - (revogado).

§ 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestacdes sucessivas
decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescricao é total,
exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de
lei.

8 3° A interrupgdo da prescricdo somente ocorrera pelo ajuizamento de
reclamacao trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha
a ser extinta sem resolucdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relacéo
aos pedidos idénticos.” (NR)

"Art. 11-A. Ocorre a prescri¢do intercorrente no processo do trabalho no
prazo de dois anos.

8 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o
exequente deixa de cumprir determinacéo judicial no curso da execucao.

8 2° A declaracéo da prescricdo intercorrente pode ser requerida ou declarada
de oficio em qualquer grau de jurisdicao.”
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"Art. 47. O empregador que mantiver empregado n&o registrado nos termos
do art. 41 desta Consolidacg&o ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais) por empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em
cada reincidéncia.

8§ 1° Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput deste artigo, o
valor final da multa aplicada sera de R$ 800,00 (oitocentos reais) por
empregado ndo registrado, quando se tratar de microempresa ou empresa de
pequeno porte.

8§ 2° A infracdo de que trata o caput deste artigo constitui excecao ao critério
da dupla visita." (NR)

"Art. 47-A. Na hipotese de ndo serem informados os dados a que se refere o
paréagrafo unico do art. 41 desta Consolidacdo, o empregador ficara sujeito a
multa de R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado."

LEI COMPLEMENTAR N° 95, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1998

Dispbe sobre a elaboracdo, a redagdo, a
alteracdo e a consolidacéo das leis, conforme
determina o pardgrafo Gnico do art. 59 da
Constituicdo Federal, e estabelece normas para
a consolidacdo dos atos normativos que
menciona.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° A elaboracdo, a redacéo, a alteragéo e a consolidacéo das leis obedeceréo ao
disposto nesta Lei Complementar.

Paragrafo anico. As disposicOes desta Lei Complementar aplicam-se, ainda, as
medidas provisorias e demais atos normativos referidos no art. 59 da Constituicdo Federal, bem
como, no que couber, aos decretos e aos demais atos de regulamentagédo expedidos por 6rgaos
do Poder Executivo.

Art. 2° (VETADO)

§ 1° (VETADO)

8 2° Na numeracao das leis serdo observados, ainda, 0s seguintes critérios:

| - as emendas a Constituicdo Federal terdo sua numeracgéo iniciada a partir da
promulgacéo da Constituigéo;

Il - as leis complementares, as leis ordinérias e as leis delegadas terdo numeragéo
sequencial em continuidade as séries iniciadas em 1946.

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficard
este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos
depdsitos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda ndo houver sido
recolhido, sem prejuizo das cominages legais. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n°9.491,
de 9/9/1997)

8 1° Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na
conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante
de todos os depositos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. (Paragrafo com redacéo dada pela
Lei n°9.491, de 9/9/1997)

8§ 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forgca maior, reconhecida pela
Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° ser& de 20 (vinte) por cento.

8 3° As importéancias de que trata este artigo deverdo constar da documentagéo
comprobatdria do recolhimento dos valores devidos a titulo de resciséo do contrato de trabalho,
observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente, quanto aos
valores discriminados. (Paragrafo com redagfo dada pela Lei n° 9.491, de 9/9/1997)

Art. 19. No caso de extin¢do do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta Lei,
serdo observados os seguintes critérios:

| - havendo indenizagdo a ser paga, 0 empregador, mediante comprovacao do
pagamento daquela, poderd sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta
individualizada do trabalhador;
I - ndo havendo indenizag&o a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a reclamacao
de direitos por parte do trabalhador, o empregador podera levantar em seu favor o saldo da
respectiva conta individualizada, mediante comprovacdo perante o 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

PROJETO DE LEI N.° 3.976, DE 2019

(Da Comisséao de Legislacao Participativa)
Sugestao n° 14/2019

Acrescenta dispositivo a Consolidagcdo das Leis do Trabalho - CLT, a fim
de determinar a homologacao de rescisao contratual por entidade sindical
no caso de empregado com mais de um ano de servico.

DESPACHO:

APENSE-SE AO PL-8413/2017. TENDO EM VISTA ESTA APENSACAO,
ESCLARECO QUE A MATERIA TRAMITARA EM REGIME DE
PRIORIDADE E SUJEITA A APRECIACAO DO PLENARIO.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 477 da Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido
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do seguinte paragrafo:

AL ATT . e

§ 11. O pedido de demissdo ou recibo de quitagdo de rescisdo, do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano
de servico, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo
Sindicato, sem 6nus para empregado ou empregador”. (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comisséo, em 09 de julho de 2019.
Deputado Leonardo Monteiro

SUGESTAO N.° 14, DE 2019

(Do Sindicato dos Trabalhadores de Servicos Gerais Onshore e Offshore de
Macaé, Casimiro de Abreu, Rio das Ostras, Concei¢cdo de Macabu, Quissama e
Carapebus/RJ)

Sugere Projeto de Lei para tratar de rescisdo contratual em casos de empregados
assistidos por entidade sidical.

COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA
| - RELATORIO

O Sindicato autor sugere projeto de lei que garanta a homologacao da
rescisdo contratual pela entidade sindical a todos os empregados assistidos por ela,
“por convencao ou acordo coletivo de trabalho”.

Foi atestado, as fls. 01, que a entidade apresentou os documentos
especificados pelo Regimento Interno dessa Comissao e, portanto, esta regularizada
e legitimada a encaminhar sugestao legislativa.

E o relatorio.
Il - VOTO DO RELATOR

A reforma trabalhista (Lei n® 13.467, de 2017) revogou o 8§ 1° do art.
477 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, que dispunha:

AL ATT o

§ 1° O pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de resciséo, do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano
de servico, s6 sera vélido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

.............................................................................. (destacamos)
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Tal dispositivo obrigava a homologacdo da rescisdo contratual de
empregado com mais de um ano de servico pelo sindicato ou autoridade do Ministério
do Trabalho.

Embora varios especialistas tenham sugerido que tal determinacao
representava apenas mais um ato burocratico, a homologacdo pelo sindicato
possibilitava a conferéncia das verbas rescisorias pela entidade sindical, bem como o
esclarecimento ao empregado de eventuais direitos que nao foram observados
durante a vigéncia ou na rescisao de seu contrato.

O fato de se ter afastado a homologagéo da rescisdo do sindicato
demonstra que se pretende diminuir a atuacéo das entidades sindicais.

O sindicato autor da sugestéo vincula a homologacao a existéncia de
acordo ou convencéo coletiva de trabalho. Claro que os instrumentos coletivos podem
dispor sobre a obrigacdo de se submeter a rescisdo ao sindicato profissional.

Todavia, caso ndo disponham sobre a homologacéao, apenas o fato
de se ter celebrado um instrumento normativo nao justifica o tratamento diferenciado
aos demais trabalhadores, que néo estdo protegidos por convencdo ou acordo
coletivo. Afinal, todos os trabalhadores estédo vinculados a um sindicato profissional,
gue representa toda a categoria, independentemente de filiagao.

Com efeito, a nossa Constituicdo proibe mais de um sindicato por
categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial e, por outro lado,
confere legitimidade para a entidade sindical defender os direitos e interesses da
categoria que representa, nos seguintes termos:

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o
seguinte:

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizacgao sindical, em
gualquer grau, representativa de categoria profissional ou econdmica,
na mesma base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um
Municipio;

Ill - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questfes judiciais ou
administrativas;

................................................................................ (destacamos)

Julgamos, portanto, oportuno acolher a sugestéo do sindicato autor e
retornar, em parte, a redacéao do dispositivo celetista revogado, a fim de determinar
que a rescisdo contratual de empregado com mais de um ano de servigo deve ser
homologada pela entidade sindical.

Nesse sentido, somos favoraveis a Sugestdo n° 14, de 2019, nos
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termos do Projeto de Lei ora apresentado.
Sala da Comissédo, em 10 de junho de 2019.
Deputado PATRUS ANANIAS

Relator

PROJETO DE LEI N° , DE 2019
(Da Comisséao de Legislacao Participativa)
(Origem: SUG n°14, de 2019)

Acrescenta dispositivo a Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, a fim de determinar a
homologacédo de rescisdo contratual por entidade
sindical no caso de empregado com mais de um
ano de servico.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido
do seguinte paragrafo:

SAIE AT T oo

§ 11. O pedido de demissdo ou recibo de quitagdo de rescisdo, do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano
de servico, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo
Sindicato, sem énus para empregado ou empregador”. (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em de de 20109.

Deputado Leonardo Monteiro

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Legislacdo Participativa, em reunido ordinaria
realizada hoje, aprovou a Sugestdo n° 14/2019, na forma do Projeto de Lei apresentado
no Parecer do Relator, Deputado Patrus Ananias.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Leonardo Monteiro - Presidente, Erika Kokay - Vice-Presidente,
Glauber Braga, Lincoln Portela, Luiza Erundina, Nilto Tatto, Padre Jodo, Reginaldo
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Lopes, Rogério Correia , Alencar Santana Braga, Filipe Barros e Pedro Uczai.
Sala da Comissdo, em 3 de julho de 2019.

Deputado LEONARDO MONTEIRO
Presidente

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TiITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. Na extin¢do do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisdrias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
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13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, com redacéo dada
pela Lei n°5.584, de 26/6/1970)

8§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado: (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes;
ou (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

I - em dinheiro ou depoésito bancério quando o empregado for analfabeto. (Inciso
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

8 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
poderé exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redacdo dada pela Lei n°® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagédo da
extincao contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, com
redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacdo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

b) (Alinea acrescida pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacao)

§ 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de
160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo
guando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

8 9° (VETADO na Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

8 10° A anotagdo da extin¢do do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social € documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacao
da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipoteses legais, desde que
a comunicagdo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada. (Paragrafo acrescido pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicaco)

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas equiparam-
se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de
celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagédo. (Artigo
acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacéo)
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Art. 477-B. Plano de Demissao Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual,
pldrima ou coletiva, previsto em convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja
quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposicédo
em contrario estipulada entre as partes. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 478. A indenizacdo devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado
serd de 1 (um) més de remuneragdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fragdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8§ 1° O primeiro ano de durag&o do contrato por prazo indeterminado é considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacéo sera devida.

8§ 2° Se o salério for pago por dia, o calculo da indenizacg&o tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, XIl1, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n°® 605, de 5/1/1949)

8§ 3° Se pago por hora, a indenizacao apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, XIll, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo serd calculada pela média das comissbes ou percentagens
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servigo. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, a indenizacéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizacao
de seu servigo, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

PROJETO DE LEI N.° 4.967, DE 2019

(Do Sr. Juarez Costa)

Altera o art. 477 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para para permitir o
parcelamento do pagamento das verbas rescisérias quando o
empregador for microempresa ou empresa de pequeno porte.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-8413/2017.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redacao:
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§ 6°-A. As microempresas e as empresas de pequeno porte poderdo
parcelar o pagamento das verbas rescisérias em até 3 (trés) vezes,
desde que ndo seja ultrapassado o prazo de 90 (noventa) dias para o
pagamento total, devendo, no entanto, efetuar o primeiro pagamento
e a entrega ao empregado de documentos que comprovem a
comunicacao da extingdo contratual aos 6rgdos competentes em até
10 (dez) dias contados a partir do término do contrato.

§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° e no 8§ 6°-A deste artigo
sujeitara o infrator @ multa de R$ 170,26 (cento e setenta reais e vinte
e seis centavos), por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa
a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, salvo
guando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Segundo o ordenamento juridico em vigor, a dispensa do empregado
gera o direito ao recebimento de verbas rescisoérias que devem ser pagas em até dez
dias, contados a partir do término do contrato. Se ndo for cumprido o prazo, o
empregador deve pagar ao trabalhador uma multa correspondente ao valor do seu
salario, além de multa administrativa no valor atualizado de R$ 170,26 (cento e setenta
reais e vinte e seis centavos), por trabalhador.

N&o ha, portanto, nenhuma autorizacdo para o parcelamento das
verbas rescisorias. Existem, entretanto, algumas decisGes judiciais admitindo o
parcelamento das verbas rescisorias em hipéteses excepcionais como nos casos em
gue a empresa estad em processo de recuperacdo judicial ou na dispensa de um
namero significativo de empregados, desde que negociado entre a empresa € 0
sindicato da categoria profissional.

Porém também ha decisbes em sentido contrario, negando a
possibilidade de parcelamento em qualquer hipotese.

Assim, é inegavel a inseguranca juridica trazida pela atual redacao
celetista, principalmente em relacdo as microempresas e empresas de pequeno porte
que, muitas vezes, ndo conseguem cumprir o prazo estabelecido e ainda se veem
obrigadas a arcar com multas que ultrapassam sua disponibilidade financeira.

Com efeito, nossa iniciativa pretende dar o efetivo tratamento
diferenciado previsto no art. 170 pela nossa Carta Magna as microempresas e as
empresas de pequeno porte, possibilitando o parcelamento do pagamento das verbas
rescisOrias em até trés vezes, uma vez que esses empreendedores, muitas vezes,
nao tém disponibilidade financeira no momento da rescisao contratual.
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Também é importante frisar que, em momento de dificuldades
econbmicas, tal parcelamento podera ser a Unica garantia de o trabalhador vir a
receber suas verbas rescisorias, além da possibilidade de, em sendo demitido, poder
receber o seu seguro-desemprego e sacar o saldo no Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS).

Dessa forma, por acreditarmos que tais alteracdes legislativas trardo
mais seguranca juridica, esperamos poder contar com o0 apoio dos Colegas
Deputados e Deputadas para sua aprovagao.

Sala das Sessofes, em 11 de setembro de 2019.

Deputado JUAREZ COSTA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo

pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO VII
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econbémica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;
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Il - propriedade privada;

I11 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia,;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboracédo e
prestacdo; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as
leis brasileiras e que tenham sua sede e administracéo no Pais. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econbmica, independentemente de autorizacdo de 6rgdos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.

Art. 171. (Revogado pela Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

Art. 172. A lei disciplinard, com base no interesse nacional, os investimentos de
capital estrangeiro, incentivara os reinvestimentos e regulara a remessa de lucros.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
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CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. Na extin¢do do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisdrias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacéo)

8§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacédo)

8 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo véalida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, com redacdo dada
pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado: (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 766, de 15/8/1969, com redacéo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes;
ou (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

Il - em dinheiro ou deposito bancario quando o empregado for analfabeto. (Inciso
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacéo)

§ 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 766, de 15/8/1969, com redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da
extin¢cdo contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, com
redacdo dada pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacéo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

b) (Alinea acrescida pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

8§ 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de
160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo
qguando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

8 9° (VETADO na Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

8 10° A anotagdo da extin¢do do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
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Social € documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacao
da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipoteses legais, desde que
a comunicacgdo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas equiparam-
se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de
celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagédo. (Artigo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacao)

Art. 477-B. Plano de Demissao Voluntéria ou Incentivada, para dispensa individual,
plarima ou coletiva, previsto em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja
quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagdo empregaticia, salvo disposicao
em contrario estipulada entre as partes. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 478. A indenizacdo devida pela resciséo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracgdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fracédo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duragdo do contrato por prazo indeterminado é considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacéao sera devida.

8 2° Se o saléario for pago por dia, o calculo da indenizag&o tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, XIIl, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 3° Se pago por hora, a indenizacdo apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, X1, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 4° Para 0os empregados que trabalhem & comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo sera calculada pela média das comissdes ou percentagens
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servigco. (Pardgrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, a indenizagéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizacao
de seu servico, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

PROJETO DE LEI N.° 859, DE 2020

(Do Sr. Kim Kataguiri)

Altera o Decreto n.° 5.452 de 1 de maio de 1934 para ampliar o prazo de
pagamento rescisorio em caso de pandemias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-4967/20109.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Inclui os paragrafos 11 e 12 ao art. 477 do Decreto n.° 5.452 de 1 de maio de
1943, que vigera com a seguinte redacao:

AT ATT oo

§ 11 — O prazo de pagamento das verbas rescisoérias sera de até 60 dias a contar da
data de rescisé@o caso esta ocorra durante pandemia em que haja confirmacéo de
contagio no territério nacional.

§ 12 - No caso do § 11, a multa prevista no § 8° sera reduzida proporcionalmente se
0 pagamento dos valores constantes do instrumento de resciséo for realizado entre
60 dias e 120 dias da rescisédo contratual.

Art. 2° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICACAO

A esséncia da norma, como conceito legal, é apresentar respostas celeres e
eficazes a sociedade, atuando em conjunto com os costumes e valores — como fonte do Direito — e
observando os principios constitucionais.

Considerando a pandemia mundial causada pelo Covid-19 (Coronavirus), bem
como o estado de calamidade publica enviado a esta casa pelo Excelentissimo Senhor Presidente da
Republica e aprovado pelo Congresso Nacional, é inquestionavel a preocupacdo causada e a
necessidade de adogdo de medidas urgentissimas a fim de coibir o avango da pandemia.

Indiscutivelmente a reducédo das jornadas de trabalho em razdo da contencgéo da
contaminagéo atrelada ao fechamento de estabelecimentos comerciais e suspenséo das atividades
importara em patente reducdo da capacidade financeira da populagdo em geral, podendo inclusive
leva-los & insolvencia.

Outrossim, a suspensdo das atividades empresariais em razao da cessacao
proviséria das atividades durante o periodo de combate a pandemia consiste em consideravel dano a
atividade empresarial.

A manutencdo dos prazos de pagamento rescisrio se mostra completamente
irrazoavel, haja vista que a auséncia de atividade pressupfe a auséncia de recursos, sendo que
eventual rescisdo levara indiscutivelmente o empregador a insolvencia, causando a judicializacdo de
rescisdes, posterior acumulo de processos no judiciario, maior morosidade no recebimento e, gastos
publicos com a solugéo de litigios.

Posto isto, a aprovacao do presente projeto € medida essencial, razao pela qual
conclamo os nobres pares para sua aprovagao.

Sala das Sessdes, 23 de marco de 2020.

KIM KATAGUIRI
Deputado Federal (DEM-SP)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
* Ver Medida Provisoria n® 905, de 11 de novembro de 2019

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
................................................................ CAPITULO~V
DA RESCISAO

Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 2° O instrumento de resciséo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, com redacdo dada
pela Lei n° 5.584, de 26/6/1970)

8§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado: (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redac¢éo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
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publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes;
ou (Inciso acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apds a publicac¢éo)

I - em dinheiro ou depoésito bancério quando o empregado for analfabeto. (Inciso
acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

8 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
poderd exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Pardgrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagéo da
extin¢do contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, com
redacdo dada pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacéo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

b) (Alinea acrescida pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

§ 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

8 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de
160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo
guando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

8 9° (VETADO na Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

8 10° A anotacédo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social é documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacao
da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipéteses legais, desde que
a comunicacdo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas equiparam-
se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagdo prévia de entidade sindical ou de
celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagdo. (Artigo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacéo)

Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual,
plarima ou coletiva, previsto em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja
quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagdo empregaticia, salvo disposicao
em contrario estipulada entre as partes. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 478. A indenizacdo devida pela resciséo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fragdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duragdo do contrato por prazo indeterminado é considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizagéo sera devida.
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MEDIDA PROVISORIA N° 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019

Institui o Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo, altera a legislacdo trabalhista, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:
) CAPITULO V
DAS ALTERACOES NA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

Art. 28. A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,

de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Armazenamento em meio eletrénico
"Art. 12-A. Fica autorizado o armazenamento, em meio eletrénico, dptico ou
equivalente, de quaisquer documentos relativos a deveres e obrigacbes
trabalhistas, incluidos aqueles relativos a normas regulamentadoras de salde
e seguranca no trabalho, compostos por dados ou por imagens, nos termos do
disposto na Lei n°® 12.682, de 9 de julho de 2012." (NR)

AnotacOes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
B 1 002 USSR
8 3° A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo
acarretara a lavratura do auto de infracdo pelo Auditor Fiscal do Trabalho,
que deverd, de oficio, lancar as anotacdes no sistema eletrénico competente,
na forma a ser regulamentada pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia.
8 5° O descumprimento do disposto no § 4° submetera o empregador ao
pagamento da multa a que se refere o inciso 11 do caput do art. 634-A.

8 1° Na hipdtese de ser reconhecida a existéncia da relacdo de emprego, 0 Juiz
do Trabalho comunicard a autoridade competente para que proceda ao
lancamento das anotaces e adote as providéncias necessarias para a
aplicacdo da multa cabivel, conforme previsto no § 3° do art. 29.

8§ 3° O Ministério da Economia podera desenvolver sistema eletrénico por
meio do qual a Justica do Trabalho fara o langamento das anotacdes de que
trata o § 1°".

"Art. 47. Fica sujeito & aplicacdo da multa prevista no inciso Il do caput do
art. 634-A, acrescida de igual valor em cada reincidéncia, o empregador que
mantiver empregado nao registrado nos termos do disposto no art. 41.

8 2° A infragdo de que trata o caput constitui excecdo ao critério da dupla
visita orientadora.” (NR)

"Art. 47-A. Fica sujeito a aplicacdo da multa prevista no inciso Il do caput do
art. 634-A o empregador que ndo informar os dados a que se refere o
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pardgrafo unico do art. 41." (NR)

"Art. 47-B. Sendo identificada pelo Auditor Fiscal do Trabalho a existéncia
de empregado ndo registrado, presumir-se-4 configurada a relacdo de
emprego pelo prazo minimo de trés meses em relacdo a data de constatacdo
da irregularidade, exceto quando houver elementos suficientes para
determinar a data de inicio das atividades.” (NR)

Falsificacdo de carteira de trabalho

"Art. 51. Sera aplicada a multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A
aquele que, comerciante ou ndo, vender ou expuser a venda qualquer tipo de
carteira de trabalho igual ou semelhante ao tipo oficialmente adotado.” (NR)
"Art. 52. O extravio ou a inutilizagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social por culpa da empresa a sujeitara a aplicacdo da multa prevista no inciso
Il do caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 55. Seréa aplicada a multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A a
empresa que infringir o disposto no art. 13." (NR)

Trabalho aos domingos

"Art. 67. E assegurado a todo empregado um repouso semanal remunerado
de vinte e quatro horas consecutivas, preferencialmente aos domingos.

"Art. 68. Fica autorizado o trabalho aos domingos e aos feriados.

§ 1° O repouso semanal remunerado devera coincidir com o domingo, no
minimo, uma vez no periodo maximo de quatro semanas para os setores de
comércio e servigos e, no minimo, uma vez no periodo maximo de sete
semanas para o setor industrial.

§ 2° Para os estabelecimentos de comércio, serd observada a legislacéo local."
(NR)

Art. 70. O trabalho aos domingos e aos feriados sera remunerado em dobro,
exceto se 0 empregador determinar outro dia de folga compensatoria.
Paragrafo Unico. A folga compensatdéria para o trabalho aos domingos
correspondera ao repouso semanal remunerado.” (NR)

"Art. 75. Os infratores dos dispositivos deste Capitulo incorrerdo na multa
prevista no inciso Il caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 120. Aquele que infringir qualquer dispositivo concernente ao salario-
minimo sera passivel ao pagamento da multa prevista no inciso Il caput do
art. 634-A." (NR)

"Art. 153. As infracfes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com a
aplicagcdo da multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 156. Compete especialmente a autoridade regional em matéria de
inspecdo do trabalho, nos limites de sua jurisdicao:

Embargo ou interdicao

"Art. 161. Conforme regulamento da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, a autoridade méxima regional em
matéria de inspec¢do do trabalho, a vista do relatdrio técnico de Auditor Fiscal
do Trabalho que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, podera
interditar atividade, estabelecimento, setor de servico, maquina ou
equipamento, ou embargar obra, indicando na decisdo, tomada com a
brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverdo ser adotadas
para prevencao de acidentes e doencas graves do trabalho.

8 1° As autoridades federais, estaduais, distritais e municipais prestardo apoio
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imediato as medidas determinadas pela autoridade maxima regional em
matéria de inspecéo do trabalho.

§ 2° Da decisdo da autoridade maxima regional em matéria de inspecdo do
trabalho cabera recurso no prazo de dez dias, contado da data de ciéncia da
deciséo.

8§ 3° O recurso de que trata o 8 2° sera dirigido a Secretaria de Trabalho da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
que terd prazo para analise de cinco dias Uteis, contado da data do protocolo,
podendo ser concedido efeito suspensivo.

8 0 et r bttt b e ettt ne e
§ 5° A autoridade maxima regional em matéria de inspe¢do do trabalho,
independentemente de interposicdo de recurso, apds relatério técnico do
servico competente, podera levantar a interdi¢cdo ou o embargo.

Redistribuicdo de aprovac6es burocraticas emitidas pelo extinto Ministério do Trabalho

"Art. 167. O equipamento de protecdo individual s6 podera ser posto a venda
ou utilizado com a indicacdo de certificado de conformidade emitido no
ambito do Sistema Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade
Industrial - Sinmetro ou de laudos de ensaio emitidos por laborat6rios
acreditados pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
Inmetro, conforme o disposto em ato da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia.” (NR)
"Art. 188. As caldeiras e 0s vasos de pressdo serdo periodicamente
submetidos a inspecbes de seguranca, por engenheiro ou empresa
especializada, em conformidade com as instru¢des normativas que, para esse
fim, forem expedidas pelo Ministério da Economia.

Atualizacdo do valor das multas
"Art. 201. As infracfes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com a
aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A

Trabalho aos sabados em bancos
"Art. 224. A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, em
casas bancéarias e na Caixa Econdmica Federal, para aqueles que operam
exclusivamente no caixa, sera de até seis horas diarias, perfazendo um total
de trinta horas de trabalho por semana, podendo ser pactuada jornada
superior, a qualquer tempo, nos termos do disposto no art. 58 desta
Consolidacdo, mediante acordo individual escrito, convencdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, hipoteses em que néo se aplicara o disposto no §
2°,
8§ 3° Para 0s demais empregados em bancos, em casas bancarias e na Caixa
Econdmica Federal, a jornada somente sera considerada extraordinaria apos
a oitava hora trabalhada.
8 4° Na hipotese de decisdo judicial que afaste o enquadramento de
empregado na excecao prevista no 8 2°, o valor devido relativo a horas extras
e reflexos sera integralmente deduzido ou compensado no valor da
gratificacédo de funcéo e reflexos pagos ao empregado.” (NR)

Simplificacédo da legislacéo trabalhista em setores especificos
PAE. 04, ot eres

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 8413-A/2017



44

Alimentacao

Gorjetas

Paragrafo Unico. Para atender a motivos de for¢a maior, podera o empregado
prestar servigos por mais tempo do que aquele permitido nesta Secdo.” (NR)
"Art. 347. Aqueles que exercerem a profissdo de quimico sem ter preenchido
as condicOes previstas no art. 325 incorrerdo na multa prevista no inciso Il do
caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 351. Os infratores dos dispositivos deste Capitulo incorrerdo na multa
prevista no inciso Il do caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 401. Pela infracdo de qualquer dispositivo deste Capitulo, sera imposta
ao empregador a multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A." (NR)
"Art. 434. Os infratores das disposi¢cdes deste Capitulo ficam sujeitos a multa
prevista no inciso Il do caput do art. 634-A." (NR)

8 5° O fornecimento de alimentacdo, seja in natura ou seja por meio de
documentos de legitimacdo, tais como tiquetes, vales, cupons, cheques,
cartdes eletrénicos destinados a aquisicdo de refeicdes ou de géneros
alimenticios, ndo possui natureza salarial e nem é tributavel para efeito da
contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de
salarios e tampouco integra a base de calculo do imposto sobre a renda da
pessoa fisica." (NR)

"Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para
todos os efeitos legais, a habitacdo, o vestuario ou outras prestacdes in natura
que a empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente
ao empregado, e, em nenhuma hipotese, sera permitido o pagamento com
bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

"Art. 457-A. A gorjeta ndo constitui receita prépria dos empregadores, mas
destina-se aos trabalhadores e sera distribuida segundo critérios de custeio e
de rateio definidos em convencéo ou acordo coletivo de trabalho.

8 1° Na hipotese de ndo existir previsdo em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, os critérios de rateio e de distribuicdo da gorjeta e os percentuais de
retencdo previstos nos § 2° e 8 3° serdo definidos em assembleia geral dos
trabalhadores, na forma prevista no art. 612.

8 2° As empresas que cobrarem a gorjeta deverdo inserir o seu valor
correspondente em nota fiscal, alem de:

| - para as empresas inscritas em regime de tributagdo federal diferenciado,
langa-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencgdo de até vinte por
cento da arrecadagdo correspondente, para custear 0S encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneragéo dos
empregados, a titulo de ressarcimento do valor de tributos pagos sobre o valor
da gorjeta, cujo valor remanescente devera ser revertido integralmente em
favor do trabalhador;

Il - para as empresas nédo inscritas em regime de tributacdo federal
diferenciado, lancé-la na respectiva nota de consumo, facultada a retengéo de
até trinta e trés por cento da arrecadacdo correspondente para custear 0s
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, derivados da sua integracao
a remuneracdo dos empregados, a titulo de ressarcimento do valor de tributos
pagos sobre o valor da gorjeta, cujo valor remanescente devera ser revertido
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integralmente em favor do trabalhador; e

Il - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque
de seus empregados o salario contratual fixo e o percentual percebido a titulo
de gorjeta.

8 3° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado,
tera os seus critérios definidos em convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
facultada a retencdo nos parametros estabelecidos no § 2°.

8 4° As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
de seus empregados o saldrio fixo e a média dos valores das gorjetas
referentes aos ultimos doze meses.

8 5° Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata este artigo, desde
que cobrada por mais de doze meses, esta se incorporard ao salario do
empregado, tendo como base a média dos Ultimos doze meses, exceto se
estabelecido de forma diversa em convencdo ou acordo coletivo de trabalho.
§ 6° Comprovado o descumprimento do disposto nos § 1°, § 3°, 8§ 4°e § 6°, 0
empregador pagard ao empregado prejudicado, a titulo de pagamento de
multa, o valor correspondente a um trinta avos da média da gorjeta recebida
pelo empregado por dia de atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados
em qualquer hip6tese os principios do contraditério e da ampla defesa.”" (NR)
PATE AT 7. oottt nns

8§ 8° Sem prejuizo da aplicacdo da multa prevista no inciso Il do caput do art.
634-A, a inobservancia ao disposto no § 6° sujeitara o infrator ao pagamento
da multa em favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, exceto
quando, comprovadamente, o empregado der causa a mora.

"Art. 510. As empresas que infringirem o disposto neste Titulo sera aplicada
a multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A." (NR)

B TR SRS
8 6° A empresa que, por qualquer modo, procurar impedir que 0 empregado
se associe a sindicato, organize associagdo profissional ou sindical ou exerca
os direitos inerentes & condicgdo de sindicalizado ficara sujeita ao pagamento
da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A, sem prejuizo da
reparacao a que o empregado tiver direito.” (NR)

PATE. DAD. ettt sre e
Paragrafo Unico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria do importe
descontado devera ser realizado até o décimo dia subsequente ao do desconto,
sob pena de juros de mora no valor de dez por cento sobre 0 montante retido,
sem prejuizo da aplicagdo da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-
A e das cominagdes penais relativas a apropriagéo indebita.” (NR)

"Art. 553. As infragBes ao disposto neste Capitulo serdo punidas, segundo o
seu carater e a sua gravidade, com as seguintes penalidades:

a) aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A;

f) aplicagdo da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A, aplicavel ao
associado que deixar de cumprir, sem causa justificada, o disposto no
paragrafo Unico do art. 529.
.............................................................................................................. " (NR)
"Art. 598. Sem prejuizo da acdo criminal e das penalidades previstas no art.
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553, as infra¢des ao disposto neste Titulo serdo punidas com a aplicacdo da
multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A." (NR)

"TITULO VII
DAS PENALIDADES E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

N CAPITULO | N
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE
MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia a fiscalizacdo do
cumprimento das normas de protecéo ao trabalho.

Paragrafo unico. Compete exclusivamente aos Auditores Fiscais do Trabalho
a fiscalizagéo a que se refere este artigo, na forma estabelecida nas instrugoes
normativas editadas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia.” (NR)

"Art. 627. A fim de promover a instrucdo dos responsaveis no cumprimento
das leis de protecdo do trabalho, a fiscalizacdo observara o critério de dupla
visita nas seguintes hipoteses:

| - quando ocorrer promulgacdo ou edigdo de novas leis, regulamentos ou
instrucdes normativas, durante o prazo de cento e oitenta dias, contado da data
de vigéncia das novas disposi¢des normativas;

Il - quando se tratar de primeira inspecdo em estabelecimentos ou locais de
trabalho recentemente inaugurados, no prazo de cento e oitenta dias, contado
da data de seu efetivo funcionamento;

1l - quando se tratar de microempresa, empresa de pequeno porte e
estabelecimento ou local de trabalho com até vinte trabalhadores;

IV - quando se tratar de infragfes a preceitos legais ou a regulamentacfes
sobre seguranca e salde do trabalhador de gradacdo leve, conforme
regulamento editado pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia; e

V - quando se tratar de visitas técnicas de instrucdo previamente agendadas
com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia.

8 1° O critério da dupla visita deverd ser aferido para cada item expressamente
notificado por Auditor Fiscal do Trabalho em inspecdo anterior, presencial ou
remota, hipotese em que deverd haver, no minimo, noventa dias entre as
inspecOes para que seja possivel a emissdo de auto de infragéo.

8§ 2° O beneficio da dupla visita ndo seré aplicado para as infracfes de falta
de registro de empregado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
atraso no pagamento de salario ou de FGTS, reincidéncia, fraude, resisténcia
ou embaraco a fiscalizacdo, nem nas hipoteses em que restar configurado
acidente do trabalho fatal, trabalho em condic¢des analogas as de escravo ou
trabalho infantil.

8 3° No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte, o critério de
dupla visita atendera ao disposto no § 1° do art. 55 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006.

4° A inobservancia ao critério de dupla visita implicara nulidade do auto de
infracdo lavrado, independentemente da natureza principal ou acessoria da

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 8413-A/2017



47

obrigacdo." (NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a acdo fiscal,
com o objetivo de fornecer orientagdes sobre o cumprimento das leis de
protecdo ao trabalho e sobre a prevencdo e o saneamento de infracbes a
legislagdo por meio de termo de compromisso, com eficacia de titulo
executivo extrajudicial, na forma a ser disciplinada pelo Ministério da
Economia.

8§ 1° Os termos de ajustamento de conduta e 0s termos de compromisso em
matéria trabalhista terdo prazo méaximo de dois anos, renovavel por igual
periodo desde que fundamentado por relatério técnico, e deverdo ter suas
penalidades atreladas aos valores das infragdes contidas nesta Consolidacéo
e em legislacdo esparsa trabalhista, hipotese em que cabera, em caso de
descumprimento, a elevacéo das penalidades que forem infringidas trés vezes.
8 2° A empresa, em nenhuma hipdtese, podera ser obrigada a firmar dois
acordos extrajudiciais, seja termo de compromisso, seja termo de ajustamento
de conduta, seja outro instrumento equivalente, com base na mesma infracao
a legislacdo trabalhista.” (NR)

"Art. 627-B. O planejamento das acBes de inspecdo do trabalho devera
contemplar a elaboragéo de projetos especiais de fiscalizacdo setorial para a
prevencdo de acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e irregularidades
trabalhistas a partir da anélise dos dados de acidentalidade e adoecimento
ocupacionais e do mercado de trabalho, conforme estabelecido em ato da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

8§ 1° Caso detectados irregularidades reiteradas ou elevados niveis de
acidentalidade ou adoecimentos ocupacionais em determinado setor
econbmico ou regido geogréafica, o planejamento da inspecdo do trabalho
devera incluir acbes coletivas de prevencado e saneamento das irregularidades,
com a possibilidade de participacdo de outros érgdos publicos e entidades
representativas de empregadores e de trabalhadores.

8§ 2° Ndo caberd lavratura de auto de infragdo no &mbito das agdes coletivas
de prevencéo previstas neste artigo.” (NR)

"Art. 628. Salvo quanto ao disposto nos art. 627, art. 627-A e art. 627-B, toda
verificagdo em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de
violacdo de preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade
administrativa, a lavratura de auto de infragéo.

8§ 3° Comprovada ma-fé do agente da inspec&o, ele respondera por falta grave
no cumprimento do dever e ficara passivel, desde logo, a aplicacdo da pena
de suspensdo de até trinta dias, hipotese em que sera instaurado,
obrigatoriamente, inquérito administrativo em caso de reincidéncia.

"Art. 628-A. Fica instituido o Domicilio Eletrénico Trabalhista,
regulamentado pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, destinado a:

| - cientificar o empregador de quaisquer atos administrativos, acGes fiscais,
intimacdes e avisos em geral; e

Il - receber, por parte do empregador, documentagdo eletrdnica exigida no
curso das acgdes fiscais ou apresentacdo de defesa e recurso no ambito de
processos administrativos.

8 1° As comunicagOes eletronicas realizadas pelo Domicilio Eletronico
Trabalhista dispensam a sua publicacdo no Diério Oficial da Unido e o envio
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por via postal e sdo consideradas pessoais para todos os efeitos legais.

8§ 2° A ciéncia por meio do sistema de comunicagdo eletronica, com utilizagéo
de certificacdo digital ou de codigo de acesso, possuird os requisitos de
validade.

8§ 3° A utilizagdo do sistema de comunicacdo eletrdnica previsto no caput é
obrigatdria para todos os empregadores, conforme estabelecido em ato da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
garantidos prazos diferenciados para as microempresas e as empresas de
pequeno porte.

8 4° O empregador devera consultar o sistema de comunicagdo eletronica no
prazo de até dez dias, contado da data de notificacdo por correio eletrénico
cadastrado.

8 5° Encerrado 0 prazo a que se refere 0 § 4°, considera-se automaticamente
gue a comunicacdo eletrénica foi realizada.

8 6° A comunicagédo eletronica a que se refere o caput, em relacdo ao
empregador doméstico, ocorrerd por meio da utilizacdo de sistema eletrénico
na forma prevista pelo art. 32 da Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de
2015.

8 7° A comunicacdo eletronica a que se refere o caput ndo afasta a
possibilidade de utilizacdo de outros meios legais de comunicacdo com o
empregador a serem utilizados a critério da autoridade competente.” (NR)
"Art. 629. O auto de infracdo seré lavrado no curso da ac¢do fiscal, sendo uma
via entregue ao infrator, preferencialmente, em meio eletrdnico,
pessoalmente, mediante recibo, ou, excepcionalmente, por via postal.

§ 1° O auto de infracdo ndo tera o seu valor probante condicionado a
assinatura do infrator ou de testemunhas.

§ 2° Lavrado o auto de infragcdo, ndo podera ele ser inutilizado, nem sustado
0 curso do respectivo processo, devendo o Auditor Fiscal do Trabalho
apresenta-lo a autoridade competente, mesmo se incidir em erro.

8§ 3° O prazo para apresentacdo de defesa seré de trinta dias, inclusive para a
Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e as suas autarquias €
fundacdes de direito publico, contado da data de recebimento do auto de
infracdo.

8 4° O auto de infracdo serd registrado em meio eletrénico pelo o6rgédo
fiscalizador, de modo a assegurar o controle de seu processamento.” (NR)
"Art. 630. Nenhum Auditor Fiscal do Trabalho podera exercer as atribuicoes
do seu cargo sem exibir a carteira de identidade fiscal, fornecida pela
autoridade competente.

8 3° Os Auditores Fiscais do Trabalho terdo livre acesso a todas dependéncias
dos estabelecimentos sujeitos a legislacdo trabalhista, hipotese em que as
empresas, por meio de seus dirigentes ou prepostos, ficardo obrigadas a
prestar-lnes o0s esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes legais e a exibirem, quando exigidos, quaisquer documentos que
digam respeito ao fiel cumprimento das normas de protecao ao trabalho.

8§ 4° Os documentos sujeitos a inspecdo poderdo ser apresentados nos locais
de trabalho ou, alternativamente, em meio eletronico ou, ainda, em meio
fisico, em dia e hora previamente estabelecidos pelo Auditor Fiscal do
Trabalho.

8 4°-A. As agdes de inspecdo, exceto se houver disposi¢édo legal em contrério,
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que necessitem de atestados, certiddes ou outros documentos comprobatorios
do cumprimento de obrigacOes trabalhistas que constem em base de dados
oficial da administracdo publica federal deverdo obté-los diretamente nas
bases geridas pela entidade responsavel e ndo poderdo exigi-los do
empregador ou do empregado.

8 8° As autoridades policiais, quando solicitadas, deverdo prestar aos
Auditores Fiscais do Trabalho a assisténcia de que necessitarem para o fiel
cumprimento de suas atribuicdes legais.” (NR)

"Art. 631. Qualquer cidaddo, entidade ou agente publico podera comunicar a
autoridade trabalhista as infragdes que verificar, devendo esta proceder as
apuracdes necessarias.

"Art. 632. O autuado podera apresentar documentos e requerer a producédo
das provas que lhe parecerem necessarias a elucidacdo do processo, nos
prazos destinados a defesa e ao recurso e caberd a autoridade competente
julgar a pertinéncia e a necessidade de tais provas.

Paragrafo unico. Fica dispensado o reconhecimento de firma e a autenticacédo
de cdpia dos documentos expedidos no Pais e destinados a compor prova
junto a érgdos e entidades do Poder Executivo federal, exceto se existir
davida fundamentada quanto a sua autenticidade.” (NR)

"Art. 634. A imposicdo de aplicacdo de multas compete a autoridade regional
em matéria de inspecdo do trabalho, na forma prevista neste Titulo e
conforme estabelecido em ato da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia.

8§ 1° A andlise de defesa administrativa observara o requisito de
desterritorializacdo sempre que 0s meios técnicos permitirem, hipétese em
que sera vedada a analise de defesa cujo auto de infracdo tenha sido lavrado
naquela mesma unidade federativa.

§ 2° Ser4 adotado sistema de distribuicdo aleatoria de processos para anélise,
decisdo e imposicdo de multas, a ser instituido na forma prevista no ato
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia a
que se refere o caput.” (NR)

"Art. 634-A. A aplicacdo das multas administrativas por infracdes a
legislacdo de protecédo ao trabalho observara os seguintes critérios:

| - para as infracOes sujeitas a multa de natureza varidvel, observado o porte
econémico do infrator, serdo aplicados os seguintes valores:

a) de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), para as infracbes
de natureza leve;

b) de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para as
infragOes de natureza média;

c) de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para
as infragOes de natureza grave; e

d) de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 100.000,00 (cem mil reais), para as
infracOes de natureza gravissima; e

Il - para as infragOes sujeitas a multa de natureza per capita, observados o
porte econdmico do infrator e 0 nUmero de empregados em situacao irregular,
serdo aplicados os seguintes valores:

a) de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 2.000,00 (dois mil reais), para as infragdes
de natureza leve;
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b) de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 4.000,00 (quatro mil reais), para as
infracGes de natureza média;

c) de R$ 3.000,00 (trés mil reais) a R$ 8.000,00 (oito mil reais), para as
infracGes de natureza grave; e

d) de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), para as
infracGes de natureza gravissima.

8 1° Para as empresas individuais, as microempresas, as empresas de pequeno
porte, as empresas com até vinte trabalhadores e os empregadores domésticos,
os valores das multas aplicadas serdo reduzidos pela metade.

8§ 2° A classificagdo das multas e o enquadramento por porte econdmico do
infrator e a natureza da infracdo serdo definidos em ato do Poder Executivo
federal.

8 3° Os valores serdo atualizados anualmente em 1° de fevereiro de cada ano
pela variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial -
IPCAE, ou por indice que venha substitui-lo, calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE.

8§ 4° Permanecerao inalterados os valores das multas até que seja publicado o
regulamento de que trata 0 § 2°." (NR)

"Art. 634-B. Sdo consideradas circunstancias agravantes para fins de
aplicacdo das multas administrativas por infracdo a legislacdo trabalhista,
conforme disposto em ato do Poder Executivo federal:

| - reincidéncia;

Il - resisténcia ou embaraco a fiscalizacao;

I11 - trabalho em condicGes analogas a de escravo; ou

IV - acidente de trabalho fatal.

8§ 1° Ressalvadas as disposicdes especificas estabelecidas em lei, a
configuragdo de quaisquer das circunstancias agravantes acarretard a
aplicacdo em dobro das penalidades decorrentes da mesma acdo fiscal, exceto
na hipotese prevista no inciso | do caput, na qual serd agravada somente a
infracdo reincidida.

§ 2° Seré considerado reincidente o infrator que for autuado em razdo do
descumprimento do mesmo dispositivo legal no prazo de até dois anos,
contado da data da decisdo definitiva de imposicdo da multa."” (NR)

"Art. 634-C. Sobre os valores das multas aplicadas ndo recolhidos no prazo
legal incidirdo juros e multa de mora nas formas previstas no art. 13 da Lei n°
9.065, de 20 de junho de 1995, e no art. 84 da Lei n° 8.981, de 20 de janeiro
de 1995." (NR)

"Art. 635. Cabera recurso, em segunda instancia administrativa, de toda
decisdo que impuser a aplicacdo de multa por infracdo das leis e das
disposicoes reguladoras do trabalho, para a unidade competente para o
julgamento de recursos da Secretaria de Trabalho da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

8 1° As decisdes serdo sempre fundamentadas e atenderdo aos principios da
impessoalidade, da ampla defesa e do contraditorio.

8 2° A decisdo de recursos em segunda e ultima instancia administrativa
podera valer-se de conselho recursal paritario, tripartite, integrante da
estrutura da Secretaria de Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, composto por representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e dos Auditores Fiscais do Trabalho,
designados pelo Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
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da Economia, na forma e nos prazos estabelecidos em regulamento.” (NR)
"Art. 636. O prazo para interposicdo de recurso € de trinta dias, contado da
data de recebimento da notificagéo, inclusive para a Unido, os Estados, o
Distrito Federal, os Municipios e as suas autarquias e fundac6es de direito
publico.

8 1° O recurso de que trata este Capitulo tera efeito devolutivo e suspensivo
e sera apresentado perante a autoridade que houver imposto a aplicacdo da
multa, a quem competira o juizo dos requisitos formais de admissibilidade e
0 encaminhamento a autoridade de instancia superior.

8§ 2° A notificagdo somente serd realizada por meio de edital, publicada em
Diério Oficial, quando o infrator estiver em lugar incerto e ndo sabido.

8§ 3° A notificacdo de que trata este artigo estabelecera igualmente o prazo de
trinta dias, contado da data de seu recebimento ou publicacdo, para que o
infrator recolha o valor da multa, sob pena de cobranca executiva.

§ 4° O valor da multa sera reduzido em trinta por cento se o infrator,
renunciando ao direito de interposicdo de recurso, recolhé-la & Conta Unica
do Tesouro Nacional, no prazo de trinta dias, contado da data de recebimento
da notificacdo postal ou eletrdnica ou da publicacdo do edital.

§ 5° O valor da multa sera reduzido em cinquenta por cento se o infrator,
sendo microempresa, empresa de pequeno porte e estabelecimento ou local
de trabalho com até vinte trabalhadores renunciando ao direito de interposicao
de recurso, recolhé-la ao Tesouro Nacional dentro do prazo de trinta dias,
contado da data do recebimento da notificagcdo postal, eletrénica, ou da
publicacdo do edital.

§ 6° A guia para recolhimento do valor da multa sera expedida e conferida
eletronicamente para fins de concessdo do desconto, verificacdo do valor
pago e arquivamento do processo.

"Art. 637-A. Instituido o conselho na forma prevista no § 2° do art. 635,
cabera pedido de uniformizacdo de jurisprudéncia no prazo de quinze dias,
contado da data de ciéncia do acordéo ao interessado, de decisdo que der a lei
interpretacdo divergente daquela que Ihe tenha dado outra camara, turma ou
orgdo similar." (NR)

"Art. 638. S&o definitivas as decisdes de:

| - primeira instancia, esgotado o prazo para recurso voluntario sem que este
tenha sido interposto; e

Il - segunda instancia, ressalvada a hipdtese prevista no art. 637-A." (NR)
"Art. 641. Na hipdtese de o infrator ndo comparecer ou nao depositar a
importancia da multa ou da penalidade, o processo serd encaminhado para o
orgdo responsavel pela inscricdo em divida ativa da Unido e cobranca
executiva." (NR)

"Art. 642. A cobranca judicial das multas impostas pelas autoridades
regionais em materia de inspecdo do trabalho obedecera ao disposto na
legislagdo aplicavel a cobranca da divida ativa da Unido.

MATE, 722, ettt re e re s
a) multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A,

.............................................................................................................. "(NR)
"Art. 729. Ao empregador que deixar de cumprir decisdo transitada em
julgado sobre a readmissdo ou a reintegracdo de empregado, além do
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pagamento dos salérios devido ao referido empregado, sera aplicada multa de
natureza leve, prevista no inciso Il do caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 730. Aqueles que se recusarem a depor como testemunhas, sem motivo
justificado, sera aplicada a multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-
A" (NR)

"Art. 733. As infracbes ao disposto neste Titulo para as quais ndo haja
penalidade cominada serdo punidas com a aplicacdo da multa prevista no
inciso I do caput do art. 634-A." (NR)

PAE. 879 ot

§ 7° A atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacéo judicial ser feita
pela variacdo do IPCA-E, ou por indice que venha substitui-lo, calculado pelo
IBGE, que devera ser aplicado de forma uniforme por todo o prazo decorrido
entre a condenacdo e o cumprimento da sentenca.” (NR)

"Art. 883. N&o pagando o executado, nem garantindo a execucao, seguir-se-
a penhora dos bens, tantos quantos bastem ao pagamento da importancia da
condenacdo, acrescida de custas e juros de mora equivalentes aos aplicados a
caderneta de poupanca, sendo estes, em qualquer caso, devidos somente a
partir da data em que for ajuizada a reclamagéo inicial.” (NR)

Descanso semanal

Art. 29. A Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

"Art. 1° Todo empregado tem direito a um descanso semanal remunerado de
vinte e quatro horas consecutivas.” (NR)

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Ficam revogados:
| - os seguintes dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-Lei n® 5.452, de 1943:

a) 0 §1°do art. 47;

b) o paragrafo Unico do art. 68;
c) o paragrafo Unico do art. 75;
d) o paragrafo Unico do art. 153;
e) o inciso Il do caput do art. 155;
f) o art. 159;

g) o art. 160;

h) 0 8 3° do art. 188;

1) 0 §2°do art. 227;

j) o art. 313;

k) o art. 319;

I) o art. 326;

m) o art. 327,

n) o paragrafo Unico do art. 328;
0) o art. 329;

p) o art. 330;

g) o art. 333;
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r) o art. 345;

s) a alinea ""c" do caput do art. 346;

t) o paragrafo Unico do art. 351;

u) o art. 360;

V) 0 art. 361;

w) o art. 385;

X) 0 art. 386;

y) 0s § 1°e § 2° do art. 401;

z) 0 art. 435;

aa) o art. 438;

ab) o art. 557,

ac) o paragrafo unico do art. 598;

ad) as alineas "a" e "b" do caput do art. 627;

ae) 0s § 1°e § 2° do art. 628;

af) o parégrafo Unico do art. 635;

ag) o art. 639;

ah) o art. 640;

ai) o art. 726;

aj)oart. 727; e

ak) os § 1°e § 2° do art. 729;

Il - os art. 8° ao art. 10 da Lei n® 605, de 1949;

Il - a Lei n®4.594, de 29 de dezembro de 1964;

IV - os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n® 73, de 21 de novembro de 1966:
a) a alinea "e" do caput do art. 8°;

b) o inciso XII do caput do art. 32;

¢) o inciso VIII do caput do art. 34,

d) os art. 122 ao art. 125;

e)oart. 127; e

f) o art. 128;

V - os art. 8% a0 art. 10 da Lei n° 4.680, de 1965;

VI - os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n® 806, de 1969:
a) os art. 2° ao art. 4% e

b) 0 8 2° do art. 10;

VII - os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n® 972, de 1969:
a) o art. 4%

b) o art. 5

c)oart. 8%e

d) os art. 10 ao art. 12;

VIII - a Lei n®6.242, de 23 de setembro de 1975;

IX -0 art. 4° da Lei n° 6.546, de 4 de julho de 1978;
X - 0s seguintes dispositivos da Lei n° 6.615, de 1978:
a) os art. 6° ao art. 8°;

b) o art. 10;

c) o art. 21;

d) o paragrafo unico do art. 27;

e)oart. 29; e

f) o art. 31;

Xl - 0 art. 57 da Lei n° 3.857, de 1960;

XII - aLein®4.178, de 11 de dezembro de 1962;

XIII - os seguintes dispositivos da Lei n® 4.739, de 15 de julho de 1965:
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a) 0s § 1°e § 2°do art. 2%

b) o art. 3% e

C) o art. 49

XIV - o paragrafo Unico do art. 10 da Lei n® 4.923, de 1965;

XV -0 art. 6° da Lei n° 6.888, de 10 de dezembro de 1980;

XVI -0 art. 6°da Lei n®7.377, de 30 de setembro de 1985;

XVII - oinciso IV do caput do art. 3° da Lei n® 7.855, de 1989;

XVIII - 0§ 1°do art. 9°-A da Lei n° 7.998, de 1990;

XIX - os seguintes dispositivos da Lei n® 8.213, de 1991:

a) a alinea "b" do inciso Il do caput do art. 18;

b) a alinea "d" do inciso 1V do caput do art. 21; e

c) o art. 91;

XX - o inciso 11 do caput do art. 10 da Lei n®9.719, de 1998;

XXI - os art. 6° ao art. 6°-B da Lei n® 10.101, de 2000;

XXII - o art. 20-A da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004;

XXII - o inciso 11 do caput do art. 2° da Lei 12.037, de 1° de outubro de 2009; e

X1V - 0s seguintes dispositivos da Lei n° 13.636, de 2018:

a)o84°doart. 1% e

b) os incisos 1 ao XV do § 1° do art. 7°.

Art. 52. Ressalvado o disposto no Capitulo I, as disposicfes desta Medida
Provisoria aplicam-se, integralmente, aos contratos de trabalho vigentes.

Art. 53. Esta Medida Provisoria entra em vigor:

| - noventa dias ap0s a data de sua publicacdo, quanto as alteracGes promovidas pelo
art. 28 nos art. 161, art. 634 e art. 634-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943,;

Il - no primeiro dia do quarto més subsequente ao da publicacdo desta Medida
Provisoria, quanto a inclusdo do art. 4°-B na Lei n® 7.998, de 1990, promovida pelo art. 43; e

I11 - na data de sua publicacdo, quanto aos demais dispositivos.

§ 1° Esta Medida Provisoria produzira efeitos:

| - quanto ao disposto no art. 9°, no art. 12, no art. 19, no art. 20, no art. 21, no art.
25, no art. 26, no art. 28 na parte em que altera o art. 457 e o art. 457-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, no art. 48 na parte em que
altera o art. 2° da Lei n° 10.101, de 2000, somente quando atestado, por ato do Ministro de
Estado da Economia, a compatibilidade com as metas de resultados fiscais previstas no anexo
préprio da Lei de Diretrizes Orcamentérias e o atendimento ao disposto na Lei Complementar
n®101, de 4 de maio de 2000, e aos dispositivos da Lei de Diretrizes Orcamentarias relacionados
com a matéria;

I - quanto ao art. 24, em 1° de janeiro de 2020; e

I11 - quanto aos demais dispositivos, nas datas estabelecidas no caput.

8 2° As disposicdes desta Medida Proviséria que vinculem receita, concedam,
ampliem ou renovem beneficios de natureza tributaria deverao respeitar o prazo de, no maximo,
cinco anos de vigéncia, contado da data de entrada em vigor desta Medida Provisoria. (Artigo
republicado no DOU Edicéo Extra B de 12/11/2019)

Brasilia, 11 de novembro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
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PROJETO DE LEI N.° 2.841, DE 2020
(Do Sr. Nereu Crispim)

Acresce paragrafo ao art. 486 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943- Consolidacédo das Leis do Trabalho/CLT.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-859/2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

AT, ABB .o e e

§ 4° As Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte de que trata a
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, ao
Microempreendedor Individual de que trata a Lei Complementar n® 128, de
19 de dezembro de 2008, e ao empregador pessoa fisica, que tiverem suas
atividades suspensas ou afetadas por decisdo da administracdo publica
local, conforme dispbe o caput deste artigo, acarretando paralisacéao
temporaria ou definitiva do trabalho, em virtude de enfrentamento de
emergéncia de saude publica de importancia internacional, especialmente
em epidemias ou pandemias, uma vez decretado estado de calamidade
publica, ficam suspensas, pelo prazo de 90 dias, prorrogaveis por igual
periodo, os débitos ou parcelas provenientes dos acordos de natureza
trabalhista.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
JUSTIFICACAO

A pandemia causada pela Covid-19 (Coronavirus) é um problema de
saude publica, que proporciona graves reflexos econdmicos. H4 uma preocupacao
mundial na adocéo de medidas de protecéo a populacéo, aparelhamento dos sistemas
de saude e de incentivo a economia.

Oisolamento social reduz o RO, que €& onumero basico de
transmissao, pois cada individuo, tendo contato com um namero menor de outros,
infecta menos pessoas. Com isso, hareducdo importante na velocidade de
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propagacdo da doencae, também, menos pacientes graves ao mesmo
tempo, possibilitando que o sistema de saude consiga lidar com a chegada de
Novos casos.

Se com o isolamento social conseguirmos reduzir o RO para ao redor
de 1, ou seja, se cada infectado contaminar apenas 1 outra pessoa, o sistemade
saude conseguiréd lidar de forma muito melhor com a pandemia.

O Ministério da Saude regulamentou os critérios de isolamento e
quarentena que deverdo ser aplicados pelas autoridades de saude local para
pacientes com suspeita ou confirmacao de infec¢cao por Coronavirus no Brasil.

A politica de isolamento apenas nao contempla as “atividades
essenciais” que se caracterizam pela funcdo constitucional de garantir, de forma
técnica e criteriosa, que a paralisacdo de atividades ndo impeca a protecdo da
populacdo e o abastecimento, em especial de alimentos, medicamentos e produtos
de higiene e limpeza, para todas as regifes do pais.

O Congresso Nacional vem trabalhando para diminuir os impactos
econdbmicos, especialmente em virtude da paralizacdo das atividades, do
enfrentamento a epidemia do Conavirus no pais, principalmente no emprego e na
renda de milhdes de brasileiros.

Os efeitos da pandemia da Covid-19, embora evidentemente impactem
de forma negativa no trabalhador, tambéem prejudicam o empregador.

Ha robusto entendimento jurisprudencial no sentido da suspensao do
pagamento de acordo trabalhista entre funcionario e empregador, sendo o
adimplemento das parcelas suspensas até o final do estado de calamidade publica no
pais. A Justica trabalhista precisa ser fiel as relagdes de trabalho e emprego, além de
sempre atuar com base nos “principios da razoabilidade”!?

No intuito de criar alternativas para mitigar os efeitos negativos na
economia, especialmente nas relagbes trabalhistas, durante o atual estado de
calamidade publica, propomos as microempresas e as empresas de pequeno porte,
ao microempreendedor individual e ao empregador pessoa fisica, que tiverem suas
atividades suspensas ou afetadas por decisdo da administracdo publica local para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional,
especialmente em epidemias ou pandemias, uma vez decretado estado de
calamidade publica, a suspenséo pelo prazo de 90 dias, prorrogaveis por igual
periodo, dos débitos ou parcelas provenientes dos acordos de natureza trabalhista.

Por tudo isso, estd mais do que evidente que o presente projeto de lei
atende aos interesses sociais que deve nortear toda e qualquer iniciativa parlamentar,
motivo pelo qual estamos certos de contar com o apoio de nossos ilustres pares para

1 https://www.jota.info/tributos-e-empresas/trabalho/justica-acordo-trabalhista-06042020
2https://www.migalhas.com.br/qguentes/322952/jt-sp-homologa-repactuacao-de-acordo-feito-em-
audiencia-diante-da-crise-da-covid-19
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a sua aprovacao.

Sala das sessoes, em de de 2020.

Deputado NEREU CRISPIM
PSL/RS

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TiITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 486. No caso de paralisacdo temporéaria ou definitiva do trabalho, motivada por
ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela promulgacéao de lei ou resolucdo que
impossibilite a continuacdo da atividade, prevalecera o pagamento da indenizag&o, que ficard a
cargo do governo responsavel. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 1.530, de

26/12/1951)
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8 1° Sempre que o0 empregador invocar em sua defesa o preceito do presente artigo,
o tribunal do trabalho competente notificara a pessoa de direito publico apontada como
responsavel pela paralisacdo do trabalho, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, alegue o que
entender devido, passando a figurar no processo como chamada a autoria. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 6.110, de 16/12/1943)

8 2° Sempre que a parte interessada, firmada em documento habil, invocar defesa
baseada na disposicdo deste artigo e indicar qual o juiz competente, ser4 ouvida a parte
contraria, para, dentro de 3 (trés) dias, falar sobre essa alegacdo. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n°6.110, de 16/12/1943, com redacéo dada pela Lei n® 1.530, de 26/12/1951)

8 3° Verificada qual a autoridade responsavel, a Junta de Conciliacdo ou Juiz dar-
se-a por incompetente, remetendo o0s autos ao Juiz Privativo da Fazenda, perante o qual correra
o feito nos termos previstos no processo comum. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 1.530, de

26/12/1951)

CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO
(Vide Lei n®12.506, de 11/10/2011)

Art. 487. N&o havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser
rescindir o contrato, devera avisar a outra da sua resolucdo, com a antecedéncia minima de:

| - oito dias, se 0 pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n® 1.530, de 26/12/1951) (Vide art. 7°, XXI, da Constituicdo Federal de

1988)

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de
doze meses de servi¢o na empresa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°® 1.530, de 26/12/1951)

8 1° A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos
salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida, sempre, a integracdo desse periodo no
seu tempo de servico.

§ 2° A falta de aviso prévio por parte do empregado, da ao empregador direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

§ 3° Em se tratando de salario pago na base de tarefa, o célculo, para os efeitos dos
paragrafos anteriores, sera feito de acordo com a média dos ultimos doze meses de servico.

§ 4° E devido o aviso prévio na despedida indireta. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®7.108, de 5/7/1983)

8 5° O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.218, de 11/4/2001)

8 6° O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio,
beneficia 0 empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente
o0s salarios correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servi¢o para todos
os efeitos legais. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.218, de 11/4/2001)

LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

(Republicada no DOU de 6/3/2012 em atendimento ao disposto no art. 5° da
Lei Complementar n° 139, de 10 de novembro de 2011)

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis n° 8.212 e 8.213, ambas
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de 24 de julho de 1991, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, da
Lei n° 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da
Lei Complementar n°® 63, de 11 de janeiro de
1990; e revoga as Leis n° 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de
1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas gerais relativas ao tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte no
ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, especialmente
no que se refere:

| - a apuragdo e recolhimento dos impostos e contribui¢des da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, mediante regime Unico de arrecadacdo, inclusive
obrigagdes acessorias;

Il - ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, inclusive
obrigagdes acessorias;

I11 - a0 acesso a crédito e ao mercado, inclusive quanto a preferéncia nas aquisi¢es
de bens e servicos pelos Poderes Publicos, a tecnologia, ao associativismo e as regras de
inclusdo.

IV - ao cadastro nacional Unico de contribuintes a que se refere o inciso 1V do
paragrafo unico do art. 146, in fine, da Constituicdo Federal. (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8 1° Cabe ao Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) apreciar a necessidade
de revisdo, a partir de 1° de janeiro de 2015, dos valores expressos em moeda nesta Lei
Complementar.

§ 2° (VETADO)

8 3° Ressalvado o disposto no Capitulo IV, toda nova obrigagdo que atinja as
microempresas e empresas de pequeno porte devera apresentar, no instrumento que a instituiu,
especificacdo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido para cumprimento.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8 4° Na especificacdo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido de que
trata 0 8 3°, devera constar prazo maximo, quando forem necessarios procedimentos adicionais,
para gque os Orgaos fiscalizadores cumpram as medidas necessarias a emissdao de documentos,
realizacéo de vistorias e atendimento das demandas realizadas pelas microempresas e empresas
de pequeno porte com o objetivo de cumprir a nova obrigacdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei
Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 5° Caso o 6rgdo fiscalizador descumpra os prazos estabelecidos na especificacdo
do tratamento diferenciado e favorecido, conforme o disposto no § 4°, a nova obrigacao sera
inexigivel até que seja realizada visita para fiscalizacdo orientadora e seja reiniciado o prazo
para regularizacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 6° A auséncia de especificagdo do tratamento diferenciado, simplificado e
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favorecido ou da determinacao de prazos maximos, de acordo com os 88 3° e 4°, tornara a nova
obrigacdo inexigivel para as microempresas e empresas de pequeno porte. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 7° A inobservéncia do disposto nos 88 3° a 6° resultard em atentado aos direitos e
garantias legais assegurados ao exercicio profissional da atividade empresarial. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

Art. 2° O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas
e empresas de pequeno porte de que trata o art. 1° desta Lei Complementar seré gerido pelas
instancias a seguir especificadas:

| - Comité Gestor do Simples Nacional, vinculado ao Ministério da Fazenda,
composto por 4 (quatro) representantes da Secretaria da Receita Federal do Brasil, como
representantes da Unido, 2 (dois) dos Estados e do Distrito Federal e 2 (dois) dos Municipios,
para tratar dos aspectos tributarios; e

Il - Férum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, com a
participacdo dos 6rgdos federais competentes e das entidades vinculadas ao setor, para tratar
dos demais aspectos, ressalvado o disposto no inciso 111 do caput deste artigo;

Il - Comité para Gestdo da Rede Nacional para Simplificacdo do Registro e da
Legalizacdo de Empresas e Negoécios - CGSIM, vinculado a Secretaria da Micro e Pequena
Empresa da Presidéncia da Republica, composto por representantes da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal, dos Municipios e demais 6rgdos de apoio e de registro empresarial, na forma
definida pelo Poder Executivo, para tratar do processo de registro e de legalizacdo de
empresarios e de pessoas juridicas. (Inciso com redacédo dada pela Lei Complementar n°® 147,
de 7/8/2014)

8 1° Os Comités de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo seréo
presididos e coordenados por representantes da Unido.

8 2° Os representantes dos Estados e do Distrito Federal nos Comités referidos nos
incisos | e Il do caput deste artigo serdo indicados pelo Conselho Nacional de Politica
Fazendaria - CONFAZ e os dos Municipios serdo indicados, um pela entidade representativa
das Secretarias de Financas das Capitais e outro pelas entidades de representacdo nacional dos
Municipios brasileiros.

8 3° As entidades de representacado referidas no inciso 111 do caput e no § 2° deste
artigo serdo aquelas regularmente constituidas ha pelo menos 1 (um) ano antes da publicacéo
desta Lei Complementar.

8 4° Os Comités de que tratam os incisos | e 11l do caput deste artigo elaboraréo
seus regimentos internos mediante resolucao.

8 5° O Forum referido no inciso Il do caput deste artigo tem por finalidade orientar
e assessorar a formulagdo e coordenacdo da politica nacional de desenvolvimento das
microempresas e empresas de pequeno porte, bem como acompanhar e avaliar a sua
implantacdo, sendo presidido e coordenado pela Secretaria da Micro e Pequena Empresa da
Presidéncia da Republica. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n® 12.792, de 28/3/2013)

8 6° Ao Comité de que trata o inciso | do caput deste artigo compete regulamentar
a opcéo, exclusao, tributacdo, fiscalizacdo, arrecadacgéo, cobranca, divida ativa, recolhimento e
demais itens relativos ao regime de que trata o art. 12 desta Lei Complementar, observadas as
demais disposicOes desta Lei Complementar.

8 7° Ao Comité de que trata o inciso |11 do caput deste artigo compete, na forma da
lei, regulamentar a inscricdo, cadastro, abertura, alvara, arquivamento, licencas, permissao,
autorizacdo, registros e demais itens relativos a abertura, legalizacdo e funcionamento de
empresarios e de pessoas juridicas de qualquer porte, atividade econémica ou composi¢ao
societaria.
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8 8° Os membros dos Comités de que tratam os incisos | e I11 do caput deste artigo
serdo designados, respectivamente, pelos Ministros de Estado da Fazenda e da Secretaria da
Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica, mediante indicacdo dos 6rgédos e
entidades vinculados. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei Complementar n® 147, de
7/8/2014)

8 9° O CGSN podera determinar, com relagdo a microempresa e a empresa de
pequeno porte optante pelo Simples Nacional, a forma, a periodicidade e o prazo:

| - de entrega a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de uma Unica
declaragdo com dados relacionados a fatos geradores, base de célculo e valores da contribuicao
para a Seguridade Social devida sobre a remuneracédo do trabalho, inclusive a descontada dos
trabalhadores a servigo da empresa, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e outras
informacdes de interesse do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS e do Conselho Curador do FGTS, observado o disposto no § 7° deste
artigo; e

Il - do recolhimento das contribui¢des descritas no inciso | e do FGTS. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8§ 10. O recolhimento de que trata o inciso Il do § 9° deste artigo poderéa se dar de
forma unificada relativamente aos tributos apurados na forma do Simples Nacional. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8 11. A entrega da declaracdo de que trata o inciso | do § 9° substituira, na forma
regulamentada pelo CGSN, a obrigatoriedade de entrega de todas as informacg6es, formulérios
e declaracbes a que estdo sujeitas as demais empresas ou equiparados que contratam
trabalhadores, inclusive relativamente ao recolhimento do FGTS, & Relagdo Anual de
InformacBes Sociais e ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 12. Na hipétese de recolhimento do FGTS na forma do inciso Il do § 9° deste
artigo, deve-se assegurar a transferéncia dos recursos e dos elementos identificadores do
recolhimento ao gestor desse fundo para crédito na conta vinculada do trabalhador. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8 13. O documento de que trata o inciso | do § 9° tem carater declaratorio,
constituindo instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos tributos, contribuicdes e dos
débitos fundiarios que ndo tenham sido recolhidos resultantes das informaces nele prestadas.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

LEI COMPLEMENTAR N° 128, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

Altera a Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, altera as Leis n° 8.212, de
24 de julho de 1991, 8.213, de 24 de julho de
1991, 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo
Civil, 8.029, de 12 de abril de 1990, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, passa a vigorar
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com as seguintes modificagdes:

PATL L3

"Art. 18. O valor devido mensalmente pela microempresa e empresa de
pequeno porte comercial, optante pelo Simples Nacional, sera determinado
mediante aplicacdo da tabela do Anexo | desta Lei Complementar.

PAE 25,

Paragrafo unico. A declaracdo de que trata o caput deste artigo constitui
confissdo de divida e instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos
tributos e contribuicbes que ndo tenham sido recolhidos resultantes das
informacdes nela prestadas.” (NR)

PROJETO DE LEI N.° 701, DE 2021

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera o art. 477 da Consolidacéo das Leis do Trabalho -- CLT, aprovada
pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a
guitacéo de parcelas devidas na rescisdo do contrato de trabalho em caso
de 6bito do empregado.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-8413/2017.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Sr. CARLOS BEZERRA)

Altera o art. 477 da Consolidagao das
Leis do Trabalho -- CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
para dispor sobre a quitacdo de parcelas
devidas na rescisao do contrato de trabalho
em caso de obito do empregado.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 477 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a viger com

a seguinte redagéo:

SR ATT oo s

§ 11. O falecimento do empregado n&o afasta a observancia do
prazo previsto no § 6° deste artigo, cabendo ao empregador,
em caso de duvida sobre a parte legitimada, requerer a
consignacao dos valores relativos a verbas rescisorias, nos
termos do art. 334 da Lei n° Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de

2002, a fim de afastar a mora e a multa consequentes.” (NR)

Art.2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao

JUSTIFICACAO

A jurisprudéncia trabalhista tem divergido acerca da
aplicabilidade da multa prevista no art. 477, § 8°, da Consolidagéo das Leis do

Trabalho (CLT), imposta ao empregador que atrasa, sem motivo justificado o
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pagamento das verbas rescisérias nos casos em que o contrato de trabalho é
extinto em razdo de morte do empregado. O texto do art. 477 da CLT
estabelece que o ndo-pagamento das verbas rescisérias até o primeiro dia util

imediato ao término do contrato, ou até o décimo dia, contado da data da

PLn.701/2021

Apresentacdo: 03/03/2021 17:08 - Mesa

notificagdo da demissdo, quando nao ha aviso prévio, implica multa em favor

do trabalhador. Ocorre que, em caso de morte do empregado, os
empregadores ficam inadimplentes alegando que aguardam a regularizagao

sucessoria para efetuar o pagamento a quem de direito.

Nosso entendimento € que a familia do empregado, além do
luto, presumivelmente, atravessa momento de graves incertezas econémicas.
Nesse sentido, aguardar pelas verbas salariais do falecido, que tem natureza
alimentar, € um agravo danoso e desnecessario, pois 0 empregador podera
requerer com facilidade a consignagdo em pagamento, nos termos do art. 334
e seguintes da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, (Codigo Civil) ou,
alternativamente, o disposto no § 1° do art. 539 da Lei n° 13.105, de 16 de

margo de 2015, (Cddigo de Processo civil).

Em razdo do elevado teor social da matéria, pedimos aos

nossos Pares 0 apoio necessario a sua aprovacgao.

Sala das Sessoes, em de de 2021.

Deputado CARLOS BEZERRA

2020-9961

Documento eletronico assinado por Carlos Bezerra (MDB/MT), através do ponto SDR_56400,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. Na extin¢do do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisdrias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 2° O instrumento de resciséo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, com redacdo dada
pela Lei n°5.584, de 26/6/1970)

8§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)
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8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado: (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redacéo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes;
ou (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apo6s a publicacdo)

I - em dinheiro ou depoésito bancério quando o empregado for analfabeto. (Inciso
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

8 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
poderd exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Pardgrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redacdo dada pela Lei n°® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagédo da
extincao contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, com
redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacdo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

b) (Alinea acrescida pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

§ 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de
160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo
guando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

§ 9° (VETADO na Lei n°7.855, de 24/10/1989)

8 10° A anotacédo da extin¢do do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social é documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacao
da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipéteses legais, desde que
a comunicacdo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicaco)

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas equiparam-
se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacéo prévia de entidade sindical ou de
celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagéo. (Artigo
acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacéo)

Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual,
plarima ou coletiva, previsto em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja
quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagdo empregaticia, salvo disposicao
em contrario estipulada entre as partes. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 478. A indenizacdo devida pela resciséo de contrato por prazo indeterminado
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serd de 1 (um) més de remuneragdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fragdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8§ 1° O primeiro ano de durag&o do contrato por prazo indeterminado é considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacéo sera devida.

8§ 2° Se o saléario for pago por dia, o calculo da indenizacg&o tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, XIl1, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n°® 605, de 5/1/1949)

8 3° Se pago por hora, a indenizacao apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, XIll, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo serd calculada pela média das comissbes ou percentagens
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servigo. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, a indenizacéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizacao
de seu servigo, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

LEI N°10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Institui o Cadigo Civil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

PARTE ESPECIAL

LIVRO | )
DO DIREITO DAS OBRIGAGOES

TITULO I )
DO ADIMPLEMENTO E EXTINGAO DAS OBRIGACOES

CAPITULO I N
DO PAGAMENTO EM CONSIGNAGAO

Art. 334. Considera-se pagamento, e extingue a obrigacéo, o deposito judicial ou
em estabelecimento bancario da coisa devida, nos casos e forma legais.

Art. 335. A consignagéo tem lugar:

| - se o credor ndo puder, ou, sem justa causa, recusar receber o pagamento, ou dar
quitacdo na devida forma;

Il - se o credor ndo for, nem mandar receber a coisa no lugar, tempo e condicao
devidos;

Il - se o credor for incapaz de receber, for desconhecido, declarado ausente, ou
residir em lugar incerto ou de acesso perigoso ou dificil;
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IV - se ocorrer duvida sobre quem deva legitimamente receber o objeto do
pagamento;
V - se pender litigio sobre o objeto do pagamento.

LEI N° 13.105, DE 16 DE MARCO DE 2015
Caodigo de Processo Civil.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

PARTE ESPECIAL

LIVRO |
DO PROCESSO DE CONHECIMENTO E DO CUMPRIMENTO DE SENTENCA

TITULO I
DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

3 CAPI'TULS) |
DA ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO

Art. 539. Nos casos previstos em lei, poderd o devedor ou terceiro requerer, com
efeito de pagamento, a consignagédo da quantia ou da coisa devida.

8 1° Tratando-se de obrigagdo em dinheiro, poderd o valor ser depositado em
estabelecimento bancério, oficial onde houver, situado no lugar do pagamento, cientificando-
se o credor por carta com aviso de recebimento, assinado o prazo de 10 (dez) dias para a
manifestacdo de recusa.

8 2° Decorrido o prazo do § 1°, contado do retorno do aviso de recebimento, sem a
manifestacdo de recusa, considerar-se-a o devedor liberado da obrigacdo, ficando a disposi¢cdo
do credor a quantia depositada.

8 3° Ocorrendo a recusa, manifestada por escrito ao estabelecimento bancario,
poderd ser proposta, dentro de 1 (um) més, a acdo de consignacao, instruindo-se a inicial com
a prova do depdsito e da recusa.

8 4° Ndo proposta a agdo no prazo do § 3°, ficard sem efeito o deposito, podendo
levanta-lo o depositante.

Art. 540. Requerer-se-a4 a consignacdo no lugar do pagamento, cessando para o
devedor, a data do dep06sito, 0s juros e os riscos, salvo se a demanda for julgada improcedente.
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PROJETO DE LEI N.° 1.746, DE 2024

(Da Sra. Jack Rocha)

Altera o art. 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, para
restabelecer a assisténcia obrigatéria das entidades sindicais ou da
autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego nas rescisbes de
contratos de trabalho de empregados com mais de um ano de servico.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3976/20109.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete da Deputada Federal Jack Rocha - PT/ES

PROJETO DE LEI N° , DE 2024

(Da Sra. Deputada Federal Jack Rocha — PT/ES)

Altera o art. 477 da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT, para restabelecer a
assisténcia obrigatoria das entidades sindicais
ou da autoridade do Ministério do Trabalho e
Emprego nas rescisbes de contratos de
trabalho de empregados com mais de um ano

de servigo.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Dé-se nova redacéo ao art. 477 da Consolidacdo das Leis

do Trabalho — CLT, acrescentando o seguinte paragrafo §1°- A:

CATEATT oo

§1°- A O pedido de demissdo ou recibo de quitagdo de
rescisdo do contrato de trabalho, firmado por empregado
com mais de um ano de servigo, sé sera valido quando
feito com a assisténcia do respectivo sindicato ou perante a
autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

A proposta vem no sentido de aprimorar a redacéo do art. 477
da CLT, para evitar o retrocesso social a prote¢cao dos trabalhadores, tornando
assim obrigatoria a assisténcia do sindicato em toda e qualquer homologacéao

de rescisao de contrato de trabalho.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete da Deputada Federal Jack Rocha - PT/ES

A assisténcia sindical ao trabalhador foi criada para coibir praticas
abusivas feitas pelo empregador quando do término do contrato de trabalho,
contudo a Lei 13.467 de 2017 excluiu a assisténcia do sindicato quando da

homologacao da rescisdo contratual.

A reintroducao da obrigatoriedade de assisténcia sindical ou do
Ministério do Trabalho e Emprego nas rescisdes de contratos de trabalho para
empregados com mais de um ano de servico € uma medida essencial para
restabelecer a protecdo aos trabalhadores que foi significativamente

enfraquecida pela Reforma Trabalhista de 2017.

E, na falta de sindicato que o represente, o trabalhador podera

procurar as autoridades do Ministério do Trabalho.

A alteragdo proposta busca corrigir uma lacuna que tem permitido
que muitos trabalhadores sejam desligados sem o devido acompanhamento
legal, resultando em numerosos casos de rescisbes injustas ou

inadequadamente compensadas.

Historicamente, a assisténcia de entidades sindicais ou do
Ministério do Trabalho e Emprego garantia ndo apenas a correcdo dos
procedimentos de rescisdo, mas também garantia aos empregados a
segurangca de que seus direitos estavam sendo respeitados, como o
recebimento correto das verbas rescisérias. Essa assisténcia é particularmente
vital em contextos de desligamentos coletivos, em que as condi¢cdes de

rescisao podem se tornar ainda mais complexas e propensas a violagdes.

Além disso, a presenca de representantes sindicais ou de
autoridades trabalhistas durante o processo de rescisdo serve como um
mecanismo de dissuasao contra praticas empresariais inescrupulosas,
promovendo uma cultura de transparéncia e justica nas relagdes de trabalho. A
medida também reforca o papel dos sindicatos, vital para a defesa dos
interesses dos trabalhadores, especialmente em um cenario econbmico que
tende a priorizar flexibilizagdes e precarizagdes que podem comprometer

direitos trabalhistas fundamentais.
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Finalmente, ao se restabelecerem essas normas, esta proposigao
legislativa ndo apenas protege os trabalhadores, sendo ainda contribui para a
estabilizagdo das relagdes laborais no Brasil, criando um ambiente de trabalho
mais justo e equitativo, em que tanto empregadores quanto empregados

podem prosperar sob regulamentagdes claras e justas.

Por essas razdes, conto com o apoio dos nobres Deputados e

Deputadas para a aprovagao do presente Projeto de Lei.

Sala da Comissao, em de maio de 2024.

Jack Rocha
Deputada Federal - PT/ES
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CAMARA DOS DEPUTADOS

CENTRO DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGCAO — CEDI
Coordenacao de Organizagao da Informacao Legislativa — CELEG

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° | https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:decreto.|
DE MAIO DE 1943 2i:1943-05-01;5452
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Deputado Federal BOHN GASS

COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 8.413, DE 2017
Apensados: PL n° 10.681/2018, PL n° 288/2019, PL n° 3.976/2019, PL n°
4.967/2019, PL n° 859/2020, PL n° 2.841/2020, PL n° 701/2021 e PL n°® 1746/2024

Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) para dispor sobre rescisdo contratual,
revogando-se os arts. 477, 477-A, 477-B e 484-
A.

Autor: Deputado MARCO MAIA
Relator: Deputado BOHN GASS

| - RELATORIO

O presente projeto tem por objetivo modificar os artigos que tratam
da assisténcia sindical em caso de rescisao do contrato de trabalho. Para isso o
autor do projeto principal restabeleceu a redagédo do artigo 477 da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), que foi modificado pela Lei n° 13.467, de 2017, revoga
os artigos 477-A, 477-B e 484-A e pretende incluir o art. 477-C, todos da CLT.

Segundo o autor, a condigao de hipossuficiéncia dos trabalhadores
diante dos empregadores em qualquer situagao da relagdo de trabalho, justifica a
necessidade de assisténcia por seu respectivo sindicato, para que n&o haja
prejuizos na formulagao dos calculos devidos no momento da rescisao:

“os dispositivos sobre rescisdo contratual aprovados pela Lei n°
13.467, de 2017, sao prejudiciais aos trabalhadores, se
comparados com a redagao anterior da Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT. Por esse motivo estamos apresentando o
presente projeto para restabelecer a redagao prévia da CLT
para o art. 477. Todavia promovemos algumas adaptagdes no
texto legal”.

Foram apensados os seguintes projetos a proposigao:
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1)

3)

PL n° 10.681/2018, do Deputado Patrus Ananias, com o
objetivo de alteracédo a redagéo do art. 477 da CLT a fim de
a) garantir que a rescisao de contrato de trabalho s6 sera
valida quando feita com assisténcia do respectivo Sindicato
ou autoridade do Ministério do Trabalho; b) que a anotagao
da rescisdo do contrato na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social é documento habil para requerer o
beneficio do seguro-desemprego e para a movimentagéo da
conta vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
FGTS;

PL n° 288/2019, do Deputado Rubens Otoni, para
estabelecer que o pedido de demissao ou recibo de quitagao
de rescisao do contrato de trabalho, firmado por empregado
com mais de 1 ano de servigo, sé sera valido quando feito
com assisténcia do Sindicato ou autoridade do Ministério do
Trabalho;

PL n° 3.976/2019, da Comisséo de Legislagdo Participativa,
que visa garantir que o pedido de demissdo ou recibo de
quitacdo de rescisdo do contrato de trabalho, firmado por
empregado com mais de 1 ano de servico s6 sera valido
quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato, sem
O6nus para emprego ou empregador;

PL n° 4.967/2019, do Deputado Juarez Costa, busca garantir
que as microempresas e as empresas de pequeno porte
poderdo parcelar o pagamento das verbas rescisorias em até
3 vezes, desde que né&o seja ultrapassado o prazo de 90 dias
para o pagamento total,

PL n° 859/2020, do Deputado Kim Kataguiri, quer

estabelecer que em caso de pandemia em que haja
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confirmagéo de contagio nacional, o prazo de pagamento das
verbas rescisorias sera de até 60 dias a contar da data de
rescisao;

PL n° 2.841/2020, do Deputado Nereu Crispim, acrescenta
norma que em caso de enfrentamento de emergéncia de
saude publica de importancia internacional, como pandemias
ou epidemias, se houver paralisagdo de temporaria ou
definitiva do trabalho por determinacdo da administracao
publica serdo suspensas ou débitos ou parcelas provenientes
de acordos de natureza trabalhista pelo prazo de 90 dias,
prorrogaveis por igual periodo. A regra valeria para
microempresas, empresas de pequeno porte,
microempreendedor individual e ao empregador pessoa
fisica;

PL n° 701/2021, do deputado Carlos Bezerra, que pretende
acrescentar paragrafo ao art. 477 da CLT dispondo sobre a
manutengdo do pagamento dos valores decorrentes de
sangao por atraso na quitagdo das verbas rescisérias mesmo
no caso de falecimento do empregado e, em caso de duvida
sobre a parte legitimada, prevé ao empregador requerer a
consignacao dos valores relativos a verbas rescisorias.

PL 1746/2024, da deputada Jack Rocha, que pretende
acrescentar paragrafo ao art. 477 da CLT dispondo que o
pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de rescisdo do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de
um ano de servico, sO sera valido quando feito com a
assisténcia do respectivo sindicato ou perante a autoridade

do Ministério do Trabalho.
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As proposic¢des, sujeitas a apreciagdo do Plenario, tramitam em
regime de prioridade (Art. 151, II, RICD), foram distribuidas as Comissbes de
Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico (CTASP), atualmente substituida
pela Comissao de Trabalho (CTRAB) para a analise do mérito; e de Constituicédo e
Justica e de Cidadania (CCJC) para apreciagao de constitucionalidade, juridicidade
e técnica legislativa da matéria.

Encerrado o prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas
aos projetos.

E o relatério.

Il -VOTO DO RELATOR

Consoante a justificacdo de boa parte dos projetos de lei aqui
apreciados, € inquestionavel a condicdo de hipossuficiéncia dos/as
trabalhadores/as no momento em que se da a rescisdo do contrato de trabalho e,
assim, a assisténcia do empregado pelo seu respectivo sindicato é fator muito
importante para evitar maiores prejuizos quando da formulagdo dos calculos das
verbas rescisoérias devidas.

Ademais, como previa o § 1° do art. 477 da CLT antes da alteracéo
promovida na reforma trabalhista, havia muita frequéncia na celebracdo de
homologagdes entre as partes na presenca dos representantes sindicais, para os
contratos com mais de um ano de vigéncia.

E preciso realcar que a natureza das verbas rescisérias, assim
como os salarios, tem natureza alimentar. O recebimento dos valores no momento
da ruptura do contrato de trabalho permitira o sustento préprio e das familias
daqueles que se deparam com o desemprego. A Constituicdo Federal assegura
que, independente da celebragcdo do termo de rescisdo contratual, possa o
individuo fruir com o direito de agao e acesso a Justica, com posterior ajuizamento
de reclamacéo trabalhista requerendo ajustes das parcelas rescisorias, se houver

justificagao para isso, até mesmo que foram objeto da homologacéo.
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Portanto, a argumentacdo sobre o volume de agdes trabalhistas
contra o contratante gera a imprevisibilidade para o seu negdcio € decorrente de
erros ocorridos nos calculos rescisorios, hipétese que pode ter menor incidéncia se
prestada assisténcia ao/a trabalhador/a no momento da rescisdo, posto que os
sindicatos poderao dispor de melhor analise dos termos.

Vale recordar que o resultado da reforma trabalhista,
consubstanciada na Lei 13.467, de 2017 foi a promogao relevante de alteragdes no

conteudo da legislac&o trabalhista de referéncia, que reescreveu a CLT, dispondo

sobre 95 artigos — entre modificacées na redacdo e insercido de novos dispositivos

— além de interferir em outros 17 artigos celetistas para fins revogatérios.

Passado o periodo de sua implementagao, notou-se que se forjou
uma falsa premissa de que as alteragdes teriam o propdsito de modernizacdo da
legislacdo e a geragado de novos postos de trabalho. Um desses temas afetaram o
exercicio das atribuicbes constitucionais outorgadas as entidades sindicais de
assistir e mesmo de representar os/as trabalhadores/as ainda mais vulneraveis,
nas circunstancias de encerramento do contrato de trabalho. As condicbes
negociais sao reduzidas para aquele que se depara com o desemprego, fazendo-
os chegar a mesa de negociagdo com posicao inferior ao poder econémico do
empregador.

Neste sentido, ha que se acolher a alteragao proposta no caput
do art. 477 da CLT, bem como inserir novo paragrafo que retorne a previsao
da assisténcia sindical ou de autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego
no ato de celebragao do instrumento de rescisao ou para o recibo de quitagao
das verbas rescisérias do contrato de trabalho, para permitir que haja seguranca
juridica a ambas as partes nesse ato rescisorio, com efetivo efeito liberatorio em
relagdo as parcelas pagas cuja natureza e valor estejam devidamente
especificadas.

Com base nos termos postos nos projetos apensados, cumpre

agregar a lei a possibilidade de parceria entre entidades sindicais de categorias
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para a prestagédo da assisténcia no ato rescisério, caso na localidade n&o haja sede
de sindicato representante daquele/a trabalhador/a a ser assistido/a.

Do mesmo modo, propomos no Substitutivo apresentado em anexo
a este parecer também a agregacdo de propostas constantes nos projetos
apensados que dispdem sobre a transparéncia documental ao empregado e a
comunicagao da extingdo contratual aos o6rgaos competentes em prazos
prefixados, reforcando que as anotagdes na Carteira de Trabalho representam
documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e da liberagao
do FGTS, naquelas hipoteses legais a que fazem jus a tal acesso.

Outras agregacbes acolhidas ao art. 477 da CLT atendem a
proposta de atualizagdo dos valores da multa, caso haja inobservancia do dever de
pagamento das verbas rescisorias (i) da manutengédo da obrigagdo do pagamento
dos valores decorrentes de sangao por atraso na quitagcado das verbas rescisorias
mesmo no caso de falecimento do empregado, prevendo que, em caso de duvida
sobre a parte legitimada, o empregador podera requerer a consignag¢ao dos valores
relativos a verbas rescisorias (ii).

Ainda na perspectiva da garantia da assisténcia sindical em caso
de demissao imotivada, foi feita a inclusdo do art. 477-C e de ajuste na redacéo do
Art. 484-A, ambos da CLT, nos termos propostos em projeto apensado, na forma
do Substitutivo.

Ainda merece destaque a revogacéao proposta para o art. 477-B da
CLT, posto que seus termos séo representa o cerceamento do direito constitucional
de acesso a justica, que tem precedéncia a dispositivos legas ordinarios, cabendo
a corregao desta previsdo que ofende um dos direitos arrolados no elenco de
direitos fundamentais estabelecidos na Carta Constitucional.

Por fim, outro problema atual também é revisado nesta ocasiao. A
reforma trabalhista trouxe diferenciacdo de tratamento da rescisdo no caso de
empregado com remuneragao superior a duas vezes o limite maximo estabelecido

para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, que podera ser
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pactuada clausula compromissoéria de arbitragem (art. 507-A). E preciso reconhecer
que o isolamento criado na reforma trabalhista aos trabalhadores com maior
remuneragao, que terdo que dispor das suas condigdes de trabalho diretamente
com seu empregador, sozinhos, ndo sendo atingidos por normas coletivas e
quaisquer conflitos na relagdo serdo dirimidos por arbitragem, é situacao
incompativel com a realidade de subordinagdo que existe nessa relagéo laboral,
sendo necessaria a revisao dos termos atuais deste dispositivo celetista.

Desta forma, o aperfeicoamento do texto celetista nos termos
propostos nos projetos aqui analisados é medida que se impde, visto que, traz
seguranga juridica ao respeitar as disposi¢des constitucionais vigentes sobre as
atribui¢cdes asseguradas as entidades sindicais e por criar atualizagao e adequacao
da realidade praticada nas relagbes do trabalho (principio constante do Direito do
Trabalho Brasileiro) a norma que lhe rege.

Apds a publicagdo do primeiro parecer o texto ainda recebeu
contribuicdes de deputados membros da Comissao do Trabalho, do Executivo e de
entidades representativas que foram importantes para melhorar a redacdo do
substitutivo.

Diante do exposto, somos pela aprovagao dos Projetos de Lei n°
8.413, de 2017, n° 10.681/2018, n° 288/2019, n° 3.976/2019, n° 4.967/2019, n°
859/2020, n° 2.841/2020, n® 701/2021 e n°® 1.746/2024, na forma do Substitutivo

anexo.

Sala da Comissao, em de dezembro de 2025.

Deputado BOHN GASS
Relator
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COMISSAO DE TRABALHO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 8.413, DE 2017
Apensados: PL n° 10.681/2018, PL n° 288/2019, PL n° 3.976/2019, PL n°
4.967/2019, PL n° 859/2020, PL n° 2.841/2020, PL n° 701/2021 e PL n°® 1746/2024

Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) para dispor sobre rescisdo contratual,
revogando-se os arts. 477, 477-A, 477-B e 484-A

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-
lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 477. Na rescisdo do contrato de trabalho, o empregador devera
proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comunicar a dispensa aos 0Orgdos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo.
§ 1°-A O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagcdo de rescisao
do contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de um ano
de servico, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato ou, na impossibilidade, perante a autoridade do
Ministério do Trabalho e Emprego, sem 6nus para o trabalhador.
§ 1°-B A entidades sindicais profissionais de categorias distintas

poderdo celebrar parceria para prestar a assisténcia prevista no § 1°-

§ 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a

comunicagado da extingdo contratual aos 6rgdos competentes, bem
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como o pagamento dos valores constantes do instrumento de
rescisao ou recibo de quitagdo deverao ser efetuados:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato de trabalho,
quando se tratar de contratos de trabalho com termo certo ou
cumprimento de aviso prévio; ou

b) até dez dias uteis contados da data da ciéncia da resciséao
contratual, nas demais situagdes.

§ 8°-A. Quando a resciséo for homologada pelo sindicato, nos termos
do § 1°-A, ou quando houver o reconhecimento de novas verbas
rescisorias por meio de reclamatoria trabalhista, ndo sera devida a
multa prevista no § 8°.

§ 11 A inobservancia do disposto no § 4° deste artigo sujeitara o
infrator a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais), por trabalhador, bem
assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pela Taxa
Referencial (TR), ou pelo indice que vier a substitui-la, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

§ 12. O falecimento do empregado néo afasta a observancia do prazo
previsto no § 6° deste artigo, cabendo ao empregador, em caso de
duvida sobre a parte legitimada, requerer a consignagao dos valores
relativos a verbas rescisoérias, nos termos do art. 334 da Lei n° Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002, a fim de afastar a mora e a multa

consequentes.” (NR)

“Art. 477-C A intervencao sindical prévia é exigéncia procedimental
imprescindivel para as dispensas imotivadas individuais, plurimas ou

coletivas, que nao se confunde com autorizacao prévia por parte de
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entidade sindical ou celebracdo de convencdo ou acordo coletivo.”
(NR)

“Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, com homologagédo pelo sindicato ou, na
auséncia deste, pela autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego,
caso em que as seguintes verbas trabalhistas deverao ser pagas:

- por, no minimo, a metade:

“‘Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragao
seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser
pactuada clausula compromisséria de arbitragem, nos termos

previstos na Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996, desde que por

iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa,
com a assisténcia do respectivo Sindicato ou, na impossibilidade
deste, perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego.”
(NR)

Art. 2° Revogue-se os artigos 477-A e 477-B da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescidos pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissao, em de dezembro de 2025.

Deputado BOHN GASS

Relator
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COMISSAO DE TRABALHO

Aprese’

PROJETO DE LEI N° 8.413, DE 2017

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, em reunido extraordinaria realizada hoje,
mediante votacdo ocorrida por processo simbdlico, opinou pela aprovacao do
Projeto de Lei n° 8.413/2017, e dos Projetos de Lei n°s 10.681/18, 288/19,
3.976/19, 4.967/19, 859/20, 2.841/20, 701/21 e 1.746/24, apensados, com
Substitutivo, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Bohn Gass. O
Deputado Capitao Alden apresentou voto em separado.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Leo Prates - Presidente, Leonardo Monteiro e Geovania de Sa - Vice-
Presidentes, Alfredinho, André Figueiredo, Bohn Gass, Duarte Jr., Luiz Carlos
Motta, Professora Marcivania, Ricardo Maia, Vicentinho, Airton Faleiro,
Capitdao Alden, Daiana Santos, Daniel Almeida, Dayany Bittencourt, Erika
Kokay, Flavia Morais, Joaquim Passarinho, Lebnidas Cristino, Lucas Ramos,
Luiz Gastdo, Ossesio Silva, Reimont, Ribamar Silva, Rogéria Santos,
Sanderson, Socorro Neri, Soraya Santos, Tulio Gadélha e Weliton Prado.

Sala da Comissao, em 03 de dezembro de 2025.

Deputado LEO PRATES
Presidente
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SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA CTRAB
AO PROJETO DE LEI N° 8.413, DE 2017
Apensados os Projetos de Lei n%s. 10.681/2018, 288/2019,

3.976/2019, 4.967/2019, 859/2020, 2.841/2020, 701/2021 e 1.746/2024

Altera a Consolidacdao das Leis do
Trabalho (CLT) para dispor sobre rescisao
contratual, revogando-se os arts. 477, 477-A,
477-B e 484-A

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo

Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

“‘Art. 477. Na rescisdo do contrato de trabalho, o empregador
devera proceder a anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias no

prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

§ 1°-A O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo de
rescisdo do contrato de trabalho, firmado por empregado com
mais de um ano de servigo, s6 sera valido quando feito com a
assisténcia do respectivo Sindicato ou, na impossibilidade,
perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego, sem

Onus para o trabalhador.

§ 1°-B A entidades sindicais profissionais de categorias distintas
poderao celebrar parceria para prestar a assisténcia prevista no §
1°-A.
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§ 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a
comunicagado da extingdo contratual aos 6rgaos competentes,
bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento

de rescisdo ou recibo de quitagdo deverao ser efetuados:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato de
trabalho, quando se tratar de contratos de trabalho com termo

certo ou cumprimento de aviso prévio; ou

b) até dez dias uteis contados da data da ciéncia da resciséo

contratual, nas demais situagoes.

§ 8°A. Quando a rescisao for homologada pelo sindicato, nos
termos do § 1°-A, ou quando houver o reconhecimento de novas
verbas rescisorias por meio de reclamatéria trabalhista, ndo sera

devida a multa prevista no § 8°.

§ 11 A inobservéancia do disposto no § 4° deste artigo sujeitara o
infrator a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais), por trabalhador,
bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pela Taxa
Referencial (TR), ou pelo indice que vier a substitui-la, salvo

quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

§ 12. O falecimento do empregado n&o afasta a observancia do
prazo previsto no § 6° deste artigo, cabendo ao empregador, em
caso de duvida sobre a parte legitimada, requerer a consignagéo
dos valores relativos a verbas rescisorias, nos termos do art. 334
da Lei n° Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, a fim de afastar

a mora e a multa consequentes.” (NR)
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‘Art. 477-C A intervencdo sindical prévia ¢é exigéncia
procedimental imprescindivel para as dispensas imotivadas
individuais, plurimas ou coletivas, que ndo se confunde com
autorizagdo prévia por parte de entidade sindical ou celebragdo de

convengao ou acordo coletivo.” (NR)

“Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo
entre empregado e empregador, com homologacgao pelo sindicato
ou, na auséncia deste, pela autoridade do Ministério do Trabalho
e Emprego, caso em que as seguintes verbas trabalhistas

deverao ser pagas:

- por, no minimo, a metade:

“‘Art.  507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja
remuneragao seja superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, podera ser pactuada clausula compromisséria de

arbitragem, nos termos previstos na Lei n° 9.307, de 23 de

setembro de 1996, desde que por iniciativa do empregado ou

mediante a sua concordancia expressa, com a assisténcia do
respectivo Sindicato ou, na impossibilidade deste, perante a

autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego.” (NR)

Art. 2° Revogue-se os artigos 477-A e 477-B da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, acrescidos pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Sala da Comissao, em 3 de dezembro de 2025.

Deputado LEO PRATES
Presidente
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COMISSAO DE TRABALHO
PROJETO DE LEI N° 8413, DE 2017

Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) para dispor sobre a rescisao contratual,
revogando-se os arts. 477, 477-A, 477-B e 484-A

Autor: Deputado MARCO MAIA
Relator: Deputado BOHN GASS

VOTO EM SEPARADO

(Deputado CAPITAO ALDEN)

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n°® 8413, de 2017, de autoria do Deputado Marco
Maia, propde a revogagao dos dispositivos que tratam da homologagao da rescisao
contratual, tipos de rescisao e formas de pagamento.
Atualiza o valor da multa pelo atraso no pagamento das verbas rescisérias para R$

500,00 por trabalhador, com atualizagao pela taxa referencial (TR).
Nao foram apresentadas emendas no prazo regimental.

O projeto foi distribuido a Comissées de Trabalho (CTRAB) e de
Constituicao e Justica e de Cidadania (CCJC). Atualmente, aguarda apreciagcao do

parecer do relator, Dep. Bohn Gass (PT-RS), pela aprovacgao.
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Il -VOTO

O projeto modifica em varios pontos inovagdes trazidas pela
Reforma Trabalhista, em especial: volta da exigéncia de assisténcia sindical, o
que é burocracia desnecessaria, sendo que o trabalhador pode fazer uso dessa
faculdade, caso queira; criagdo da exigéncia de assisténcia sindical para fixar
clausula de compromisso arbitral; diminuigdo de prazo para pagamento das verbas
rescisorias; retira a exigéncia de comunicagdo da empresa aos 0rgaos
competentes para que a pessoa demitida requeira o seguro-desemprego e o saque
do FGTS, o que pode ensejar fraudes; e elevacdo desmedida de multas para o

descumprimento de obrigagdes relativas a rescisdo contratual.

A Reforma Trabalhista simplificou o processo rescisoério. Contudo,
nao se descuidou da protecdo do empregado, uma vez que ainda € possivel se
fazer uso da assisténcia sindical - apenas a obrigatoriedade desse procedimento &

que foi retirada da CLT, de modo que n&o ha prejuizo aos trabalhadores.

E necessario preservar a autonomia negocial coletiva, permitindo
que eventuais exigéncias de assisténcia homologatéria sejam estabelecidas apenas
por acordo ou convencgdo coletiva, respeitando a vontade coletiva das categorias
profissional e econdOmica envolvidas. Com isso, preserva-se o ambiente de
modernizacao das relagcbes trabalhistas e se evita a imposicado de burocracias

desnecessarias.

Por outro lado, caso haja assisténcia homologatéria, é preciso
estipular eficacia liberatéria geral do termo homologado, excetuadas as parcelas
expressamente ressalvadas no documento. Trata-se de uma medida para reducao
da judicializagao de controvérsias, contribuindo para a pacificagdo das relagdes de
trabalho, valorizando o papel institucional do sindicato como garantidor de direitos e
facilitador de acordos legitimos entre as partes. Com isso, privilegiam-se solug¢des
consensuais e eficientes, favorecendo o encerramento regular e definitivo do
contrato, e auxilia na construgcdo de um cenario de seguranga e confianga nas

relagdes de trabalho.
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Ao prever que o ato da assisténcia na rescisdo seja sem 6énus tanto
para o trabalhador quanto para o empregador, reforca-se a boa-fé nas relagcdes
trabalhistas, afastando qualquer incentivo a cobranga indevida e preservando o
objetivo primordial da assisténcia: garantir seguranga e transparéncia na quitagéo
dos direitos trabalhistas. Trata-se de aprimoramento que fortalece o papel do

sindicato como agente de protecao, sem onerar as partes envolvidas.

E importante manter o prazo de 10 dias para pagamento das verbas
rescisorias em qualquer caso, conforme atualmente previsto no § 6° do art. 477 da
CLT, pois esse prazo ja se mostrou adequado para garantir o recebimento
tempestivo das verbas pelo trabalhador, ao mesmo tempo em que permite ao
empregador organizar o processo de desligamento de forma séria e responsavel,
sem riscos de morosidade ou prejuizo a parte mais vulneravel. A antecipagéo para o
primeiro dia util pode ampliar o risco de atrasos injustificados, especialmente em

empresas de menor porte ou em situagdes de alta complexidade administrativa.

Relativamente a multa previsto por descumprimento do § 4° do art.
477 da CLT, mostra-se desnecessaria, especialmente porque é pratica comum e
altamente difundida o pagamento de verbas rescisorias por depdsito bancario,

sendo desnecessario impor penalidade para o descumprimento dessa norma.

E necessario equilibrar protecdo ao trabalhador, a previsibilidade
para as empresas e a efetividade nas negociagdes coletivas, contribuindo para um

sistema de relagbes de trabalho moderno, seguro e menos litigioso.

Ante o exposto, somos pela rejeicao da proposta e de seus

apensados, bem como do substitutivo apresentado.

Sala da Comissdo, em de de 2025.

Deputado CAPITAO ALDEN
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