CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.642, DE 2025

(Do Sr. Marcos Tavares)

Dispde sobre a obrigatoriedade de avaliacdo da saude mental do
trabalhador nos exames demissionais e estabelece diretrizes de protecao
ao trabalhador com transtornos mentais, garantindo a prevencao de vicios
de consentimento e a promoc¢ao de ambientes laborais psicologicamente
seguros, e da outras providéncias.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE

TRABALHO E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO



CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPUTADO FEDERAL MARCOS TAVARES

PROJETO DE LEIN® DE DE 2025

(Do Senhor Marcos Tavares)

Dispde sobre a obrigatoriedade de avaliagdo da
saude mental do trabalhador nos exames
demissionais e estabelece diretrizes de
protecdo ao trabalhador com transtornos
mentais, garantindo a prevencao de vicios de
consentimento e a promogdo de ambientes
laborais psicologicamente seguros, e da outras

providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica instituida, no ambito das relagbes de trabalho regidas pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), a obrigatoriedade da avaliagédo da
saude mental do trabalhador durante a realizagdo do exame médico demissional,
com o objetivo de assegurar o consentimento livre, consciente e
psicologicamente apto no ato de desligamento contratual.

Art. 2° O exame demissional devera compreender, obrigatoriamente:

| — avaliagdo do estado emocional e cognitivo do trabalhador, por meio de
entrevista clinica e observagdo comportamental;

Il — analise do histérico de afastamentos relacionados a transtornos
mentais ou uso de medicamentos psicotropicos;

Il — verificacdo da existéncia de acompanhamento psicolégico ou
psiquiatrico em curso;

IV — manifestagdo expressa e fundamentada do médico do trabalho
quanto a aptiddo mental e emocional do trabalhador para o desligamento.

§1° Em caso de indicios de incapacidade psiquica, emocional ou de
fragilidade mental relevante, o médico do trabalho devera emitir parecer técnico
recomendando a suspensdo da rescisdo contratual até que seja concluida a
avaliacao complementar.

§2° O laudo demissional devera conter campo especifico para o registro
de observagodes relacionadas a saude mental, resguardando o sigilo médico e o

direito a privacidade do trabalhador.
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Art. 3° O empregador devera garantir ao trabalhador diagnosticado com
transtorno mental ou em acompanhamento psicologico:

| — ambiente de trabalho saudavel, livre de assédio moral, discriminacéo e
sobrecarga emocional;

Il — possibilidade de reabilitagcdo ou readaptacédo profissional, quando
recomendada por parecer médico;

Il — acompanhamento médico e psicolégico durante o retorno as
atividades apds afastamentos por motivo de saude mental.

Art. 4° E vedada a pratica de coacdo, pressdo, intimidagdo ou qualquer
forma de induzimento ao pedido de demisséo por parte do empregador ou seus
prepostos, especialmente em relacdo a trabalhadores em tratamento de
transtornos mentais ou sob uso de medicamentos controlados.

Art. 5° O descumprimento das disposicbes desta Lei sujeitara o
empregador as seguintes sangoes:

| — adverténcia e prazo de 30 (trinta) dias para adequacao;

Il — multa administrativa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por infracao,
dobrada em caso de reincidéncia;

[l — comunicagao obrigatéria ao Ministério Publico do Trabalho (MPT) e ao
Conselho Regional de Medicina (CRM) quando houver indicios de coacgao,
asseédio moral ou vicio de consentimento.

Art. 6° O Ministério do Trabalho e Emprego, em articulaggo com o
Ministério da Saude, regulamentara esta Lei no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, estabelecendo protocolos técnicos para avaliagdo psicolégica nos exames
demissionais, bem como parametros de fiscalizacdo e auditoria ocupacional.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessoes, em de de 2025.

MARCOS TAVARES
Deputado Federal
PDT-RJ
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como finalidade assegurar a protecao
integral a saude mental do trabalhador no momento da rescisdo contratual,
prevenindo situagdes de coacédo, indugao ou vicio de consentimento decorrentes
de fragilidade psicologica. Trata-se de medida inovadora, constitucionalmente
segura e alinhada aos principios da dignidade humana, da saude ocupacional e
da protecéao social ao trabalho.

A auséncia de avaliag&o psicoldgica nos exames demissionais representa
uma lacuna normativa relevante, que tem permitido a homologacéo de pedidos
de demissdo ou dispensas em contextos de vulnerabilidade emocional. Em
recente decisdo da 3% Vara do Trabalho de Santo André (TRT da 22 Regido), uma
gastrbnoma teve seu pedido de demissdo anulado judicialmente, ao se
comprovar que ela se encontrava sob tratamento psiquiatrico e medicamentoso
para depressao e ansiedade, agravadas por um ambiente de assédio moral. O
juizo reconheceu o vicio de consentimento e condenou a empresa ao pagamento
de indenizagédo por danos morais de R$ 40 mil, além das verbas rescisorias e
reembolso de despesas médicas.

Casos como esse evidenciam a necessidade de revisdo das praticas
demissionais no Brasil, especialmente quando envolvem trabalhadores em
sofrimento mental. De acordo com o Ministério da Previdéncia Social (Boletim
Estatistico da Previdéncia, 2024), os afastamentos por transtornos mentais e
comportamentais aumentaram 32% entre 2018 e 2023, somando mais de 220 mil
beneficios concedidos apenas no ultimo ano. O Brasil figura entre os dez paises
com maior prevaléncia de depressdo e ansiedade relacionadas ao trabalho,
segundo a Organizagdo Mundial da Saude (OMS), que estima que 12% da
populagdo economicamente ativa sofre com sintomas de adoecimento mental.

A Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT), por meio da Convengéo n°
155, ratificada pelo Brasil (Decreto n° 1.254/1994), impde o dever de adotar
medidas eficazes para prevenir danos fisicos e mentais no ambiente laboral.
Além disso, o Conselho Federal de Medicina (CFM), pela Resolugédo n°
2.183/2018, reconhece a necessidade de atencdo especial a saude mental dos
trabalhadores em processos de readaptacao e desligamento.

A proposta, portanto, busca assegurar que o0 exame demissional
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contemple ndo apenas a avaliagao fisica, mas também a dimensao psiquica e
emocional da saude do trabalhador, garantindo que sua vontade no momento da
rescisao seja livre, informada e consciente, como exige o ordenamento juridico.

A medida é plenamente compativel com a Constituicdo Federal,
especialmente com os arts. 1°, Ill (dignidade da pessoa humana), 6° (direito
social a saude e ao trabalho), 7°, XXII (redugéo dos riscos laborais) e 196 (direito
a saude como dever do Estado). Trata-se de um instrumento de prevencao de
litigios trabalhistas, redu¢cdo de adoecimentos e promog¢do da saude mental
coletiva, em consonancia com as politicas nacionais de saude do trabalhador.

Por fim, o projeto contribui para a humanizagao das relagdes de trabalho, o
fortalecimento da responsabilidade social das empresas e a consolidagao de uma
cultura organizacional saudavel, baseada no respeito, empatia e equilibrio

emocional.

Sala das Sessoes, em de de 2025.

MARCOS TAVARES
Deputado Federal
PDT-RJ
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