CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.301, DE 2025

(Da Sra. Duda Salabert)

Institui medidas de promocéao da igualdade de oportunidades e combate
a discriminacdo contra pessoas lésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais, intersexuais e demais identidades de género e orientacbes
sexuais no mercado de trabalho, e da outras providéncias.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE

PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, ADOLESCENCIA E
FAMILIA;

TRABALHO;

DIREITOS HUMANOS, MINORIAS E IGUALDADE RACIAL;

FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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de oportunidades e combate a discriminagao
contra pessoas lésbicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais, intersexuais e demais
identidades de género e orientagdes sexuais
no mercado de trabalho, e da outras

providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Empregabilidade e Trabalho Digno

para Pessoas LGBTI+, com os seguintes objetivos:

| — assegurar a igualdade de oportunidades no acesso, permanéncia e
progressao no mercado de trabalho, independentemente de orientagéo sexual,
identidade ou expressao de género;

Il — combater praticas discriminatérias e promover ambientes de trabalho
inclusivos e respeitosos;

Il — fomentar a qualificacdo profissional e a recolocacdo de pessoas LGBTI+
em situacao de vulnerabilidade socioeconémica, com prioridade para travestis,
transexuais e pessoas nao binarias;

IV — incentivar a adocdo de boas praticas de diversidade e inclusdo pelas
empresas privadas e pelo setor publico;

V — ampliar a transparéncia e a produ¢cao de dados sobre empregabilidade da
populagdo LGBTI+, com vistas ao monitoramento de desigualdades e

formulacao de politicas publicas;
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VI — estimular a cultura de respeito a diversidade e aos direitos humanos n¢
mundo do trabalho;
VIl - capacitar auditores fiscais do trabalho para identificar e coibif

discriminagao.

Art. 2° Sao instrumentos da Politica Nacional de Empregabilidade e Trabalho

Digno para Pessoas LGBTI+:

| — programas de qualificagdo profissional especificos para pessoas LGBTI+
em situacao de vulnerabilidade;

Il — convénios entre érgaos publicos, empresas e entidades da sociedade civil
para inclusdo produtiva da populagao LGBTI+;

Il = incentivos fiscais, linhas de crédito e certificagcdes para empresas que
comprovarem boas praticas de inclusao;

IV — campanhas educativas e de conscientizag&o sobre igualdade no trabalho;
V — produgéo e divulgacdo dados estatisticos sobre o mercado de trabalho e
populacdo LGBTI+;

VI — apoio a criacao de comités internos de diversidade e canais de denuncia
em empresas publicas e privadas.

Paragrafo unico. O Poder Executivo, por meio de regulamento, definira os

mecanismos de execugao, monitoramento e avaliagao da Politica.

Art. 3° Fica proibida toda e qualquer forma de discriminagdo de pessoa

candidata ou empregada, direta ou indireta, por motivo de orientagdo sexual ou

identidade de género, em todas as fases da relacéo de trabalho, incluindo:

| - processos seletivos e admissao ao emprego;

Il - promocgdes, transferéncias e designacoes;

lIl - acesso a programas de treinamento e desenvolvimento profissional;
IV - remuneracao e beneficios;

V - aplicacéo de medidas disciplinares;

VI - rescisao contratual;

VII - qualquer outra pratica relacionada ao emprego.
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Art. 4° As pessoas trabalhadoras em relacionamentos de mesmo género ténp
direito a equiparagédo integral de todos os beneficios concedidos a cdnjuges €

companheiros(as) de géneros diferentes, incluindo aqueles previstos em acordo oy

convencgao coletiva.
Paragrafo unico. Os empregadores ndo poderdo exigir documentagao ou

comprovacéao adicional além daquelas exigidas para casais de géneros diferentes.

Art. 5° Fica assegurado a toda pessoa trans ou travesti o direito ao uso do
nome social e a correspondente identidade de género em todos os atos relativos a
relacdo de trabalho e emprego, independentemente da retificagdo do registro civil.

§ 1° O empregador devera garantir o uso do nome e do pronome de tratamento
escolhido pela pessoa, providenciando as adequagdes necessarias, pelo menos, em:

| — crachas, carteiras de identificacdo e quaisquer registros internos;

Il — sistemas de informacdo e de comunicacdo, como e-mails, listas de

presenca e outros;

[Il — uniformes ou codigos de vestimenta, respeitada a identidade de género.

§ 2° Todo trabalhador tem o direito de utilizar instalagbes sanitarias e vestiarios
com seguranga, sem sofrer discriminagdo ou constrangimento.

§3° As empresas devem fornecer meio simples e de facil acesso para solicitar
0 uso do nome social.

Art. 6° As empresas com mais de 100 (cem) empregados deverao:

| — implementar programas de diversidade e inclusdo que contemplem

especificamente a populacado LGBTI+;

Il — estabelecer metas de contratagdo e progressao de carreira para grupos

historicamente vulnerabilizados, inclusive pessoas trans;

Il — coletar dados desagregados sobre diversidade LGBTI+ de forma

PLn.5301/2025
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voluntaria, anénima e confidencial, para fins de monitoramento de politicas de
inclusdo e publicar relatérios anuais de diversidade, respeitada a legislagao de

protecao de dados pessoais;
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IV — promover capacitagdo peridodica de gestores e funcionarios en
diversidade, combate a discriminagao, respeito ao nome social e identidade d¢
género, direitos humanos e boas praticas de convivéncia no ambiente de¢

trabalho.

Paragrafo unico. Ato do poder executivo regulamentara o conteudo e a formg

de apresentacao do relatorio previsto no inciso lll.

Art. 7° O Poder Executivo podera instituir incentivos fiscais e linhas de crédito
diferenciadas para empresas que comprovarem boas praticas de empregabilidade

LGBTI+, incluindo adocao efetiva das medidas previstas nesta Lei.

Art. 8° E reservado as pessoas trans e travestis o percentual de 2% (dois por
cento) das vagas oferecidas:

| - nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administracdo publica federal direta, das autarquias, das
fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Uniéao;

Il - nos processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal nas
hipéteses de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993 (Lei de Contratacdo Temporaria de Interesse Publico), para os
orgaos da administracao publica federal direta, as autarquias e as fundacgdes publicas.

§ 1° Ato do Poder Executivo regulamentara as vagas reservadas previstas no
caput deste artigo.

§ 2° O percentual previsto no caput deste artigo sera aplicado sobre a
totalidade das vagas expressamente previstas no edital do concurso publico ou do
processo seletivo simplificado e sobre as demais vagas que surgirem durante a
validade do certame.

§3° Os editais de abertura de concursos publicos e de processos seletivos
simplificados estabelecerdo procedimento de confirmacdo complementar a

autodeclaragao das pessoas trans e travestis.
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Art. 9° O art. 6° da Lei 13.667, de 17 de maio de 2018 passa a vigoraf

acrescido dos seguintes incisos Xl e XII:

XI — criar cadastros especificos para acompanhamento da empregabilidade de¢

pessoas LGBTI+;
Xl — oferecer programas de formagdo e recolocagao profissional, com
prioridade para travestis e pessoas trans em situacdo de vulnerabilidade

socioecon6mica.”

Art. 10. O art. 392 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagao
para o § 5° e acrescido do § 8°:

B2 L TG 1 RSP EPUSUPTRRRR

§ 5° Em caso de pessoa trans gestante, esta tera direito a licenga-maternidade,
independentemente do género constante em seus documentos (NR.);

§ 8° O empregado ou empregada nao gestante tera direito a licenca-
maternidade, nas mesmas condigbes do caput, quando sua companheira(o) ou
cbnjuge gestante nao possuir vinculo empregaticio, nem fizer jus ao beneficio de

salario-maternidade ou a beneficio equivalente.”

Art. 11. O art. 392-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido dos
seguintes §§ 6° e 7°:

CANE. BO2-A. et aaaaaaaaaaaa e e

§ 6° A licenga-maternidade previsto no caput se estende ao pai ou a mae,

genitores monoparentais, que recorram a técnicas de inseminacao artificial,
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fertilizacdo in vitro e/ou necessitem de barriga solidaria ou de aluguel, desde que
ausente a parturiente na composicao familiar.
§ 7° Aos casais de mesmo género em unido estavel, que utilizem técnicas de

inseminacgao artificial, fertilizagdo in vitro e/ou necessitem de barriga solidaria ou de¢

aluguel, fica assegurado o direito de usufruirem das licengas nos seguintes termos:
| — apenas um(a) dos(as) companheiros(as) de casais homoafetivos tera direito
a licenga-maternidade;
Il — o(a) outro(a) companheiro(a) podera se afastar do trabalho por prazo igual

ao da licenga-paternidade.”

Art. 12. O art. 71 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
acrescido dos seguintes §§ 4°, 5° e 6°:

2 o P SRR

§ 4° O salario-maternidade previsto no caput se estende ao pai ou a mae,
genitores monoparentais, que recorram a técnicas de inseminagao artificial,
fertilizacdo in vitro e/ou necessitem de barriga solidaria ou de aluguel, desde que
ausente a parturiente na composicao familiar.

§ 5° O salario-maternidade previsto no caput se estende ao pai ou a mée néo
gestante, quando sua companheira(o) ou cdnjuge gestante n&o possuir vinculo
empregaticio, nem fizer jus ao beneficio de salario-maternidade ou a beneficio
equivalente.

§ 6° Aos casais de mesmo género em unido estavel, que utilizem técnicas de
inseminacgao artificial, fertilizagdo in vitro e/ou necessitem de barriga solidaria ou de
aluguel, fica assegurado o direito de usufruirem das licengas nos seguintes termos:

| — apenas um(a) dos(as) companheiros(as) de casais homoafetivos tera direito
a licenga-maternidade;

Il — o(a) outro(a) companheiro(a) podera se afastar do trabalho por prazo igual

ao da licenga-paternidade.”
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Art. 13. O inciso lll, do art. 59, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, passa & g @)
vigorar com a seguinte redacao: § m
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[l - desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens ¢ 2

mulheres no ambiente de trabalho e de politicas efetivas de diversidade e inclusao

LGBTI+, conforme regulamento;”

Art. 14. O art. 23 da Lei n°® 14.457, de 21 de setembro de 2022, passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

“‘Art. 23. Para a promogdo de um ambiente laboral sadio, seguro e que
favoreca a insergdo e a manutengdo de mulheres no mercado de trabalho, as
empresas com Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes e de Assédio (Cipa)
deverao adotar as seguintes medidas, além de outras que entenderem necessarias,
com vistas a prevencdo e ao combate ao assédio sexual, a discriminacido por
orientacdo sexual, identidade e expressao de género e as demais formas de violéncia
no ambito do trabalho:

| - inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual, da
discriminagao por orientacdo sexual, identidade e expressdo de género e de outras
formas de violéncia nas normas internas da empresa, com ampla divulgagéo do seu
conteudo aos empregados e as empregadas;

Il - fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de
denuncias, para apurac¢ao dos fatos e, quando for o caso, para aplicacdo de sancdes
administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual,
discriminagdo e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante, sem
prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;

Il - inclusdo de temas referentes a prevencao e ao combate ao assédio sexual,
a discriminagao por orientagdo sexual, identidade e expressao de género e a outras
formas de violéncia nas atividades e nas praticas da Cipa; e

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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JUSTIFICAGAO

O presente projeto de lei visa suprir lacuna legislativa existente n¢

ordenamento juridico brasileiro quanto a protecao especifica de pessoas LGBTI+ ng
ambiente de trabalho. Embora a Constituicdo Federal estabelega principios gerais de
igualdade e nao discriminagéao, e a jurisprudéncia tenha avangado no reconhecimento
de direitos, a auséncia de legislagéo infraconstitucional especifica deixa milhdes de
trabalhadores e trabalhadoras sem protegcéo efetiva contra discriminagcéo e violéncia
no ambiente laboral.

Dados demonstram que a populacdo LGBTI+ enfrenta barreiras significativas
no mercado de trabalho, incluindo taxas de desemprego superiores a média nacional,
sub-remuneracgao, assédio e dificuldade de progressdo na carreira. A situagao é
particularmente grave para pessoas trans e travestis, que enfrentam exclusao
sistematica, sendo frequentemente relegadas a informalidade e a marginalizagéo
social. Além disso, mesmo quando inseridos no mercado de trabalho, colaboradores
LGBTI+ permanecem sujeitos a ambientes organizacionais cisheteronormativos e
inseguros, que limitam a liberdade de expressdo e a igualdade de oportunidades
(Lauriano & Coacci, 2023)". Segundo pesquisa da consultoria Santo Caos?, 65% das
pessoas LGBTI+ no Brasil ja sofreram algum tipo de discriminagdo no ambiente
profissional devido a sua orientacéo sexual ou identidade de género. Além disso, 52%
afirmam esconder sua identidade no trabalho para evitar preconceito, o que
demonstra como o medo de represalias molda suas experiéncias laborais.

Este projeto alinha-se as convengdes internacionais das quais o Brasil é
signatario, especialmente a Convencédo n° 111 da OIT sobre discriminagdo em
emprego e ocupagao, aos Principios de Yogyakarta sobre direitos humanos e
orientacdo sexual e identidade de género, e as recomendagdes de organismos

internacionais de direitos humanos.

1 Lauriano, Lucas and Coacci, Thiago, Losing Control: The Uncertain Management of Concealable
Stigmas When Work and Social Media Collide (November 21, 2021).
https://journals.aom.org/doi/epdf/10.5465/am].2020.0586, Available at SSRN:
https://ssrn.com/abstract=4214702

2 https://www.forumempresaslgbt.com/post/65-dos-profissionais-Igbti-no-brasil-j%C3%A1-sofreram-
discrimina%C3%A7%C3%A30-no-trabalho-e-28-sofreram-ass % C3%A9dio
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Apresentacdo: 21/10/2025 14:17:02.110 - Mesa

A legislacdo proposta nao cria privilégios, mas estabelece condigdes dé
igualdade material, reconhecendo a discriminacgao historica e estrutural enfrentada por
este grupo populacional e criando mecanismos concretos para sua superagdo. Ag

garantir ambientes de trabalho seguros, respeitosos e inclusivos, promove-se nag

apenas a justica social, mas também o desenvolvimento econémico, considerandg
que a diversidade nas organizagdes esta comprovadamente associada a maior

inovacéo, produtividade e resultados.

Sala das Sessoes, 21 de outubro de 2025.

DUDA SALABERT
PDT/MG
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