LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.820, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2003

Dispbe sobre a autorizacdo para desconto de
prestacdes em folha de pagamento, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

Art. 1° Os empregados regidos pela ConsolidacdoLdas do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maidl@43, poderdo autorizar, de forma
irrevogavel e irretratavel, o desconto em folha pdgamento dos valores referentes ao
pagamento de empréstimos, financiamentos e operagbarrendamento mercantil concedidos
por instituicbes financeiras e sociedades de aamardto mercantil, quando previsto nos
respectivos contratos.

8§ 1° O desconto mencionado neste artigo tambémrgadeidir sobre verbas
rescisorias devidas pelo empregador, se assimspweno respectivo contrato de empréstimo,
financiamento ou arrendamento mercantil, até adimeé trinta por cento.

§ 2° O regulamento dispora sobre os limites derwddoempréstimo, da prestacao
consignavel para os fins do caput e do compromationgas verbas rescisdrias para os fins do §
1° deste artigo.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - empregador, a pessoa juridica assim definitkalpgislagcéo trabalhista;

Il - empregado, aquele assim definido pela legislacabalhista;

[ll - instituicAo consignataria, a instituicdo atitada a conceder empréstimo ou
financiamento ou realizar operacédo de arrendanmmeatoantil mencionada no caput do art. 1°;

IV - mutuario, empregado que firma com instituicGonsignataria contrato de
empréstimo, financiamento ou arrendamento meroagfillado por esta Lei; e

V - verbas rescisérias, as importancias devidasdarheiro pelo empregador ao
empregado em razao de rescisdo do seu contratabadéhio.

8§ 1° Para os fins desta Lei, sdo consideradasgratgies voluntarias as autorizadas
pelo empregado.

8 2° No momento da contratacdo da operacao, aizagao para a efetivacdo dos
descontos permitidos nesta Lei observara, pararoatizario, os seguintes limites:

| - a soma dos descontos referidos no art. 1° destado podera exceder a trinta por
cento da remuneracao disponivel, conforme defi@daegulamento; e

Il - o total das consignagdes voluntérias, incloilad referidas no art. 1°, ndo podera
exceder a quarenta por cento da remuneracao dighotonforme definida em regulamento.
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Art. 3° Para os fins desta Lei, sdo obrigacdesaregador:

| - prestar ao empregado e a instituicdo consigmaat@ediante solicitacdo formal do
primeiro, as informacdes necessarias para a cagiaida operacdo de crédito ou arrendamento
mercantil;

Il - tornar disponiveis aos empregados, bem conregisectivas entidades sindicais,
as informacdes referentes aos custos referidos2fa&ste artigo; e

lll - efetuar os descontos autorizados pelo emplegam folha de pagamento e
repassar o valor a instituicdo consignataria nadoe no prazo previstos em regulamento.

§ 1° E vedado ao empregador impor ao mutuario esftuicio consignataria
escolhida pelo empregado qualquer condicdo quees8®a prevista nesta Lei ou em seu
regulamento para a efetivacdo do contrato e a mgaéacao dos descontos autorizados.

§ 2° Observado o disposto em regulamento e nos c&d® admitidos, é facultado ao
empregador descontar na folha de pagamento do rwtsacustos operacionais decorrentes da
realizacdo da operacao objeto desta Lei.

§ 3° Cabe ao empregador informar, no demonstragvieendimentos do empregado,
de forma discriminada, o valor do desconto mensabaente de cada operacdo de empréstimo,
financiamento ou arrendamento, bem como os cug@socionais referidos no 8§ 2° deste artigo.

8 4° Os descontos autorizados na forma desta $&i eegulamento terdo preferéncia
sobre outros descontos da mesma natureza que venbamnautorizados posteriormente.

Art. 4° A concessdo de empréstimo, financiament@rmendamento mercantil sera
feita a critério da instituicdo consignataria, seod valores e demais condi¢des objeto de livre
negociacdo entre ela e o mutuario, observadas amisledisposicOes desta Lei e seu
regulamento.

§ 1° Podera o empregador, com a anuéncia da eatgladical representativa da
maioria dos empregados, sem 6nus para estes, fiooar instituicbes consignatarias, acordo
que defina condicbes gerais e demais critérios r@nmseobservados nos empréstimos,
financiamentos ou arrendamentos que venham aagados com seus empregados.

8 2° Poderao as entidades e centrais sindicaispsampara 0os empregados, firmar,
com instituicbes consignatarias, acordo que deforalicbes gerais e demais critérios a serem
observados nos empréstimos, financiamentos oudameentos que venham a ser realizados
com seus representados.

§ 3° Uma vez observados pelo empregado todos assiteg e condi¢cdes definidos
no acordo firmado segundo o disposto no § 1° of B®deste artigo, ndo poderd a instituicdo
consignatéaria negar-se a celebrar o empréstimamdiamento ou arrendamento mercantil.

§ 4° Para a realizacdo das operacdes referidas Ingste assegurado ao empregado
o direito de optar por instituicdo consignatéri@ genha firmado acordo com o empregador,
com sua entidade sindical, ou qualquer outra uigfib consignataria de sua livre escolha,
ficando o empregador obrigado a proceder aos deEscan repasses por ele contratados e
autorizados.

8 5° No caso dos acordos celebrados nos termo8ddste artigo, os custos de que
trata 0 8 2° do art. 3° deverdo ser negociados eneampregador e a entidade sindical, sendo
vedada a fixacdo de custos superiores aos prey&ios mesmo empregador nos acordos
referidos no § 1° deste artigo.

8 6° Podera ser prevista nos acordos referidos880k° e 2° deste artigo, ou em
acordo especifico entre a instituicdo consignataria empregador, a absor¢cdo dos custos
referidos no § 2° do art. 3° pela instituicdo cpmaiaria.
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§ 7° E vedada aos empregadores, entidades e sesingiicais a cobranca de
qualquer taxa ou exigéncia de contrapartida pelebzdo ou pela anuéncia nos acordos
referidos nos 88 1° e 2°, bem como a incluséo mEedausulas que impliquem pagamento em
seu favor, a qualquer titulo, pela realizacdo geyagbes de que trata esta Lei, ressalvado o
disposto no § 2° do art. 3°.

Art. 5° O empregador sera o responsavel pelasniigbes prestadas, pela retencéo
dos valores devidos e pelo repasse as institug@iesignatarias, o qual devera ser realizado até
0 quinto dia util apés a data de pagamento, aoamotude sua remuneracdo mensal.

8 1° O empregador, salvo disposicado contratual emtid® contrario, ndo sera co-
responsavel pelo pagamento dos empréstimos, feraecitos e arrendamentos concedidos aos
mutudrios, mas respondera sempre, como devedaripaire solidario, perante a instituicdo
consignataria, por valores a ela devidos, em rdedmntratacdes por ele confirmadas na forma
desta Lei e seu regulamento, que deixarem, porfalbha ou culpa, de serem retidos ou
repassados.

8 2° Na hipdtese de comprovacdo de que o paganmetsal do empréstimo,
financiamento ou arrendamento foi descontado douamat e ndo foi repassado pelo
empregador a instituicdo consignatéria, fica elzsibpta de incluir o nome do mutuario em
gualquer cadastro de inadimplentes.

§ 3° Caracterizada a situagdo do 8§ 2° deste artigempregador e 0S seus
representantes legais ficardo sujeitos a acao pléside, na forma prevista no Capitulo Il do
Titulo | do Livro IV do Cédigo de Processo Civil.

8 4° No caso de faléncia do empregador, antes gasse das importancias
descontadas dos mutuarios, fica assegurado auigdtt consignatéria o direito de pedir, na
forma prevista em lei, a restituicdo das impori@ncetidas.
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LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990.

Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CongpeNacional decreta e
eu sanciono a seguinte lei:

Art. 20. A conta vinculada do trabalhador no FGT&lgra ser movimentada nas
seguintes situacoes:

| - despedida sem justa causa, inclusive a indidaculpa reciproca e de forca
maior,;

* Inciso | com redacao dada pela Medida Provisanfa2.197-43, de 24/08/2001

Il - extingdo total da empresa, fechamento de quaisde seus estabelecimentos,
filiais ou agéncias, supressao de parte de suadaates, declaracéo de nulidade do contrato de
trabalho nas condi¢cbes do art. 19-A, ou ainda ifakeicto do empregador individual sempre que
gualquer dessas ocorréncias implique rescisdo adrate de trabalho, comprovada por
declaracdo escrita da empresa, suprida, quando &aso, por decisdo judicial transitada em
julgado;

* Inciso Il com redacéo dada pela Medida Provisdna2.164-41, de 24/08/2001

lll - aposentadoria concedida pela Previdénciagéoci

IV - falecimento do trabalhador, sendo o saldo pageus dependentes, para esse
fim habilitados perante a Previdéncia Social, sdgua critério adotado para a concessao de
pensbes por morte. Na falta de dependentes, farsiag recebimento do saldo da conta
vinculada os seus sucessores previstos na lej aidicados em alvara judicial, expedido a
requerimento do interessado, independente de @nerttu arrolamento;

V - pagamento de parte das prestacbes decorreatéisahciamento habitacional
concedido no ambito do Sistema Financeiro da Hgdta SFH, desde que:

a) o mutuério conte com o minimo de 3 (trés) armdrabalho sob o regime do
FGTS, na mesma empresa ou em empresas diferentes;

b) o valor bloqueado seja utilizado, no minimo aatie 0 prazo de 12 (doze) meses;

c) o valor do abatimento atinja, no maximo, 80%efuia por cento) do montante da
prestacao;

VI - liguidacdo ou amortizacdo extraordinaria dédsadevedor de financiamento
imobiliario, observadas as condi¢des estabelegdimsConselho Curador, dentre elas a de que o
financiamento seja concedido no ambito do SFH a imhgrsticio minimo de 2 (dois) anos para
cada movimentacao;

VIl - pagamento total ou parcial do preco da agéisi de moradia propria,
observadas as seguintes condigoes:

a) o mutuario devera contar com o minimo de 3)(téss de trabalho sob o regime
do FGTS, na mesma empresa ou empresas diferentes;

b) seja a operacao financiavel nas condi¢cdes \@gegrdra o SFH;
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VIII - quando o trabalhador permanecer trés anasteérruptos, a partir de 1° de
junho de 1990, fora do regime do FGTS, podendogaesaneste caso, ser efetuado a partir do

més de aniversario do titular da conta;
* Inciso VIII com redacao dada pela Lei n° 8.678,k8/07/1993.

IX - extingdo normal do contrato a termo, inclustvelos trabalhadores temporérios
regidos pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

X - suspenséo total do trabalho avulso por perigdal ou superior a 90 (noventa)
dias, comprovada por declaracdo do sindicato reptavo da categoria profissional;

Xl - quando o trabalhador ou qualquer de seus dkpees for acometido de
neoplasia maligna;

* Inciso Xl acrescido pela Lei n°® 8.922, de 25/@P4.

XII - aplicacdo em quotas de Fundos Mutuos de Bragdo, regidos pela Lei n®
6.385, de 7 de dezembro de 1976, permitida a agéia maxima de 50% (cinquenta por cento)
do saldo existente e disponivel em sua conta \adeudo Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, na data em que exercer a opgao;

* Inciso XII acrescido pela Lei n® 9.491, de 094357.

XIIl - quando o trabalhador ou qualquer de seusddentes for portador do virus
HIV;

* Inciso XIII acrescido pela Medida Provisoria n%84-41, de 24/08/2001

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus mig@es estiver em estagio
terminal, em razéo de doenca grave, nos termosgidamento;

* Inciso XIV acrescido pela Medida Provisoria n1@4-41, de 24/08/2001

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou sigrea 70 (setenta anos).

* Inciso XV acrescido pela Medida Provisoria n°@4141, de 24/08/2001

XVI - necessidade pessoal, cuja urgéncia e graeiditorra de desastre natural,
conforme disposto em regulamento, observadas amseg condicoes:

a) o trabalhador devera ser residente em &areasrovagamente atingidas de
Municipio ou do Distrito Federal em situacdo de my@ecia ou em estado de calamidade
publica, formalmente reconhecidos pelo Governo fetde

* Alinea a com redagao dada pela Lei n°® 10.878)8l©6/2004

b) a solicitacdo de movimentacdo da conta vincutmia admitida até 90 (noventa)
dias ap6s a publicacdo do ato de reconhecimenio, @everno Federal, da situacdo de
emergéncia ou de estado de calamidade publica; e

* Alinea b com redagao dada pela Lei n°® 10.878)8l©6/2004

c) o valor maximo do saque da conta vinculada skfinido na forma do
regulamento.

* Alinea c acrescida pela Lei n® 10.878, de 08/06/4

8§ 1° A regulamentacdo das situagOes previstasnuisos | e Il assegurara que a
retirada a que faz jus o trabalhador correspondadapdsitos efetuados na conta vinculada
durante o periodo de vigéncia do ultimo contratdrdbalho, acrescida de juros e atualizacéo
monetaria, deduzidos os saques.

§ 2° O Conselho Curador disciplinara o dispostinniso V, visando a beneficiar os
trabalhadores de baixa renda e a preservar oladpiinanceiro do FGTS.

§ 3° O direito de adquirir moradia com recurso$@d S, pelo trabalhador s6 podera
ser exercido para um unico imovel.

8§ 4° O imovel objeto de utilizacdo do FGTS someyadera ser objeto de outra
transacao com recursos do Fundo, na forma que@er regulamentada pelo Conselho Curador.
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§ 5° O pagamento da retirada ap0s o periodo poeeist regulamento, implicara
atualizagdo monetaria dos valores devidos.

8 6° Os recursos aplicados em cotas de fundos Muatedrivatizacao, referidos no
inciso Xll, serdo destinados, nas condi¢coes apaw/guelo CND, a aquisicOes de valores
mobiliarios, no ambito do Programa Nacional de Begzacédo, de que trata a Lei n® 9.491, de
1997, e de programas estaduais de desestatizag8de djue, em ambos o0s casos, tais
destinacfes sejam aprovadas pelo CND.

* § 6° com redacdo dada pela Lei n°® 9.635, de 13883

8 7° Ressalvadas as alienacdes decorrentes dasseipdale que trata o § 8° o0s
valores mobiliarios a que se refere o paragraferemtsé poderdo ser integralmente vendidos,
pelos respectivos Fundos, seis meses apds a sisacagupodendo ser alienada em prazo
inferior parcela equivalente a 10% (dez por cemto)valor adquirido, autorizada a livre
aplicacao do produto dessa alienacao, nos termbsida® 6.385, de 7 de dezembro de 1976.

* § 7° com redacdo dada pela Lei n°® 9.635, de 13883

§ 8° As aplicagbes em Fundos Mdutuos de Privatizagdo nominativas,
impenhoraveis e, salvo as hipoteses previstas masos | a IV e VI a Xl deste artigo e o
disposto na Lei n° 7.670, de 8 de setembro de 1888poniveis por seus titulares.

* § 8° acrescido pela Lei n® 9.491, de 09/09/1997

§ 9° Decorrido o prazo minimo de doze meses, costdd efetiva transferéncia das
quotas para os Fundos Mutuos de Privatizacaofudartis poderdo optar pelo retorno para sua
conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo d&cse

* § 9° acrescido pela Lei n® 9.491, de 09/09/1997

8 10. A cada periodo de seis meses, 0s titulaseaplcacdes em Fundos Mutuos de
Privatizagao poderao transferi-las para outro fushellmesma natureza.

* § 10. acrescido pela Lei n°® 9.491, de 09/09/1997

§ 11. O montante das aplicacbes de que trata odedi® artigo ficara limitado ao
valor dos créditos contra o Tesouro Nacional desgje titular o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico.

* § 11. acrescido pela Lei n°® 9.491, de 09/09/1997

§ 12. Desde que preservada a participacao indivithsquotistas, sera permitida a
constituicdo de clubes de investimento, visandpleagdo em quotas de Fundos Muatuos de
Privatizacao.

* § 12. acrescido pela Lei n°® 9.491, de 09/09/1997

8 13. A garantia a que alude o § 4° do art. 13destndo compreende as aplicacdes

a que se refere o inciso XII deste artigo.
* § 13. acrescido pela Lei n® 9.491, de 09/09/1997.

§ 14. O Imposto de Renda incidird exclusivamenteresms ganhos dos Fundos
Mutuos de Privatizacdo que excederem a remunerdgéocontas vinculadas do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, no mesmo periodo.

* § 14. acrescido pela Lei n® 9.491, de 09/09/1997

8 15. Os recursos automaticamente transferidosodta ado titular no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico em razéo da aquisie@goes ndo afetardo a base de calculo da
multa rescisoria de que tratam os paragrafos 1te art. 18 desta Lei.

* § 15. acrescido pela Lei n® 9.491, de 09/09/1997

§ 16. Os clubes de investimento a que se referd® gderdo resgatar, durante os
seis primeiros meses da sua constituicdo, pargeliaaente a 5% (cinco por cento) das cuotas
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adquiridas, para atendimento de seus desembol#osizada a livre aplicacdo do produto dessa

venda, nos termos da Lei n°® 6.385, de 7 de dezedab1t®76.
* 8 16 com redacdo dada pela Lei n° 9.635, de 13088 .

§ 17. Fica vedada a movimentacdo da conta vincudlad&GTS nas modalidades
previstas nos incisos V, VI e VIl deste artigo, npsracoes firmadas, a partir de 25 de junho de
1998, no caso em que o adquirente ja seja propoeté promitente comprador de imovel
localizado no Municipio onde resida, bem como neocam que o adquirente j& detenha, em
gualquer parte do Pais, pelo menos um financiamega@ondicdes do SFH.

* § 17 acrescido pela Medida Provis6ria n°® 2.197-d8 24/08/2001

§ 18. E indispensavel o comparecimento pessodtulartda conta vinculada para o
pagamento da retirada nas hipoteses previstasno®s |1, Il, IIl, VI, IX e X deste artigo,
salvo em caso de grave moléstia comprovada patipeniédica, quando sera paga a procurador

especialmente constituido para esse fim.
* § 18 acrescido pela Medida Proviséria n® 2.197-d8 24/08/2001 .

Art. 21. Os saldos das contas nao individualizaga®ss contas vinculadas que se
conservem ininterruptamente sem créditos de deysdgdr mais de cinco anos, a partir de 1° de
junho de 1990, em razéo de o seu titular ter edtadodo regime do FGTS, serdo incorporados
ao patrimoénio do Fundo, resguardado o direito duefieiario reclamar, a qualquer tempo, a

reposicao do valor transferido.
* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei n° 8,678 13/07/1993.

Paragrafo unico. O valor, quando reclamado, segé pa trabalhador acrescido da

remuneracao prevista no § 2° do art. 13 desta Lei.
* Paragrafo com redacao dada pela Lei n° 8.6781867/1993.

* Vide Medida Provisoéria n® 2197 de 24 de Agosto dz001

* Vide Medida Provisoéria n°® 2164 de 24 de Agosto dz001
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.197-43 DE 24 DE AGOSTO DE 201

Dispbe sobre a adocdo de medidas relacionadas
com o Sistema Financeiro da Habitacdo - SFH,
altera as Leis ns. 4.380, de 21 de agosto de 1964,
8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.692, de 28 de
julho de 1993, e déa outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséoim forca de lei:

Art. 1° Serd admitida, no ambito do Sistema Finaocda Habitacdo - SFH, a
celebracdo de contratos de financiamento com pla®oseajustamento do encargo mensal

diferentes daqueles previstos na Lei n°® 8.692 8d#eZjulho de 1993.
Paragrafo Unico. Nas operagfes de financiamentdtabaimal realizadas com

recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Seri®T-S, o Conselho Curador do FGTS
poderda definir os planos de reajustamento do eacaemsal a serem nelas aplicados.

Art. 2° Os agentes financeiros do SFH poderdo atartrfinanciamentos onde a
cobertura securitaria dar-se-4 em apoOlice diferade Seguro Habitacional do Sistema
Financeiro da Habitacdo, desde que a operacéo jpreserigatoriamente, no minimo, a
cobertura relativa aos riscos de morte e invalpEmanente.

Art. 3° O art. 25 da Lei n® 8.692, de 1993, pasgg@ar com a seguinte redacao:

"Art. 25. Nos financiamentos celebrados no ambaoSistema Financeiro da
Habitacdo, a taxa efetiva de juros sera de, nomm@xdoze por cento ao ano."” (NR)

Art. 4° O inciso Ill do art. 18 da Lei n°® 4.380, d& de agosto de 1964, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"lll - estabelecer as condi¢cdes gerais a que devaafisfazer as aplicacdes do
Sistema Financeiro da Habitacdo quanto a garantiess, prazos, limites de risco e valores
maximos de financiamento e de aquisicdo dos imoéfieanciados no ambito do Sistema

Financeiro da Habitagc&do." (NR)

Art. 5° A Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, passvigorar com as seguintes
alteracoes:

6° Mantida a rentabilidade média de que trata @ 8slaplicagbes em habitacéo
popular poderdo contemplar sistematica de descdimexionada em funcdo da renda familiar do
beneficiario, onde o valor do beneficio seja coit®dhediante reducdo no valor das prestagcdes
a serem pagas pelo mutuario ou pagamento de @adeguisicdo ou construcao de imovel, dentre
outras, a critério do Conselho Curador do FGTS.
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§ 7° Os recursos necessarios para a consecucéetaddica de desconto serao
destacados, anualmente, do orcamento de aplica;@ecdrsos do FGTS, constituindo reserva
especifica, com contabilizacédo prépria.” (NR)

17. Fica vedada a movimentagao da conta vinculadaGI'S nas modalidades
previstas nos incisos V, VI e VII deste artigo, nperacoes firmadas, a partir de 25 de junho de
1998, no caso em que o0 adquirente ja seja propaetd promitente comprador de imovel
localizado no Municipio onde resida, bem como nsocam que o adquirente ja detenha, em
qualquer parte do Pais, pelo menos um financiammexg@ondi¢cées do SFH.

§ 18. E indispensavel o comparecimento pessoaitwartda conta vinculada
para o pagamento da retirada nas hipéteses previstaincisos |, I, Ill, VIII, IX e X deste
artigo, salvo em caso de grave moléstia comproyaigpericia médica, quando sera paga a
procurador especialmente constituido para essé (INR)

| - ndo depositar mensalmente o percentual referaotFGTS, bem como 0s
valores previstos no art. 18 desta Lei, nos prdeogue trata o 8 6° do art. 477 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho - CLT;

"Art. 29-A. Quaisquer créditos relativos a corregdms saldos das contas
vinculadas do FGTS serao liquidados mediante laaggompelo agente operador na respectiva
conta do trabalhador.” (NR)

"Art. 29-B. Nao sera cabivel medida liminar em nadw de seguranca, no
procedimento cautelar ou em quaisquer outras adewmtureza cautelar ou preventiva, nem a
tutela antecipada prevista nos arts. 273 e 461ddligG de Processo Civil que impliguem saque
ou movimentacao da conta vinculada do trabalhaddiGiTS." (NR)

Art. 6° Ficam convalidados os atos praticados caselna Medida Proviséria n°
2.197-42, de 27 de agosto de 2001.

Art. 7° Esta Medida Provisoria entra em vigor neadke sua publicacéo.
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Art. 8° Ficam revogados o 8§ 1° do art. 9° e olatda Lei n° 4.380, de 21 de agosto
de 1964, e o art. 23 da Lei n°® 8.692, de 28 d®jdé11993.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Gregori

Pedro Malan
Francisco Dornelles
Martus Tavares

Gilmar Ferreira Mendes
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE2001

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensao do contrato de trabalho e o
programa de qualificacdo profissional, modifica
as Leis ns. 4.923, de 23 de dezembro de 1965,
5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321, de 14 de
abril de 1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977,
7.998, de 11 de janeiro de 1990, 8.036, de 11 de
maio de 1990, e 9.601, de 21 de janeiro de 1998,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo djue confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisédn) torca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A,-A3C176-A e 627-A a
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT (DecretiorPé.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de temparcial aquele cuja
duracdo néo exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regintentho parcial
serd proporcional a sua jornada, em relacdo aosegagins que cumprem, nas mesmas
funcdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adoc¢éo do regineng® tparcial serd
feita mediante opcdo manifestada perante a empnesdorma prevista em instrumento
decorrente de negociacao coletiva.” (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo @repds cada periodo
de doze meses de vigéncia do contrato de traballnpregado tera direito a férias, na
seguinte proporgao:

| - dezoito dias, para a duracao do trabalho sehsaperior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalh@rsansuperior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

[ll - quatorze dias, para a duracdo do trabalhoas@msuperior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracéo do trabalho sensaadrior a dez horas, até
quinze horas;
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V - dez dias, para a duracéo do trabalho semapatisu a cinco horas, até
dez horas;

VI - oito dias, para a duracgéo do trabalho semignall ou inferior a cinco
horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o eegientempo parcial
gue tiver mais de sete faltas injustificadas ag@dodo periodo aquisitivo tera o seu periodo
de férias reduzido a metade.” (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser sausp, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empregadourso ou programa de qualificacédo
profissional oferecido pelo empregador, com duragdoivalente a suspensao contratual,
mediante previsdo em convencdo ou acordo colegvtrabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 destsoidacao.

§ 1° Apds a autorizacdo concedida por intermédio deeugio ou acordo
coletivo, o empregador devera notificar o respectimdicato, com antecedéncia minima de
guinze dias da suspenséao contratual.

§ 22 O contrato de trabalho ndo podera ser suspensmeformidade com
o disposto no caputeste artigo mais de uma vez no periodo de dezessses.

§ 3 O empregador podera conceder ao empregado ajudpensatoria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodoigfgensdo contratual nos termos do caput
deste artigo, com valor a ser definido em convengéacordo coletivo.

§ 4 Durante o periodo de suspenséo contratual patigipacdo em curso
ou programa de qualificacdo profissional, o emptegafard jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcargoedodo de
suspensao contratual ou nos trés meses subseqiemtegu retorno ao trabalho, o
empregador pagara ao empregado, além das parndEszatorias previstas na legislagédo
em vigor, multa a ser estabelecida em convencaacordo coletivo, sendo de, no minimo,
cem por cento sobre o valor da Ultima remuneragétsal anterior & suspensao do contrato.

§ 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for nmaitisto curso ou
programa de qualificagdo profissional, ou o empiegpermanecer trabalhando para o
empregador, ficard descaracterizada a suspensj@itastdo o empregador ao pagamento
imediato dos salarios e dos encargos sociais reéreao periodo, as penalidades cabiveis
previstas na legislacdo em vigor, bem como as sangfevistas em conveng¢do ou acordo
coletivo.

§ 7% O prazo limite fixado no caput poderd ser prordeganediante
convencao ou acordo coletivo de trabalho e aguiesczdormal do empregado, desde que o
empregador arque com o 6nus correspondente aodaloolsa de qualificagéo profissional,
no respectivo periodo." (NR)
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"Art. 627-A. Podera ser instaurado procediment@esp para a acao fiscal,
objetivando a orientacdo sobre o cumprimento dagdke protecdo ao trabalho, bem como a
prevencdo e o saneamento de infracdes a legistagdmnte Termo de Compromisso, na
forma a ser disciplinada no Regulamento da Inspdgakrabalho.” (NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Codagéio das Leis do Trabalho - CLT
passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

PAM 5O, e ————

§ 2 Podera ser dispensado o acréscimo de salériorsfarpa de acordo ou
convengao coletiva de trabalho, o excesso de hmrasim dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de mamgieando exceda, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trgaNistas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de dez horas diérias.

§ 4 Os empregados sob o regime de tempo parcial nderfo prestar
horas extras." (NR)

PA LAS.

§ 3 O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregaib o regime de
tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62&#£qda verificagcdo em que
o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existi@nde violagcado de preceito legal deve
corresponder, sob pena de responsabilidade adrathiai a lavratura de auto de
infracéo.

§ 3 A Justica do Trabalho é competente, ainda, paveepsar e julgar as
acOes entre trabalhadores portuarios e os opeggoréuarios ou o Orgdo Gestor de
Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relacao de trabalNR)

PN B52. e —————————
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) V - as acOes entre trabalhadores portuarios e esopres portuarios ou o
Orgao Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentesldado de trabalho;

Art. 3° O art. 1° da Lei n® 4.923, de 23 de dezendar 1965, passa a vigorar
com a seguinte alteragéo:

§ 1° As empresas que dispensarem ou admitirem empregfcam
obrigadas a fazer a respectiva comunicacdo as &m#sg Regionais do Trabalho,
mensalmente, até o dia sete do més subseqlientsrmuastabelecido em regulamento,
em relacdo nominal por estabelecimento, da quataohtambém a indicacdo da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou, para 0os qu#aaido a possuirem, nos termos da
lei, os dados indispensaveis a sua identificac&sqae.

§ 2 O cumprimento do prazo fixado no §sera exigido a partir de® tle
janeiro de 2001." (NR)

Art. 4° O art. 18 da Lei n°® 5.889, de 8 de junhol@&3, passa a vigorar com a
seguinte redacéao:

"Art. 18. As infragOes aos dispositivos desta lexide punidas com multa
de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) por erageegm situagdo irregular.

§ 1° As infracGes aos dispositivos da ConsolidagdolLéds do Trabalho -
CLT e legislacdo esparsa, cometidas contra o tratat rural, serdo punidas com as
multas nelas previstas.

§ 2 As penalidades serdo aplicadas pela autoridadepetente do
Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo conspasto no Titulo VII da CLT.

§ 3 A fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Empregxigira dos
empregadores rurais ou produtores equiparados @rowatdao do recolhimento da
Contribuicao Sindical Rural das categorias econanaiprofissional.” (NR)

Art. 5° Acrescentem-se 0s seguintes 88 2° e 3%ta@%da Lei n°® 6.321, de 14 de
abril de 1976, transformando-se o paragrafo Unicartigo mencionado em § 1°:

"§ 2° As pessoas juridicas beneficiarias do ProgramaAlifeentacdo do
Trabalhador - PAT poderéo estender o beneficioigteenesse Programa aos trabalhadores por
elas dispensados, no periodo de transi¢cdo paraoumemprego, limitada a extensdo ao periodo
de seis meses.
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§ 3 As pessoas juridicas beneficiarias do PAT podestender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estefangontrato suspenso para participagao
em curso ou programa de qualificacdo profissidiraifada essa extensdo ao periodo de cinco
meses." (NR)

Art. 6° O § 1° do art. 1° da Lei n° 6.494, de Hdeembro de 1977, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"§ 1° Os alunos a que se refere o capeste artigo devem, comprovadamente,
estar frequentando cursos de educacgdo superi@nglieo médio, de educacgdo profissional de
nivel médio ou superior ou escolas de educacaciespéNR)

Art. 7° O inciso Il do art. 2° da Lei n°® 7.998,dede janeiro de 1990, passa a vigorar
com a redacao seguinte :

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou presgie do emprego,
promovendo, para tanto, acdes integradas de or@mteecolocacao e qualificacédo profissional.”
(NR)

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2-A, 2-B, 7-A, 8-A, 8-Be 8-C a Lein°
7.998, de 1990:

"Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do aft.fza instituida a
bolsa de qualificacao profissional, a ser custeatia Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT, a qual fara jus o trabalhador que estiver @oiontrato de trabalho suspenso em
virtude de participagcdo em curso ou programa défigagao profissional oferecido pelo
empregador, em conformidade com o disposto em ogdee ou acordo coletivo
celebrado para este fim." (NR)

"Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo prazo de seisesness
trabalhadores que estejam em situacdo de desempnegtuntério pelo periodo
compreendido entre doze e dezoito meses, inintesupe que ja tenham sido
beneficiados com o recebimento do Seguro-Desempifagiio jus a trés parcelas do
beneficio, correspondente cada uma a R$ 100,00rgas).

§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que tratpuisera contado
a partir do recebimento da primeira parcela do BeBesemprego.

§ 2 O beneficio poderd estar integrado a acdes deifigagfio
profissional e articulado com acfes de empregorensexecutadas nas localidades de
domicilio do beneficiado.

§ 3 Caberd ao Conselho Deliberativo do Fundo de Ampawo
Trabalhador - CODEFAT o estabelecimento, mediaeselucéo, das demais condi¢cdes
indispensaveis ao recebimento do beneficio de iqia éste artigo, inclusive quanto a
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idade e domicilio do empregador ao qual o trabalhadtava vinculado, bem como os
respectivos limites de comprometimento dos recutsdsAT." (NR)

"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o célculo do nlmee parcelas
e o0s demais procedimentos operacionais de pagandanttolsa de qualificacdo
profissional, nos termos do art’>-& desta Lei, bem como os pré-requisitos para
habilitacdo serdo os mesmos adotados em relac@ersdicio do Seguro-Desemprego,
exceto quanto a dispensa sem justa causa." (NR)

"Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profisdisera
suspenso se ocorrer a rescisdo do contrato déhinadb@NR)

"Art. 8°A._O beneficio da bolsa de qualificacdo profissionatas
cancelado nas seguintes situagoes:

| - fim da suspenséo contratual e retorno ao thehal

Il - por comprovacdo de falsidade na prestacdo idésrmacoes
necessérias a habilitacao;

lll - por comprovacao de fraude visando a percepgéevida da bolsa
de qualificacéo profissional,

IV - por morte do beneficiario.” (NR)

"Art. 8°-B. Na hipotese prevista no § 8o art. 476-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsguddificacdo profissional que o
empregado tiver recebido serdo descontadas daelgsmrdo beneficio do Seguro-
Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe garantidomifromo, o recebimento de uma
parcela do Seguro-Desemprego.” (NR)

"Art. 8°C. Para efeito de habilitagdo ao Seguro-Desemprego
desconsiderar-se-a o0 periodo de suspensao cohuletgae trata o art. 476-A da CLT,
para o calculo dos periodos de que tratam os #tigdl do art. 3desta Lei." (NR)

Art. 9° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passvigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 19-A. E devido o depdsito do FGTS na contacuiada do trabalhador
cujo contrato de trabalho seja declarado nulo a&tédses previstas no art. 37, § @a
Constituicao Federal, guando mantido o direitoadari.

Paragrafo unico. O saldo existente em conta videwlariundo de contrato
declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas coediglb caput, que ndo tenha sido
levantado até essa data, sera liberado ao tralealagoiartir do més de agosto de 2002."
(NR)

PAIE 20,
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Il - extincdo total da empresa, fechamento de quais de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressiade de suas atividades, declaracao de
nulidade do contrato de trabalho nas condi¢céesrdol®-A, ou ainda falecimento do
empregador individual sempre que qualquer dessagéocias implique rescisao de
contrato de trabalho, comprovada por declaracadtasta empresa, suprida, quando for
0 caso, por deciséo judicial transitada em julgado;

XIII - quando o trabalhador ou qualquer de seusddentes for portador
do virus HIV;,

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus rlig@es estiver em
estagio terminal, em razdo de doenca grave, no®$eto regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou sigrea setenta anos.

"Art. 29-C. Nas ag0Oes entre o FGTS e os titulaeesathtas vinculadas, bem
como naquelas em que figurem os respectivos refiegges ou substitutos processuais,
nao havera condenacdo em honorarios advocati{iR)"

"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucdo adalem titulo judicial
em que se determine crédito complementar de sadoodta vinculada do FGTS, sera
feita mediante depdsito de recursos do Fundo etacdmculada em nome do exequente,
a disposicéao do juizo.

Paragrafo unico. O valor do depdsito s6 poderansarimentado, apos
liberacdo judicial, nas hipdteses previstas n@2@rbu para reversdo ao Fundo." (NR)

Art. 10. O caput do art. 2° da Lei n°® 9.601, del@janeiro de 1998, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

"Art. 2° Para os contratos previstos no aft. 950 reduzidas, por sessenta
meses, a contar da data de publicacdo desta N&)' (

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho esusp nos termos do disposto no
art. 476-A da Consolidacdo das Leis do Trabalh@F @plica-se o disposto no art. 15, inciso
Il, da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Empregadmcédo das providéncias
administrativas necessérias a implementacdo daabas qualificacdo profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partit®dge janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados baise na Medida Provisoria n°®
2.164-40, de 27 de junho de 2001.
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Art. 14. Esta Medida Provisoria entra em vigor atadle sua publicacao.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles



