COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 2.690, DE 2025

Altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943 (Consolidagdo das Leis do
Trabalho) para resgatar a assisténcia do
sindicato nas rescisbes do contrato de
emprego, com a possibilidade de conferir
quitacdo as parcelas nao ressalvadas do
contrato de emprego, inclusive nas
conciliagdes firmadas perante Comissédo de
Conciliacao Prévia
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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 2.690, de 2025, para resgatar a assisténcia
do sindicato nas rescisbes do contrato de emprego, com a possibilidade de
conferir quitacdo as parcelas nao ressalvadas no termo de quitagao, inclusive

nas conciliacdes firmadas perante Comissao de Conciliacdo Prévia.

Segundo o autor do Projeto, o ilustre Deputado Paulinho da
Forca, o Projeto, além de enaltecer as atribuicbes das agremiagdes e
sindicatos, reforca a seguranga juridica, resguardando os direitos das partes

envolvidas e impactando positivamente na “desjudicializagado” no pais.
O projeto ndo possui apensos.

O projeto foi distribuido as Comissdes de Trabalho e de
Constituicao e Justica e de Cidadania (art. 54 RICD).

Encerrado o prazo de 5 sessdes para apresentacao de

emendas, ndo foram apresentadas emendas ao Projeto.
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A apreciagao da proposicao € conclusiva pelas Comissdes e
seu regime de tramitacdao é ordinario, conforme o art. 24, inciso Il e art. 151,

inciso Ill, ambos do Regimento Interno da Camara dos Deputados (RICD).

E o relatorio.

Il -VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei n° 2.690, de 2025, reforga a importancia da
assisténcia sindical como um filtro pré-contencioso, mitigando a cada vez mais

crescente judicializagdo em matéria trabalhista no pais.

A obrigatoriedade da assisténcia sindical na demissao sofreu
uma alteragdo substancial com a Lei n® 13.467, de 2017, a chamada reforma

trabalhista.

Antes do advento da Lei n® 13.467/2017, o artigo 477, §1°, da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), exigia a assisténcia do sindicato da
categoria profissional ou do Ministério do Trabalho para a validade do ato

rescisorio de empregados com mais de um ano de servigo.

A mudanga feita pela reforma trabalhista teve por mote a
simplificacdo e desburocratizacdo do ato demissional, para conferir mais
dinamicidade ao mercado de trabalho. Na pratica, porém, o que se viu foi o
aumento do numero de questionamentos judiciais acerca dos valores
rescisorios. A auséncia de um terceiro qualificado como o sindicato, que
pudesse, na pratica, equilibrar a relagdo sabidamente desigual entre
empregado e empregador, acabou por dificultar a verificagdo de eventuais

direitos do trabalhador violados por ocasido da demisséo.

O Projeto de Lei n° 2.690, 2025, sensivel a essa realidade,
estipula que, havendo previsdo em convencédo ou acordo coletivo, a quitagcéo
plena do extinto contrato de trabalho € possivel quando feita com a assisténcia
da entidade sindical e n&o houver ressalvas. Isso, claro, prestigia a autonomia
da vontade coletiva, enquanto forca criadora do direito, pois vincula a quitagéo

ampla a participacdo da categoria profissional, por meio da previsao dessa

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD251030813500

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Neto Carletto

Apresentacdo: 02/12/2025 19:52:08.300 - CTRAB

> PL 2690/2025

PRLnNn.1

PRL 1 CTRAB

*CD251030813500 *



possibilidade em norma coletiva. Por outro lado, garante ao trabalhador a
conferéncia técnica de seus créditos rescisorios, prevenindo eventuais abusos

e, consequentemente, futuros litigios trabalhistas.

O artigo 477, §2°, da CLT, estabelece a regra padrdo para a
maioria das rescisdes contratuais. Segundo esse dispositivo, o instrumento de
rescisdo ou recibo de quitacdo deve especificar a natureza de cada uma das
verbas pagas e discriminar seu valor. A quitagcido € valida apenas em relagao as
mesmas parcelas discriminadas no documento. Isso significa que o empregado
pode ainda questionar judicialmente parcelas que nao foram pagas pelo

empregador.

Nesse contexto, a possibilidade de a norma coletiva estipular a
assisténcia sindical nas rescisbes contratuais, com a consequente quitagao
plena e geral das parcelas do contrato de trabalho ndo ressalvadas na
homologacao feita perante o sindicato, refor¢a o entendimento do STF no tema
1046 da Repercussao Geral, segundo o qual sao constitucionais os acordos e
as convencgdes coletivas que pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos

trabalhistas, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.

Cabe destacar que a Constituicdo de 1988 reconhece as
convengdes e acordos coletivos como instrumentos de ampliagdo dos direitos
sociais dos trabalhadores e legitimos meios de democratizagdo das relagdes
de trabalho (art. 7°, XXVI, CF/88).

Por tudo isso, votamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n°
2.690, de 2025.

Sala da Comissao, em de de 2025.

Deputado NETO CARLETTO
Relator

2025-16513
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