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COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 770, DE 2021

Inclui alinea ao art. 482 do Decreto-Lei
n° 5452, de 1° de maio de 1943
(Consolidacéo das Leis do Trabalho) para
estabelecer a demissao por justa causa em
casos de pratica de atos de violéncia contra
a mulher.

Autora: Deputada PROFESSORA ROSA
NEIDE

Relator: Deputado LEONARDO MONTEIRO

| - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei n° 770, de 2021, de autoria da
Deputada Professora Rosa Neide, que acrescenta ao art. 482 da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) a possibilidade de rescisdo do contrato por justa
causa, pelo empregador, nos casos de violéncia fisica, psicologica, sexual,

patrimonial ou moral praticada contra a mulher.

O projeto foi distribuido as Comissées de Defesa dos Direitos
da Mulher; Trabalho e de Constituicdo e Justica e de Cidadania (art. 54 RICD).

Na Comissdo de Defesa dos Direitos da Mulher, em
29/11/2021, foi apresentado o parecer do relator, Dep. Fabio Trad (PSD-MS),
pela aprovacdo, com Substitutivo. Em 04/05/2022, o referido parecer foi

aprovado.
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A apreciacao da proposicdo & conclusiva pelas Comissdes e
seu regime de tramitagdo é ordinario, conforme o art. 24, inciso Il e art. 151,

inciso Ill, ambos do Regimento Interno da Camara dos Deputados (RICD).

E o relatério.

Il -VOTO DO RELATOR

A violéncia contra a mulher constitui fenbmeno estrutural no
mercado de trabalho, com impactos diretos sobre a permanéncia, a saude
emocional, a produtividade e a possibilidade de ascensao profissional das

trabalhadoras.

A violéncia doméstica e de género repercute diretamente no
ambiente de trabalho, seja porque a mulher € obrigada a conviver com o
agressor no local de prestagdo laboral, seja porque os efeitos emocionais,

fisicos e financeiros da violéncia impactam sua vida profissional.

Essa relacao foi reconhecida, inclusive, pelo Supremo Tribunal
Federal ao afirmar que a violéncia contra a mulher constitui violagdo de direitos
fundamentais que exige respostas institucionais coordenadas e preventivas
(ADI 4424, Rel. Min. Marco Aurélio, j. 09/02/2012)".

No ambito da legislacdo trabalhista vigente, é certo que a
Consolidagao das Leis do Trabalho ja prevé hipdteses de dispensa por justa
causa que podem abranger situagdes de violéncia contra a mulher, tais como a
alinea “b” (incontinéncia de conduta ou mau procedimento) e a alinea “j” (ato

lesivo da honra ou ofensa fisica praticada no servigo contra qualquer pessoa).

Contudo, tais hipoteses apresentam limitagdes relevantes na

aplicacao a situacdes de violéncia contra a mulher.

' BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Agéo Direta de Inconstitucionalidade n. 4.424/DF. Rel. Min. Marco
Aurélio. Tribunal Pleno. Julgado em 09 fev. 2012. Diario da Justiga Eletrénico, 13 ago. 2012. Disponivel
em: https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=245474001&ext=.pdf. Acesso em: 05 nov.
2025.
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No caso da alinea “b”, a configuracdo de incontinéncia de
conduta ou mau procedimento costuma exigir prova de repercussao concreta
sobre o contrato de trabalho ou sobre o clima organizacional, o que, em casos
de violéncia baseada em género, nem sempre se mostra simples ou imediato

de demonstrar.

No caso da alinea “°, por sua vez, exige-se que a conduta
ocorra no local de trabalho, o que exclui episddios de violéncia praticados em
outros ambientes, ainda que seus efeitos sejam direta e imediatamente

sentidos pela trabalhadora no exercicio de suas fungdes.

A experiéncia jurisprudencial indica, porém, que a violéncia
praticada fora do ambiente laboral pode repercutir diretamente no trabalho,
especialmente quando agressor e vitima atuam no mesmo estabelecimento, ou
quando a agressao afeta de forma evidente a seguranca, integridade

emocional ou capacidade de permanéncia da trabalhadora.

Nesse sentido, o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo
reconheceu a validade de dispensa por justa causa de trabalhador que agrediu
sua companheira em sua residéncia, em razdo da repercussao direta da

violéncia no ambiente de trabalho e da necessidade de protecdo da vitima?.

Diante desse quadro, a previsdo expressa proposta pelo
Substitutivo aprovado na Comissédo de Defesa dos Direitos da Mulher confere
maior seguranga juridica a decisdo empresarial, ao reconhecer que a violéncia
baseada em género, sempre que repercutir no contrato ou no ambiente de
trabalho, ensejara a possibilidade de rescisdo por justa causa. A medida
fortalece a protecao da trabalhadora, previne a revitimizagao e reforca o dever
constitucional de promocédo de um ambiente laboral seguro, saudavel e livre de

violéncia.

2 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO. “14 anos da Lei Maria da Penha: reflexos da
violéncia contra a mulher no mundo do trabalho”. Disponivel em:
https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-trt/comunicacao/noticias-juridicas/nj-2013-14-anos-da-lei-
maria-da-penha-reflexos-da-violencia-contra-a-mulher-no-mundo-do-trabalho. Acesso em: 05 nov 2025.
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Ante exposto, votamos pela aprovacao do Projeto de Lei n°
770, de 2021, na forma do Substitutivo aprovado na Comissao de Defesa

dos Direitos da Mulher.

Sala da Comissao, em de de 2025.

Deputado LEONARDO MONTEIRO
Relator
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