COMISSAO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

PROJETO DE LEI N° 3.088, DE 2024

Altera a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) para Altera a Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) para dispor
sobre a proteg¢ao dos trabalhadores frente ao
uso da Inteligéncia Artificial (1A).
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O Projeto de Lei n° 3.088, de 2024, de autoria do nobre
Deputado Junior Mano, propde a inclusdo de um novo capitulo na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) para regulamentar o uso da
inteligéncia artificial (IA) nas relagbes laborais, com foco na preservacao de
empregos, na protecdo de dados pessoais e na garantia de processos justos e
imparciais em selecdo, avaliagdo e promocao de trabalhadores. A proposta
exige transparéncia e auditoria de algoritmos, capacitagdo periddica de
empregados, supervisao humana em decisdes relevantes e agdes preventivas
contra impactos a saude mental. Prevé ainda diretriz e fiscalizagao pelo Poder
Executivo, além da criacdo de um selo de boas praticas e aplicacdo de multa

em caso de descumprimento.

A proposicao nao possui apensados e foi distribuida as
Comissdes de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao; Trabalho e de Constituicdo e
Justica e de Cidadania (art. 54 RICD). Sua apreciagdo € conclusiva pelas
Comissbes e seu regime de tramitagdo € ordinario, conforme o art. 24, inciso Il
e art. 151, inciso Ill, ambos do Regimento Interno da Camara dos Deputados
(RICD).
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Durante o prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas
neste Colegiado.

E o relatério.

Il -VOTO DO RELATOR

Os avangos tecnologicos vém moldando o mundo do trabalho
ha décadas, automatizando tarefas, criando novas fungdes e, ao mesmo
tempo, tornando obsoletas diversas atividades tradicionais. Essa transformacao
continua traz consigo oportunidades significativas, como o aumento da
produtividade, a ampliacdo do acesso a servigos e a possibilidade de
requalificacao profissional. Por outro lado, impde desafios complexos, incluindo
a precarizacao de vinculos, a ampliagdo das desigualdades e a dificuldade de
regulacao frente a inovagdes disruptivas. Nos ultimos anos, a rapida expansao
do uso da inteligéncia artificial, especialmente em processos de selecao,
avaliacdo e controle de desempenho, tem intensificado essas tensdes. Diante
desse cenario, torna-se indispensavel a criacdo de salvaguardas legais que
orientem o uso responsavel da IA no ambiente de trabalho, garantindo que sua
adocao se dé em consonancia com os direitos fundamentais dos trabalhadores

e com a valorizagao do trabalho humano.

Desse modo, merece elogio o Projeto de Lei n° 3.088, de 2024,
pelo nobre Deputado Junior Mano, por enfrentar com seriedade e atualidade
um dos temas mais sensiveis da nova economia: o impacto da inteligéncia
artificial sobre as relagdes de trabalho. Em um momento em que o Brasil se vé
desafiado a equilibrar desenvolvimento tecnolégico com justica social, a
proposta sinaliza um compromisso com a constru¢do de um marco normativo
que assegure nao apenas competitividade econémica, mas também dignidade,
transparéncia e equidade no ambiente laboral. Ao reconhecer a complexidade
do tema e propor diretrizes claras para sua regulamentacéo, o projeto contribui
para inserir o pais no debate internacional sobre os limites éticos e juridicos da

automacao, com énfase na centralidade do ser humano no processo produtivo.
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A proposicao altera a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
para estabelecer um conjunto de regras que orientam o uso da inteligéncia
artificial nas relagdes de trabalho, com foco na proteg¢ao dos trabalhadores e na

harmonizagao entre ciéncia, tecnologia e direitos sociais.

Entre os principais pontos, destaca-se a exigéncia de
transparéncia nos algoritmos utilizados para selecdo e promogao de
candidatos, a obrigacdo de capacitagdo periddica dos empregados, a
supervisdo humana em decisdes relevantes e a prevencdo de impactos a
saude mental. A proposta também prevé a requalificacdo de trabalhadores
cujas fungdes sejam afetadas por processos automatizados, além da criagao,
pelo Poder Executivo, de um selo de boas praticas e de mecanismos de
fiscalizagdo. Trata-se, portanto, de uma iniciativa que alia inovacdo e
responsabilidade, propondo um caminho para que o progresso tecnologico néo

se traduza em exclusdo, mas sim em inclusao e valorizacio do trabalho.

Nesse contexto, entendemos que iniciativas legislativas como a
ora examinada representam passos fundamentais para assegurar que o
avanco da inteligéncia artificial no Brasil ocorra de forma ética, transparente e
socialmente responsavel. Ao propor regras claras e instrumentos concretos de
protecao aos trabalhadores, a proposicao contribui para fortalecer a confianca
na incorporagao de novas tecnologias, promovendo um ambiente laboral mais
digno, seguro e alinhado aos desafios do futuro. Além disso, as diretrizes
estabelecidas demonstram equilibrio entre a necessaria protecéo de direitos e
a preservagao de um ambiente favoravel a inovacado e ao desenvolvimento da

inteligéncia artificial no pais.

Ressalte-se também que a proposi¢cédo adota uma abordagem
compativel com o principio da precaugdo, ao prever salvaguardas contra
impactos adversos decorrentes do uso indiscriminado de tecnologias
emergentes, como a inteligéncia artificial, cujos efeitos sobre o mundo do
trabalho ainda estdo em consolidacdo. Além de prevenir riscos, 0 projeto
contribui para a redugao das desigualdades tecnoldgicas e para a promogéao da
inclusao digital, ao estabelecer parametros de equidade no uso de algoritmos e
sistemas automatizados. Ao mesmo tempo, estimula um ambiente de inovagao

regulada, ao propor diretrizes claras que ndo impdem entraves indevidos a
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pesquisa e ao desenvolvimento tecnoldgico. Trata-se, assim, de uma proposta
equilibrada, que alia responsabilidade social a valorizagdo da inteligéncia

artificial como vetor estratégico para o desenvolvimento nacional.

Portanto, diante das consideragcbes apresentadas e com o
objetivo de compatibilizar a protecdo dos trabalhadores com a adocgao
responsavel da inteligéncia artificial no ambiente laboral, somos pela
APROVAGAO do Projeto de Lei n° 3.088, de 2024, na forma da Emenda
Modificativa em anexo, que ajusta a redagdo dos artigos propostos, reforgca o
papel do Poder Publico na fiscalizagcéo e abre espaco para negociagao coletiva

guanto aos impactos da tecnologia sobre os empregos.

Sala da Comisséo, em de de 2025.

Deputado LUCAS RAMOS (PSB/PE)
Relator

2025-10558
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COMISSAO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

EMENDA MODIFICATIVAN° __ AO PROJETO DE LEI N° 3.088, DE 2024

Dé-se nova redagao aos arts. 411-G e 411-J e acrescente-se o art. 411-K a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943, nos seguintes termos:

Art. 411-G. Os empregadores que
utilizarem recursos de inteligéncia artificial
em processos de avaliacdo e controle
devem adotar medidas razoaveis para
prevenir impactos negativos a saude
fisica e mental dos trabalhadores, com
atencdo especial a ansiedade e ao
estresse, observada as diretrizes
estabelecidas pelo Poder Executivo.

Art. 411-J. O Poder Executivo sera
responsavel pela fiscalizagdo do disposto
neste capitulo, conforme o Titulo VII desta
Consolidagao.

§ 1° Depois de verificada
desconformidade, o Poder Executivo
podera aplicar as seguintes sangoes:

| — notificagdo com sugestdo de
adequacdes;

Il — adverténcia;
Il — multa.

§ 2° O valor da multa sera definido por
regulamentagdo do Poder Executivo,
limitado ao valor maximo por empregado
afetado.

Art. 411-K. A adogdo de mecanismos
de inteligéncia artificial que impactem a
estrutura ocupacional da empresa podera
ser objeto de negociagao coletiva, visando
a preservacao de empregos e a eventual
redugdo da jornada de trabalho, nos
termos do art. 611-A desta Consolidacao.
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Sala da Comisséao, em de de 2025.
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