Ministério do Trabalho e Emprego
Gabinete do Ministro
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Sede, Gabinete, 5° andar
CEP 70059-900 - Brasilia/DF
(61) 2031-6820 - gabinete.ministro@mte.gov.br
gov.br/trabalho-e-emprego

OFICIO SEI N° 93397/2025/MTE

Brasilia, 19 de novembro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Federal CARLOS VERAS
Primeiro-Secretario da Camara dos Deputados
ric.primeirasecretaria@camara.leg.br

Assunto: Resposta ao Requerimento de Informacgao n° 5.985/2025.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n® 19955.204284/2025-17.

Senhor Primeiro-Secretario,

Em aten¢do ao Oficio 1°Sec/RI/Em°® 411, de 22 de outubro de 2025, que trata do
Requerimento de Informagdo n°® 5.985/2025, do Deputado Federal Hildo Rocha que "Requer informagéoes ao
Ministério do Trabalho e Emprego, acerca dos impactos trabalhistas, economicos e administrativos dos
Projetos de Lei Complementar n° 89/2003, n° 190/2015 e n°® 229/2023, em razdo da relatoria das matérias
na Comissdo de Finangas e Tributa¢do”, encaminho a Vossa Exceléncia as informacdes prestadas pela
Secretaria-Executiva deste Ministério.

Anexos:
I- Despacho SEI n°® 7179073, da Secretaria-Executiva; e
IT - Nota Informativa SEI n®5195/2025/MTE (SEI n°® 7161906), da Subsecretaria de

Analise Técnica da Secretaria-Executiva.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente

LUIZ MARINHO
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego



eil Documento assinado eletronicamente por Luiz Marinho, Ministro(a) de Estado do Trabalho e
_ﬂ'mm; L‘ily Emprego, em 19/11/2025, as 16:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
eletronica 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

L @ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

& gL http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?

2r acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=3&cv=7201919&crc=11A95D62, informando o
g, codigo verificador 7201919 e o codigo CRC 11A95D62.

Processo n°® 19955.204284/2025-17. SEIn® 7201919



Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria-Executiva

Processo n° 19955.204284/2025-17

1. Aprovo a Nota Informativa SEI n® 5195/2025/MTE (7161906), da Subsecretaria de Analise
Técnica, que trata do Requerimento de Informagdo — RIC 5985/2025 (SEI n° 6978802), de autoria do
Deputado Federal Hildo Rocha, por meio do qual solicita informagdes acerca dos impactos trabalhistas,
econdmicos e administrativos dos Projetos de Lei Complementar n® 89/2003, n® 190/2015 e n°® 229/2023, em
razao de sua relatoria na Comissao de Finangas e Tributagao.

2. Registre-se que tais proposi¢des tratam de regulamentac¢ao da previdéncia social, matéria nao
afeta as atribui¢des institucionais deste Ministério do Trabalho e Emprego, previstas no Decreto n® 11.779,
de 13 de novembro de 2023. Assim, restituem-se os autos a origem, sem demais manifestagdes, para
conhecimento e providéncias cabiveis.

3. Encaminhe-se 8 ASPAR, com vistas ao envio da resposta a Primeira-Secretaria da Camara dos
Deputados e ao Gabinete do Deputado Federal Hildo Rocha, em atengdo ao Oficio 1* Sec/RI/E/n°® 411/2025
(SEIn® 6978462) e em resposta ao Requerimento de Informagao — RIC 5985/2025.

Documento assinado eletronicamente
FRANCISCO MACENA DA SILVA

Secretario-Executivo

Seil Documento assinado eletronicamente por Francisco Macena da Silva, Secretario(a) Executivo(a), em
. {i‘[ 18/11/2025, as 14:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

assinatura

eletrénica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Wl A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
¥ http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Eil L_,I_:":-'I_ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=3&cv=7179073&crc=6EAA3F8C, informando o
";';"-f;,. B codigo verificador 7179073 e o codigo CRC 6EAA3FSC.

Referéncia: Processo n° 19955.204284/2025-17. SEIn® 7179073



Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Analise Técnica

Nota Informativa SEI n°® 5195/2025/MTE

Interessados: Primeira-Secretaria da Camara dos Deputados, Deputado Federal Hildo Rocha

Assunto: Requerimento de Informacao - RIC 5985/2025 que "acerca dos impactos trabalhistas, econémicos
e administrativos dos Projetos de Lei Complementar n®89/2003, n° 190/2015 e n°229/2023, em razdo da
relatoria das matérias na Comissdo de Financas e Tributacdo" - Processo n°® 19955.204284/2025-17

QUESTAO RELEVANTE

1. Trata-se do Requerimento de Informacgdo - RIC 5985/2025 (SEI N° 6978802), do Deputado
Federal Hildo Rocha, que "Requer informagoes ao Ministério do Trabalho e Emprego, acerca dos impactos
trabalhistas, economicos e administrativos dos Projetos de Lei Complementar n° 89/2003, n° 190/2015 e n°
229/2023, em razdo da relatoria das matérias na Comissdo de Finangas e Tributagdo ", encaminhado pela
Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos (ASPAR) a Secretaria-Executiva (SE), c/c ao
Gabinete do Ministro (GM), a fim de que sejam respondidos os seguintes questionamentos:

1. Quais os impactos trabalhistas, econdmicos e administrativos decorrentes da eventual
aprovacio dos seguintes Projetos de Lei Complementar:

* PLP n° 89, de 2003;

* PLP n° 190, de 2015;

* PLP n° 229, de 2023.

2. O Ministério possui estudos técnicos, pareceres ou notas de impacto regulatério
referentes a essas proposicoes? Em caso positivo, solicita-se 0 encaminhamento integral
desses documentos.

3. Quais medidas o Ministério entende necessarias para mitigar riscos ou potencializar
beneficios para os trabalhadores e para o mercado de trabalho diante das alteracdes
propostas pelos projetos acima mencionados?

2. A ASPAR ressalta que o Requerimento de Informag¢do (RIC) ¢ uma prerrogativa
constitucional do Parlamento "importando em crime de responsabilidade a recusa, ou o ndo atendimento, no
prazo de trinta dias, bem como a prestagdo de informacoes falsas" (art. 50, §2°, da CF/1988), bem como a
necessidade de que a resposta:

a) contemple todos os itens do requerimento, de forma detalhada e na ordem proposta pelo
autor;

b) justifique para o caso de impossibilidade de resposta no formato solicitado no
questionamento;

c) justifique eventual impossibilidade de resposta, inclusive para o caso de envolvimento de
sigilo;
d) contenha, em anexo, os documentos solicitados, independente de estarem disponiveis na

internet; e

e) no intuito de se observar o prazo constitucional previsto, seja encaminhada em tempo
habil para que seja despachada com o Gabinete do Ministro.



3. E o breve relatorio.

ANALISE

4. Em aten¢do ao Requerimento de Informacdo - RIC 5985/2025 (6978802), de autoria do
Deputado Federal Hildo Rocha, encaminhado ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio
do Oficio 1°Sec/RI/E/m° 411 (6978462), e a Secretaria-Executiva (SE), por meio do Despacho n°
571/2025/ASPAR/MTE (6978809), solicitando informacgdes acerca dos impactos trabalhistas, econdmicos e
administrativos dos Projetos de Lei Complementar - PLP n® 89/2003, PLP n°® 190/2015, e PLP n® 229/2023,
informa-se:

1. Quais os impactos trabalhistas, econémicos e administrativos decorrentes da eventual
aprovacido dos seguintes Projetos de Lei Complementar: PLP n° 89, de 2003; PLP n° 190, de 2015; e
PLP n° 229, de 2023?

5. O PLP n° 89/2003, de autoria do Deputado Carlos Nader, assegura a concessdo de
aposentadoria especial, apos vinte e cinco anos de contribui¢do, aos motoristas de taxi; o PLP n® 190/2015,
de autoria do Deputado Carlos Zarattini, estabelece aposentadoria especial aos 25 anos de contribuig¢do na
atividade de profissional da danga; e o PLP n°® 229/2023, de autoria do Deputado Eduardo Bismarck,
regulamenta a aposentadoria especial dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias, nos termos do §10 do art. 198 da Constituicdo Federal.

6. Em observancia ao Decreto n° 11.779, de 13 de novembro de 2023, que aprova a estrutura
regimental do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), nota-se que as matérias tratadas pelos PLP's objeto
do Requerimento de Informacdo - RIC 5985/2025 (6978802) ndo afetam diretamente o mercado de trabalho,
escapando as atribui¢des regimentais desta Pasta, razdo pela qual ndo se tem condic¢des, ferramentas, dados e
competéncia para avaliar os impactos dos projetos.

7. Sdo projetos de regulamentacdo da previdéncia social, matéria ndo afeta as atribuicdes desta
Pasta, razdo pela qual restituem-se os autos a origem, sem demais manifestacdes, para conhecimento e
providéncias cabiveis.

2. O Ministério possui estudos técnicos, pareceres ou notas de impacto regulatorio
referentes a essas proposicoes? Em caso positivo, solicita-se o encaminhamento integral desses
documentos.

8. Nao. O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) nao possui estudos técnicos, pareceres ou
notas de impacto regulatorio referentes ao PLP n°® 89/2003, ao PLP n°® 190/2015, ou ao PLP n° 229/2023,
visto que as proposi¢des, conforme informado na resposta ao item anterior, tratam de regulamentagdo de
aposentadoria especial, matéria que escapa as competéncias desta Pasta, previstas no Decreto n® 11.779, de
13 de novembro de 2023, e constituem projetos de regulamentacao da previdéncia social.

3. Quais medidas o Ministério entende necessarias para mitigar riscos ou potencializar
beneficios para os trabalhadores e para o mercado de trabalho diante das alteracées propostas pelos
projetos acima mencionados?

9. Conforme ja respondido nos itens 1 e 2, os projetos de lei indicados tratam da concessao de
aposentadoria especial aos motoristas de taxi (PLP n° 89/2003); aqueles que exercem a atividade de
profissional da danca (PLP n° 190/2015); e aos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate
as Endemias (PLP n° 229/2023), matéria que escapa as competéncias regimentais deste Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), estabelecidas no Decreto n® 11.779, de 13 de novembro de 2023.

CONCLUSAO E RECOMENDACAO



Sdo estas as informagdes que a Subsecretaria de Analise Técnica sugere a Secretaria-
Executiva que envie a ASPAR para encaminhamento a Primeira-Secretaria da Camara dos Deputados e ao
Gabinete do Deputado Federal Hildo Rocha, em atengdo ao Oficio 1* Sec/RI/E/m°® 411/2025 (SEI N°
6978462) e em resposta ao Requerimento de Informagao - RIC 5985/2025 (SEI N° 6978802).

A consideracdo superior.

Brasilia, 14 de novembro de 2025.

Documento assinado eletronicamente
ANDRE LIBRELON DA CUNHA
Auditor-Fiscal do Trabalho
Assistente na SAT/CGNormas

De acordo.

Encaminhe-se a SE para envio a ASPAR.

Documento assinado eletronicamente
THALYS ELIEL AMARAL GOMES
Subsecretario de Analise Técnica

eil Documento assinado eletronicamente por Thalys Eliel Amaral Gomes, Subsecretario(a) de Analise
ﬂinm; inl’ Técnica, em 14/11/2025, as 13:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
eletrénica do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

1.
Sel: o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por André Librelon da Cunha, Auditor(a) Fiscal do Trabalho,
em 14/11/2025, as 14:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

2okt A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= g hitp://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?

=m5r acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=3&cv=7161906&crc=22C64ADB, informando o
o, codigo verificador 7161906 e o codigo CRC 22C64ADB.

Processo n°® 19955.204284/2025-17. SEIn® 7161906



Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria-Executiva

Processo n° 19955.204264/2025-46

1. Aprovo a Nota Informativa SEI n°® 5218/2025/MTE(7180658), que trata do Requerimento de
Informacao — RIC 5685/2025 (SEI n° 6978513), de autoria do Deputado Federal Capitdo Alberto Neto, por
meio do qual se "requer do Excelentissimo Ministro do Trabalho, Senhor Luiz Marinho, informagdes sobre o
mercado de trabalho brasileiro, que enfrenta um momento de grande incerteza".

2. Encaminhe-se @ ASPAR para providenciar o envio a Primeira-Secretaria da Camara dos
Deputados e ao Gabinete do Deputado Federal Capitdo Alberto Neto, em aten¢do ao Oficio 1* Sec/RI/E/n°
411/2025 (SEI n°® 6978397) e em resposta ao Requerimento de Informagao — RIC 5685/2025.

Documento assinado eletronicamente
FRANCISCO MACENA DA SILVA

Secretario-Executivo

Seil Documento assinado eletronicamente por Francisco Macena da Silva, Secretario(a) Executivo(a), em
. {5 19/11/2025, as 16:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

assinatura

eletrénica n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

R http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?

1 5
LI 2* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=3&cv=7211922&crc=A7C44666, informando o
TaATa codigo verificador 7211922 e o codigo CRC A7C44666.

Referéncia: Processo n° 19955.204264/2025-46. SEIn® 7211922



Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Analise Técnica

Nota Informativa SEI n° 5218/2025/MTE

Interessados: Primeira-Secretaria da Camara dos Deputados e Deputado Federal Capitdo Alberto Neto
Assunto: Requerimento de Informagdo - RIC 5685/2025, sobre o mercado de trabalho brasileiro - Processo n° 19955.204264/2025-46

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se do Requerimento de Informag@o - RIC 5685/2025 (6978513), do Deputado Federal Capitdo Alberto Neto, que "Requer do Excelentissimo
Ministro do Trabalho, Senhor Luiz Marinho, informagdes sobre o mercado de trabalho brasileiro, que enfrenta um momento de grande incerteza” , encaminhado
pela Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos (ASPAR) a Secretaria-Executiva (SE) c/c ao Gabinete do Ministro (GM), a fim de que sejam
respondidos os seguintes questionamentos:

1. Senhor Ministro, com quatro grandes montadoras alertando sobre o risco iminente de demissido de 5.000 funciondrios diretos e impacto em 50.000
empregos indiretos devido aos incentivos governamentais para empresas chinesas como a BYD, que medidas emergenciais o Ministério do Trabalho esta
preparando para proteger esses trabalhadores? Ha algum programa especifico de seguro-d prego estendido ou recolocacdo profissional sendo
desenvolvido para o setor automotivo?

2. O setor de tecnologia ja registrou mais de 60 mil demissdes globalmente em 2024, tendéncia que chegou ao Brasil com empresas como a 99 cortando
empregos. Como o Ministério do Trabalho esta se preparando para lidar com o desemprego de profissionais altamente qualificados em tecnologia?
Existem parcerias com empresas de recrutamento ou programas de requalificacio especificos para esses trabalhadores especializados?

3. Considerando que a industria automobilistica gera 1,3 milhiio de empregos e as tensdes comerciais com os Estados Unidos criam pressdes adicionais
sobre o setor produtivo nacional, qual é o papel especifico do Ministério do Trabalho na mediacdo entre empresas e trabalhadores para evitar demissdes
em massa? Ha previsdo de criaciio de mesas de negociacio tripartites para buscar alternativas as demissdes?

4. Com a digitalizagiio e automaciio ameagando empregos tradicionais em diversos setores, desde bancarios até operarios industriais, que programas de
qualificacdo e requalificacdo profissional o Ministério esta implementando com urgéncia? Como esta sendo feita a parceria com o Sistema S (SENAI,
SENAG, etc.) para preparar os trabalhadores para as profisses do futuro?

5. Diante da ameaca concreta de centenas de milhares de postos de trabalho em risco, como o Ministério do Trabalho esta se articulando com sindicatos
e centrais sindicais para criar uma estratégia nacional de prote¢iio ao emprego? Existe um plano de contingéncia para evitar que essa crise econdmica se
transforme em desemprego estrutural e instabilidade social? Quais sdo as metas concretas de preservacio de empregos para os préximos 12 meses?

2. A ASPAR ressalta que o Requerimento de Informacdo (RIC) ¢ uma prerrogativa constitucional do Parlamento, "importando em crime de
responsabilidade a recusa, ou o ndo atendimento, no prazo de trinta dias, bem como a presta¢do de informagoes falsas" (art. 50, §2°, da CF/88), bem como a
necessidade de que a resposta:

a) contemple todos os itens do requerimento, de forma detalhada e na ordem proposta pelo autor;

b) justifique eventual impossibilidade de resposta no formato solicitado;

¢) justifique eventual impossibilidade de resposta no caso de sigilo;

d) contenha, em anexo, os documentos solicitados, independente de estarem disponiveis na internet; e

e) seja encaminhada em tempo habil para se despachado com 0 GM, no intuito de se observar o prazo constitucional previsto.

3. E o relatorio.
ANALISE
4. Seguem, considerando as competéncias regimentais desta Pasta, respostas aos questionamentos formulados no Requerimento de Informagdo - RIC

5685/2025 (6978513), relativas ao mercado de trabalho brasileiro, que, de acordo com o Parlamentar requerente, "enfirenta um momento de grande incerteza":

1. Senhor Ministro, com quatro grandes montadoras alertando sobre o risco iminente de demissiio de 5.000 funcionarios diretos e impacto em
50.000 empregos indiretos devido aos incentivos governamentais para empresas chinesas como a BYD, que medidas emergenciais o Ministério do Trabalho
estad preparando para proteger esses trabalhadores? H4 algum programa especifico de seguro-desemprego estendido ou recolocagiio profissional sendo
desenvolvido para o setor automotivo?

5. O Ministério do Trabalho e Emprego estd, constantemente, avaliando alternativas para evitar demissdes em massa. Entre as estratégias discutidas,
ha medidas emergenciais e agdes que sempre estdo no radar e fazem parte do Plano Brasil Soberano, que inclui a criagdo da Camara Nacional de Acompanhamento do
Emprego para monitorar postos de trabalho e propor medidas adicionais: redugdo temporaria da jornada de trabalho com compensagio via acordos coletivos; concessdo
de férias coletivas; uso da Lei do Lay-off (suspensdo temporaria do contrato para qualificagdo profissional).

6. O Seguro-Desemprego tradicional continua disponivel, com solicitagdo via Carteira de Trabalho Digital ou postos do SINE. Ele garante assisténcia
financeira temporaria ao trabalhador dispensado sem justa causa, com regras ja conhecidas (de 3 a 5 parcelas, dependendo do tempo trabalhado). Além disso, existe
historico do Programa Seguro-Emprego (PSE), criado em crises anteriores, que permite reducdo de até 30% da jornada e salario com complementagéo pelo governo,
evitando demissdes. Esse modelo foi incorporado a legislagdo como alternativa permanente e, apesar de ainda ndo haver nenhuma previsdo para um seguro-desemprego
estendido exclusivamente para o setor automotivo, o PSE pode ser reativado para o setor automotivo, ou novos incentivos podem ser utilizados, caso se entenda
necessario.

7. Até o momento, ndo ha programa governamental especifico para recolocagdo profissional no setor automotivo, mas o programa Mobilidade Verde e
Inovagao (MOVER), que substituiu o Rota 2030, prevé R$ 19,3 bilhdes em incentivos fiscais até 2028 para empresas que investirem em pesquisa ¢ desenvolvimento,
tecnologias sustentaveis e capacitagdo/qualificagdo profissional, abrindo espago para requalificagdo de trabalhadores automotivos em novas tecnologias ligadas a
descarbonizagdo e mobilidade elétrica. Os programas prioritarios do MOVER/Rota 2030 ja financiaram 580 projetos de pesquisa e desenvolvimento e envolveram 500
empresas e 200 institui¢des de ciéncia e tecnologia, incluindo agdes de capacitagdo profissional e desenvolvimento tecnoldgico, com participagdo de Senai, Embrapii,
Finep e BNDES. Esses programas podem ser ampliados para absorver méo de obra qualificada e oferecer cursos técnicos e de atualizagdo para trabalhadores desligados.

8. Ha também o Plano Nacional de Qualificagdo (PNQ), politica publica voltada a universalizagdo da qualificagdo profissional, com foco em formagao
inicial e continuada, que esta sendo reestruturada para incluir qualificac@o a distancia (QaD), o que pode beneficiar trabalhadores automotivos em transi¢do para novas
areas. Seu principal objetivo ¢ aumentar empregabilidade e reduzir vulnerabilidade social, especialmente em setores impactados por mudangas tecnologicas, de forma
que sua meta atual € treinar 2 milhdes de brasileiros em areas industriais e tecnologicas até 2025. O PNQ pode ser direcionado para atender demandas do setor



automotivo, como: mecanica avangada; sistemas eletronicos embarcados; operagdo de maquinas automatizadas, dentre outros.

9. Pronatec e Rede SENAI também contribuem neste processo: o Pronatec oferecendo cursos técnicos gratuitos € o SENAIT atuando em projetos ligados ao
MOVER, como: desenvolvimento de baterias de litio; economia circular de autopegas; e interoperabilidade de carregadores veiculares, iniciativas que podem ser usadas
para requalificag@o rapida e recolocagiio em areas emergentes da inddstria automotiva.

10. Todas as iniciativas, politicas e programas acima mencionados fazem parte da Estratégia Nacional de Qualificacdo para Produtividade e Emprego
e contribuem de forma direta e indireta para manter empregos ou acelerar a recolocag@o dos trabalhadores do setor automotivo:

I- ao exigirem investimentos em pesquisa, desenvolvimento, e capacitagdo, o Programa MOVER + Programas Prioritarios criam incentivos para
que as montadoras mantenham parte da for¢a de trabalho em projetos de inovagdo, em vez de demitir. Empresas que aderem ao MOVER podem usar
recursos para treinar funciondrios em novas tecnologias, gerando a manutengdo de empregos e evitando os desligamentos (prevengdo de demissdes);

1I- o Plano Nacional de Qualificagdo (PNQ) permite que empresas negociem /ay-off com qualificagdo (suspensido temporaria do contrato para
cursos), mantendo vinculo empregaticio enquanto o trabalhador se atualiza. Somado a Estratégia Nacional de Qualificagdo, o PNQ oferece cursos
gratuitos ou subsidiados em areas industriais e tecnoldgicas, preparando trabalhadores para setores correlatos (energia, eletromobilidade, manutenc¢do
avancgada), com a vantagem da modalidade EaD acelerar a formagao sem depender de deslocamento fisico, favorecendo uma recolocagdo rapida (pds-
demissdo);

III - o Pronatec ¢ SENAI oferecem cursos técnicos de curta duragdo (mecatronica, eletronica automotiva, manuteng@o de veiculos elétricos), com
alta empregabilidade em oficinas, concessiondrias e startups de mobilidade; enquanto

IV - a integragdo com SINE e Carteira Digital reduz o tempo de recolocagdo apos a qualificagdo, pois permite aos trabalhadores acessar vagas
disponiveis via sistemas publicos.

11. A combinagdo de todos esses fatores tem potencial de impactos praticos de curto, de médio e de longo prazo: no curto, evita desligamentos via
qualificagdo durante lay-off e incentivos fiscais, no médio, requalifica para novas demandas da industria (veiculos elétricos, conectividade) e, no longo, cria base para
migragdo para setores adjacentes (energia renovavel, logistica inteligente).

2. O setor de tecnologia ja registrou mais de 60 mil demissdes globalmente em 2024, tendéncia que chegou ao Brasil com empresas como a 99
cortando empregos. Como o Ministério do Trabalho esta se preparando para lidar com o desemprego de profissionais altamente qualificados em tecnologia?
Existem parcerias com empresas de recrutamento ou programas de requalificacio especificos para esses trabalhadores especializados?

12. A protecdo do trabalhador brasileiro constitui preocupagdo permanente do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), sobretudo em contextos de crise
capazes de afetar a continuidade das relagdes laborais e a estabilidade do emprego. Nos termos da Lei n° 7.998/1990, que rege o Programa Seguro-Desemprego, a ordem
juridica ja confere a flexibilidade necessaria para que o MTE adote tratamento especial em situa¢des de elevada complexidade social e econdmica, permitindo respostas
céleres e proporcionais a gravidade do cenario.

13. O acesso imediato ao Programa Seguro-Desemprego, por si s, constitui a primeira ¢ mais direta agdo emergencial para assegurar a subsisténcia dos
trabalhadores desligados. Complementarmente, com fundamento na autorizagdo legal supracitada, o MTE, em articulagdo com o Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (CODEFAT), detém a prerrogativa de autorizar, em hipoteses excepcionais, a concessdo de até duas parcelas adicionais do beneficio. Tal
providéncia tem nitido carater protetivo e anticiclico:

I- reforca a rede de seguranca social,
1I- preserva renda minima em conjunturas desfavoraveis,
II - mitiga efeitos abruptos sobre o orgamento familiar e
v - cria condigdes materiais para a busca ativa de recolocagio.
14. A gestdo técnica ¢ a administragdo do Seguro-Desemprego sdo realizadas com rigor e eficiéncia, assegurando previsibilidade, transparéncia e estrita

aderéncia aos requisitos legais. A estabilidade financeira temporaria concedida pelo beneficio confere ao trabalhador o tempo e a tranquilidade necessarios para avaliar
oportunidades e, quando pertinente, acessar iniciativas de qualificagdo e requalificagdo profissional. Além disso, com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT) (que também financiam o Seguro-Desemprego), o Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE) promove politicas ativas de emprego e programas de
recolocago que incluem o Beneficio de Qualificagdo Profissional (Bolsa Qualificagdo).

15. A Bolsa Qualificagdo vem sendo utilizada, ha anos, tanto pela indistria automotiva e sua cadeia de fornecedores, quanto por outros setores com forte
ciclicidade e sensibilidade a choques de demanda, como instrumento eficaz de preservagdo de postos de trabalho, através da suspensdo temporaria do contrato, pactuada
via acordo ou convengdo coletiva, que viabiliza a participagdo dos trabalhadores em cursos reconhecidos, mantendo o vinculo empregaticio, resguardando a mao de obra
qualificada e reduzindo a necessidade de demissdes durante periodos adversos. A Bolsa Qualificagdo refor¢a a coeréncia e a efetividade do conjunto de politicas
publicas coordenadas pelo MTE, integrando prote¢do de renda, manutengdo do emprego e desenvolvimento de capital humano, e a experiéncia acumulada no segmento
automotivo evidencia a racionalidade econdmica e social do mecanismo anticiclico e capacitador:

a) reduz custos de desligamento e posterior readmissao,
b) preserva renda por meio do beneficio,
¢) acelera o retorno produtivo quando a atividade se reaquece e

d) eleva a empregabilidade pela atualizagdo de competéncias.

16. Para reabsorver os trabalhadores especializados afetados por demissdes em tecnologia, 0o MTE vem combinando trés linhas de agdo: i) o pagamento do
beneficio - para a estabilizagdo da renda; ii) a requalificagdo profissional; e iii) a intermediaco ativa de méo de obra, com pareamento por competéncias. Um exemplo
concreto dessa estratégia ¢ a noticia, disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/novembro/governo-federal-e-microsoft-
ampliam-parceria-da-escola-do-trabalhador-4-0-ate-2030 , do novo acordo de cooperagdo entre 0 MTE e a Microsoft, firmado em 03/11/2025, que prorroga até 2030 a
parceria da Escola do Trabalhador 4.0 e quase dobra o numero de vagas: de 5,5 milhdes para 10 milhdes. A nova fase prevé a inclusdo de tecnologias de IA da
Microsoft no EmpregAI — ferramenta do MTE que cruza perfil, competéncias e historico do trabalhador com vagas do Sine via Carteira de Trabalho Digital — com
foco em precisdo no pareamento, transparéncia e prote¢do de dados conforme a LGPD.

17. O acordo também estuda, junto ao Ministério da Justiga, disponibilizar a plataforma para internos do sistema prisional com possibilidade de remigao de
pena (art. 126 da Lei de Execugdo Penal). Levar educagdo digital gratuita ao pais ¢ essencial para uma transi¢ao justa e, conforme Somanna Palacanda, lider global de
Habilidades Digitais da Microsoft Elevate, a colaboragdo tem sido decisiva para ampliar a capacitagdo em IA. A parceria iniciada em 2021 ganhou tragdo a partir de
2023, com salto de matriculas para 2,1 milhdes em outubro de 2025; no mesmo periodo, a Microsoft reporta mais de 4 milhdes de brasileiros treinados em habilidades
de IA, conectando capacitagdo diretamente a empregabilidade.

18. Os resultados reforcam o potencial de reabsor¢do de especialistas: 57,7% dos alunos estavam desempregados ao iniciar os cursos; desses, 13,6%
conseguiram emprego ou aumento de renda, sendo que 35,6% ingressaram especificamente em TI e 68,1% obtiveram emprego com carteira assinada, com diversos
exemplos de trabalhadores recolocados apds curso de IA ou promovidos apos trilhas de Excel, demonstram uma mobilidade ascendente. Atualmente, a Escola do
Trabalhador 4.0 retine 190 cursos, em 9 categorias e 39 trilhas (778 horas), com certificado do MTE e Microsoft, acesso gratuito ao Microsoft 365 e apoio da ClaudIA
para orientar carreiras. Em sintese, a combinag@o de formagao em larga escala, matching por competéncias com IA e inclusdo de publicos vulneraveis amplia o funil de
talento e acelera a recolocagdo de trabalhadores especializados no ecossistema digital.



19. As politicas publicas, notadamente o Plano de Aceleragdo do Crescimento (PAC), a Nova Industria Brasileira (NIB) e o Plano Brasileiro de Inteligéncia
Artificial (PBIA), tém estimulado a ampliacdo das atividades nas areas de tecnologia no Brasil, por meio da incorporagdo de novas tecnologias em busca de maior
produtividade. Entre 2022 e 2025, o crescimento das ocupagdes foi uma constante, estimando-se que mais de 4,8 milhdes de ocupagdes tenham permitido aos
trabalhadores gerar renda para si e suas familias, mesmo enfrentando intensificagdo da rotatividade de mao de obra, baixa capacidade de negociagdo nas empresas por
maior qualificagdo profissionais.

20. Se, por um lado, ha a benéfica ampliagdo de contratagdes de celetistas, por outro, o Ministério do Trabalho ¢ Emprego esta atento ao intenso crescimento
de contratagdes de Pessoas Juridicas, seja na condi¢do de Microempreendedores individuais, ou de Sociedades Empresariais Limitadas (pessoas juridicas que ndo tem
empregados, mas que auferem receitas). Esse processo de "pejotizag@o", na maior parte das vezes, tem significado perda da qualidade da insergdo e de direitos do
trabalho, motivo pelo qual o MTE vem se manifestando contrario a pejotizagdo indiscriminada e atuando no sentido de coibir situagdes fraudulentas por meio de
fiscalizagdes e reversdes das contratagdes. A pejotiza¢do indiscriminada tem sido percebida, de forma muito intensa, nos servigos de tecnologia da informagao (mais de
60% do numero de pessoas envolvidas com estas atividades), mas também em outras atividades, como nas atividades editoriais (89% dos trabalhadores ja se encontram
pejotizados) e nas atividades de consultoria e gestdo empresarial, publicidade e pesquisa de mercado, que apresentam proporgdes similares.

21. Os avangos no uso de Inteligéncia Artificial Generativa também sdo um aspecto importante a ser considerado, uma vez que essas ferramentas tém
potencial de realizagdo de tarefas em prazos menores e quando bem ajustadas, com um niimero menor de erros nas tarefas repetitivas, liberando tempo para que solugdes
individualizadas e mais criativas sejam operadas pelos trabalhadores.

3. Considerando que a industria automobilistica gera 1,3 milhdo de empregos e as tensdes comerciais com os Estados Unidos criam pressoes
adicionais sobre o setor produtivo nacional, qual é o papel especifico do Ministério do Trabalho na mediaciio entre empresas e trabalhadores para evitar
demissdes em massa? Ha previsao de criagdo de mesas de negociagio tripartites para buscar alternativas as demissdes?

22. Com o objetivo central de garantir o didlogo social para buscar alternativas que preservem os empregos € mitiguem os impactos sociais e econdmicos dos
desligamentos, o Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE) desempenha um papel crucial como mediador e articulador em situagdes de crise, como as que podem levar
a demissdes em massa no setor automobilistico. O papel especifico do MTE na mediag@o de conflitos consiste em promover o encontro entre empregadores (empresas) e
trabalhadores (sindicatos) para facilitar a negociagdo de solugdes. Em casos de demissdo em massa, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF) exige a
negociagdo coletiva prévia com a entidade sindical, e o Ministério atua para que esse didlogo ocorra de forma efetiva e transparente.

23. O MTE também busca alternativas, incentivando o uso de instrumentos flexiveis que evitem a demissdo, como:

i) layoff (Suspensdo do Contrato de Trabalho), mecanismo em que o contrato de trabalho ¢ suspenso temporariamente, permitindo que a empresa se
recupere sem desligar o funcionario, que pode receber a Bolsa de Qualificagdo Profissional (modalidade do Seguro-Desemprego), se elegivel, e deve participar de um
curso de qualificag@o;

ii) redug@o de jornada e salario mediante acordo ou convengao coletiva, permitindo-se a adequag@o dos custos da empresa a demanda, a0 mesmo tempo
em que sdo preservados os vinculos de trabalho;

iii) fiscalizagdo e monitoramento do cumprimento da legislagdo trabalhista e das convengdes coletivas, assegurando que, caso as demissdes ocorram, 0s
direitos dos trabalhadores sejam integralmente respeitados; e

iv) acdes de qualificacdo realizadas em parceria com outras entidades, pode auxiliar na oferta de programas de qualificagdo profissional para os
trabalhadores que forem desligados, facilitando sua recolocagdo no mercado.

24. A criagdo e instalagdo de Mesas de Negociagdo, pelo Ministro do Trabalho ou pelos Superintendentes Regionais do Trabalho, ¢ uma pratica ativa e
recorrente do MTE para tratar de demissdes em massa, especialmente em setores de grande impacto, como o automobilistico, € em situagdes de crise. Embora nio sejam
sempre "tripartites”" (Governo, Empregadores ¢ Trabalhadores) no sentido formal de uma mesa permanente, elas estabelecem um forum de dialogo social que busca
solugdes consensuais. Sua composi¢do geralmente envolvem o MTE/SRTE (como mediador/articulador), o sindicato da categoria (representando os trabalhadores) ¢ a
empresa ou setor em crise (representando os empregadores), e seu objetivo primario € a reversdo, suspensdo ou mitigagao dos desligamentos. Em uma crise no setor
automobilistico, essas mesas seriam o principal canal para discutir o cenario, as dificuldades da empresa e as propostas de flexibilizagdo ou apoio governamental (como
incentivos, desoneragdes ou programas de qualificagdo) que possam ser implementadas para manter os empregos, demonstrando e reforcando o compromisso com o
dialogo social como ferramenta para a preservagao do emprego.

25. Fomentar praticas de negociagdo coletiva, mediante a disponibiliza¢do do servigo de mediagdo de conflitos de trabalho, consta do rol de competéncias
desta Pasta, elencadas no Anexo I do Decreto n® 11.779, de 13 de novembro de 2023, atribui¢do desempenhada, nos conflitos de abrangéncia nacional ou interestadual,
pela Coordenagao-Geral de Relagdes do Trabalho — CGRT, e, nos dmbitos estadual e municipal, pelas Superintendéncias Regionais do Trabalho nos Estados e no
Distrito Federal. Assim, as referidas unidades se mantém a disposi¢do para atuar, conforme o caso, em eventuais solicitagdes de mediagdo e proposta de conciliagdo
entre as partes, quanto as questdes trabalhistas.

26. A mediagdo coletiva trabalhista ¢ um meio de intervengdo ndo obrigatorio, de natureza autocompositiva, destinado a auxiliar as partes envolvidas no
conflito a encontrar consensos e entrarem em acordo. Durante o processo, as partes muitas vezes restabelecem o didlogo com o auxilio de um terceiro imparcial, sem
interesse direto na demanda e sem poder decisorio, denominado mediador, a quem incumbe coordenar o processo e propor solugdes, quando solicitado pelos
interessados. £ o meio capaz de promover a politica publica de autocomposigdo dos conflitos coletivos trabalhistas, pois leva em consideragio a realidade de cada
categoria econdmica, laboral e abrangéncia territorial, e constitui instrumento crucial para evitar demissdes em massa em setores como a industria
automobilistica, podendo ser solicitado por meio do Sistema Mediador, acessado no endereco eletronico: http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Mediacao .

217. Destaca-se, ainda, o papel institucional do Conselho Nacional do Trabalho (CNT) na promogao de politicas publicas e temas relativos as relagdes de
trabalho. O conselho possui natureza tripartite, paritario entre os representantes do governo federal, dos trabalhadores e dos empregadores, ¢ um colegiado de natureza
consultiva, instancia ideal para iniciar ou institucionalizar discussdes de alto nivel sobre setores econdmicos no Brasil, conforme previsdo do Decreto n° 11.496, de 19 de
abril de 2023. Até o momento, o CNT ndo foi instado para iniciar mesa setorial especifica do setor automobilistico, tampouco foi recebida demanda de entidades de
classe do setor tratando da crise ou demissdo em massa da categoria mencionadas no RIC 5685/2025 (6978513).

28. Ao contrario do informado pelo parlamentar, sobre "o mercado de trabalho brasileiro” estar enfrentando "um momento de grande incerteza”, o Brasil
vem apresentando crescimento econdémico:

I- considerando o Produto Interno Bruto (PIB) — o conjunto de bens e servigos produzidos no pais — dados do 2° Trimestre de 2025, indica que o
PIB do Brasil acumulou uma alta de 3,2% nos tltimos 12 meses;

II- na comparagdo com o mesmo periodo do ano anterior (segundo trimestre de 2024), o crescimento foi de 2,2%, dado que coloca o Brasil na
sexta posi¢ao entre os 16 paises do G20 que ja divulgaram os resultados do PIB para o trimestre encerrado em junho, tanto no acumulado de 12 meses
(3,2%) quanto na comparagdo com o segundo trimestre de 2024;

I - dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
indicam ainda que a massa salarial em circulagdo na economia brasileira renovou patamar recorde no 2° trimestre de 2025;

IV - o rendimento médio real dos trabalhadores também subiu, no periodo, para R$ 3.507, atingindo o apice da série;

V- por fim, dados da Associagdo Nacional dos Fabricantes de Veiculos Automotores (ANFAVEA) indicam crescimento do setor produtivo

automobilistico, com aumento tanto na producdo quanto no emplacamento de veiculos automotores, de diversas categorias, conforme grafico do setor de
2025, disponivel em: https://www.anfavea.com.br/cartas/cartad74.pdf:
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CONDUZINDO O FUTURO DA MOBILIDADE NO BRASIL

Resultados de outubro e janeiro a outubro de 2025
Results for september and january to october2025 / Resuttados de octubre y enero a octubre de 2025

New Vehicle registration / Matriculacion de vehiculos Export / Exportaciones Production / Produccion
Unidades Unidades Unidades
Units / Unidades Units / Unidades Units / Unidades
OUT 25- 0CT 25/0CT 25 260,7 mil OUT 25-ocT 25/0CT 25 40,6 mil OUT 25- 0CT 25/0CT 25 247,8 mil
Thousand/Mi Thousand/Mil Thousand/Mil
SET 25 - SEP 25/SEP 25 243,2 mil SET 25 - SEP 25/SEP 25 52,5 mil SET 25 - SEP 25/SEP 25 243,4 mil
Thousand/Mil Thousand,Mil Thousand/Mil
QUT 25/SET 25 72% OUT 25/SET 25 22,7% OUT 25/SET 25 18%
OCT 25/SEP 25 - OCT 25/SEP 25 ‘OCT 25/SEP 25 - OCT 25/SEP 25 OCT 25/SEP 25 - OCT 25/SEP 25
QUT 24- 0CT 24/0CT 24 264,9 mil 0OUT 24-0CT 24/0CT 24 43,5 mil QUT 24-0CT 24/0CT 24 249,1 mil
Thousna/mi Thougznd/ il Thodsana/hil
SET 25/SET 24 -1,6% SET 25/SET 24 -6,8 % SET 25/SET 24 -05%
SEP 25/SEP 24 - SEP 25/5EP 24 SEP 25/SEP 24 - SEP 25/SEF 24 SEP 25/SEP 24 - SEP 25/SEF 24
JAN-QUT 25 - JAN-OCT 25- ENE-OCT 25 2.171,7 mil JAN-OUT 25 - JAN-OCT 25 - ENE-OCT 25 4714 mil JAN-OUT 25 - IAN-OCT 25 - ENE-OCT 25 2.234,4 mil
Thousand/Mil Thousand,Mil Thousand/Mil
JAN-QUT 24 - JAN-OCT 24- ENE-OCT 24 2.124,0 mil JAN-OUT 24 - JAN-OCT 24- ENE-OCT 24 327,8 mil JAN-OUT 24 - IAN-OCT 24 - ENE-OCT 24 2.123,3 mil
Thousand/Mi Thousand/Mil Thousand/Mil
JAN-QUT 25/ JAN-OUT 24 22% JAN-OUT 25 / JAN-OUT 24 43,8 % JAN-OUT 25/ JAN-OUT 24 52%
JAN-QUT 25 / ENE-OCT 24- JAN-OCT 25/ ENE-OCT 24 JAN-OUT 25 / ENE-OCT 24- IAN-OCT 25 f ENE-OCT 24 JAN-OUT 25 f ENE-OCT 24- JAN-OCT 25 / ENE-OCT 24

4. Com a digitalizacio e automac¢io ameacando empregos tradicionais em diversos setores, desde bancirios até operarios industriais, que
programas de qualificaciio e requalificacfio profissional o Ministério estd implementando com urgéncia? Como esta sendo feita a parceria com o Sistema S
(SENALI SENAGC, etc.) para preparar os trabalhadores para as profissdes do futuro?

29. Acerca dos impactos da digitalizagdo e automagdo sobre o mercado de trabalho e das agdes governamentais de qualifica¢@o profissional, esclarece-se que
as principais politicas publicas do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE) voltadas a formagao e reinser¢ao produtiva de trabalhadores e trabalhadoras em situagao de
vulnerabilidade social sdo aquelas vinculadas ao Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional (PMQ). Estruturado em eixos tematicos que abrangem
desde a qualificag@o inicial até a requalificacdo profissional, o0 PMQ busca promover inclusdo produtiva, autonomia e fortalecimento das capacidades laborais em
consondncia com as demandas territoriais e setoriais do mercado de trabalho. Suas agdes contemplam cursos presenciais e hibridos, integrando componentes de
formagao técnica, tecnologica e de cidadania, com especial aten¢do a inovagdo, sustentabilidade e transformagdo digital. O programa orienta-se pelos principios da
gestdo publica participativa e pela execugdo descentralizada e colaborativa, assegurando que as ofertas formativas respondam as realidades locais ¢ ampliem as
oportunidades de trabalho decente e renda em todas as regides do pais.

30. A execugdo do PMQ ¢ realizada predominantemente por entidades privadas sem fins lucrativos, universidades federais e institutos federais de educagao,
ciéncia e tecnologia, por meio de Termos de Execugdo Descentralizada (TEDs) e instrumentos de fomento pactuados conforme o disposto na Lei n° 13.019/2014 e no
Decreto n°® 8.726/2016. Eventualmente, o Programa também pode contemplar agdes seja em parceria com o Sistema S (SENAI, SENAC, SEST/SENAT, SENAR), que
ja oferece 60% das vagas de capacitagdo sem custo para os trabalhadores, seja mediante editais de chamamento publico, seja por meio de emendas parlamentares,
sempre observando os critérios de interesse publico, transparéncia e controle social. Ao Ministério cabe a atengao para identificar como essas instituigdes vém buscando
sua adaptac@o a novos métodos e tecnologias, o que vem sendo realizado e disseminado por meio da Rede de Observatorios do Trabalho, que busca alcangar todas as
Unidades da Federagdo levando informagdes para gestores de todo o pais.

31. Além do PMQ, ha outras iniciativas estratégicas, como o Programa Caminho Digital — Escola do Trabalhador 4.0, que ja ultrapassou 5,5 milhdes de
vagas ofertadas e tem como meta, alcangar 10 milhdes até 2030. Desenvolvido em cooperagdo com a Microsoft, o Programa Caminho Digital — Escola do Trabalhador
4.0 oferece orientagdes e cursos gratuitos aos trabalhadores que buscam conhecimento na area de inovagdes em uso de ferramentas digitais e de IA, visando promover o
letramento digital e a qualificagdo tecnologica gratuita em areas como inteligéncia artificial, programagao, ciberseguranga e produtividade digital.

32. Essas agdes integram a politica nacional de qualificagdo social e profissional sob responsabilidade desta Pasta, orientadas a preparar a for¢a de trabalho
brasileira para as profissdes do futuro e para os desafios decorrentes da transformagdo digital e tecnologica. Entretanto, a execucdo destas politicas publicas de
qualificagdo social e profissional enfrenta desafios significativos, considerando que os recursos disponiveis nem sempre permitem a expansao das a¢des na propor¢ao da
demanda existente no pais.

33. Em razdo disso, e visando assegurar a continuidade e a efetividade das iniciativas de qualificagdo, mesmo diante de restri¢des or¢amentarias, sdo
adotadas estratégias de priorizagdo e otimizagdo dos investimentos, de modo a concentrar esforgos em publicos e territdrios estratégicos, ampliando simultaneamente as



parcerias com entes federados, instituigdes de ensino, entidades do Sistema S e organizagdes da sociedade civil, reforcando o compromisso da Pasta com a gestdo
eficiente dos recursos publicos e com a ampliag@o das oportunidades de formagdo profissional para trabalhadores e trabalhadoras em todo o territorio nacional.

5. Diante da ameaca concreta de centenas de milhares de postos de trabalho em risco, como o Ministério do Trabalho esta se articulando com
sindicatos e centrais sindicais para criar uma estratégia nacional de protecio ao emprego? Existe um plano de contingéncia para evitar que essa crise
econdmica se transforme em desemprego estrutural e instabilidade social? Quais sdo as metas concretas de preservagio de empregos para os proximos 12
meses?

34. A realizagdo da Conferéncia Nacional do Trabalho - que atualmente envolve as etapas estaduais e sera seguida da etapa nacional em margo de 2026, tem
a intencdo de averiguar demandas e proposi¢des de trabalhadores e empregadores de todo pais, de modo a garantir que as escolhas que o governo faga no sentido de
protecdo do trabalho esteja embasada no conhecimento da realidade vivenciada em todo o territorio nacional. Os temas das inovagdes e da capacitagdo tem sido um
aspecto sempre presente e que deve avangar no sentido de formar uma visdo mais abrangente que permita aos envolvidos diretamente - trabalhadores e empregadores -
participar de forma ativa em todo esse momento de transformagao.

35. Consta do rol de competéncias do MTE (Anexo I do Decreto n® 11.779, de 13 de novembro de 2023) a atribui¢ao de fomentar praticas de negociagdo
coletiva, mediante a disponibilizagdo do servico de mediagdo de conflitos de trabalho, sejam eles de abrangéncia nacional, interestadual, estadual ou municipal. As
referidas unidades se mantém a disposi¢ao para atuar, conforme o caso, em eventuais solicitagdes de mediagdo e proposta de conciliagdo entre as partes, quanto as
questdes trabalhistas. A mediagdo coletiva trabalhista ¢ um meio de intervengdo nio obrigatorio, de natureza autocompositiva, destinado a auxiliar as partes envolvidas
no conflito a encontrar consensos e entrarem em acordo. Durante o processo, as partes muitas vezes restabelecem o didlogo com o auxilio de um terceiro imparcial, sem
interesse direto na demanda e sem poder decisorio, denominado mediador, a quem incumbe coordenar o processo ¢ propor solu¢des, quando solicitado pelos
interessados. A mediagdo ¢ o meio capaz de promover a politica publica de autocomposi¢do dos conflitos coletivos trabalhistas, pois leva em consideragdo a realidade
de cada categoria econdmica, laboral e abrangéncia territorial, constituindo um instrumento crucial para evitar demissdes em massa, € o servigo pode ser solicitado por
meio do Sistema Mediador, acessado no enderego eletronico: http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Mediacao.

36. Destaca-se, ainda, o papel institucional do Conselho Nacional do Trabalho (CNT) na promog¢do de politicas publicas e temas relativos as relagdes de
trabalho. O conselho, com previsdo no Decreto n°11.496, de 19 de abril de 2023, de natureza tripartite e representagdo paritaria entre os representantes do governo
federal, dos trabalhadores e dos empregadores, ¢ um colegiado de natureza consultiva, instancia ideal para iniciar ou institucionalizar discussdes de alto nivel sobre
setores econdmicos no Brasil. At¢ o momento, o CNT néo foi instado para iniciar mesa setorial especifica do setor automobilistico, tampouco foi recebida demanda de
entidades de classe do setor tratando de crise ou demissdo em massa.

37. Ao contrario do que foi ventilado pelo Parlamentar requerente no Requerimento de Informagdo - RIC 5685/2025 (6978513), dados do 2° Trimestre de
2025 indicam que o Brasil vem apresentando crescimento econdmico consistente:

I- o Produto Interno Bruto (PIB), conjunto de bens e servigos produzidos no pais, acumulou uma alta de 3,2% nos tiltimos 12 meses;

II- o PIB cresceu 2,2% na comparagdo com o mesmo periodo do ano anterior (segundo trimestre de 2024);

I - o pais alcangou o 5° lugar no ranking de crescimento do PIB entre os 16 paises do G20 no primeiro trimestre de 2025, de acordo com a Austin

Rating, agéncia classificadora de risco de crédito;

IV - no segundo trimestre, encerrado em junho, o pais chegou a sexta posi¢do entre os 16 paises do G20, tanto no acumulado de 12 meses (3,2%)
quanto na comparagdo com o segundo trimestre de 2024;

V- o Fundo Monetario Internacional (FMI) projeta o Brasil em 5° lugar no crescimento econdmico para o ano de 2025;
VI - a massa salarial em circulag@o na economia brasileira renovou patamar recorde no 2° trimestre de 2025; *
VII - o rendimento médio real dos trabalhadores também subiu ao apice da série, para R$ 3.507 no periodo. *

* Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

38. Como ja informado, mas importante enfatizar, considerando especificamente o setor produtivo automobilistico, a Associagdo Nacional dos Fabricantes de
Veiculos Automotores - ANFAVEA indica crescimento na produg@o e emplacamento de veiculos automotores, de diversas categorias, em 2025, conforme grafico

abaixo, extraido da Edi¢ao 474, de novembro de 2025, da Carta da ANFAVEA, com os Resultados do setor de janeiro a outubro de 2025, e cuja integra esta disponivel
em: https://www.anfavea.com.br/cartas/carta474.pdf e também anexada ao presente processo como Carta da ANFAVEA (7213770):

» Emplacamento » Exportacao » Producao

New Vehicle registration / Matriculacién de vehiculos Export / Exportaciones Production / Produccién
Unidades Unidades Unidades
Units / Unidades Units / Unidades Units / Unidades
OUT 25 - OCT 25/0CT 25 260,7 mil OUT 25 -0CT 25/0CT 25 40,6 mil OUT 25 -0CT 25/0CT 25 247,8 mil
Thousand/Mil Thousand/Mil Thousand/Mil
SET 25 - SEP 25/SEP 25 243,2 mil SET 25 - SEP 25/SEP 25 52,5 mil SET 25-SEP 25/SEP 25 243,4 mil
Thousand/Mil Thousand/Mil Thousand/Mil
OUT 25/SET 25 72% OUT 25/SET 25 -22,7% OUT 25/SET 25 18%
OCT 25/SEP 25 - OCT 25/SEP 25 OCT 25/SEP 25 - OCT 25/SEP 25 OCT 25/SEP 25 - OCT 25/SEP 25
OUT 24 - OCT 24/0CT 24 264,9 r)'li| OUT 24 -OCT 24/0CT 24 43,5 mil OUT 24 -0CT 24/0CT 24 249,1 mil
Thousand/Mil Thousang/Mil Thousand/Mil
0OUT 25/0UT 24 -1,6% 0OUT 25/0UT 24 -68% 0UT 25/0UT 24 -0,5%
OCT 25/0CT 24 - OCT 25/0CT 24 OCT 25/0CT 24 - OCT 25/0CT 24 OCT 25/0CT 24 - OCT 25/0CT 24
JAN-OUT 25 - JAN-OCT 25 - ENE-OCT 25 2.171,7 mil JAN-OUT 25 - JAN-OCT 25 - ENE-OCT 25 471,4 mil JAN-OUT 25 - JAN-OCT 25 - ENE-OCT 25 2.234,4 mil
Thousand/Mil Thousand,/Mil Thousand/Mil
JAN-OUT 24 - JAN-OCT 24 - ENE-OCT 24 2.124,0 mil JAN-OUT 24 - JAN-OCT 24 - ENE-OCT 24 327,8 mil JAN-OUT 24 - JAN-OCT 24 - ENE-OCT 24 2.123,3 mil
Thousand/Mil Thausand/Mil Thausand/Mil
JAN-OUT 25/ JAN-OUT 24 22% JAN-OUT 25 / JAN-OUT 24 43,8% JAN-OUT 25/ JAN-OUT 24 52%
JAN-OUT 25 / ENE-OCT 24- JAN-CCT 25/ ENE-OCT 24 JAN-OUT 25 / ENE-OCT 24- JAN-OCT 25 / ENE-GCT 24 JAN-OUT 25 / ENE-OCT 24- JAN-OCT 25 / ENE-OCT 24

CONCLUSAO E RECOMENDACAO

Conforme exposto, o MTE adota uma politica integrada que combina prote¢do imediata de renda, flexibilidade juridica e a¢do anticiclica, com um arranjo
de politicas que se refor¢a mutuamente: o amparo direto da dignidade e tempo, os mecanismos anticiclicos reduzem custos sociais e as parcerias publico-privadas,
guiadas por evidéncias e tecnologia, aceleram a recolocagdo e elevam a empregabilidade, promovendo uma transi¢ao digital mais justa e um mercado de trabalho mais
resiliente:



a) o Seguro-Desemprego - com possibilidade de parcelas adicionais em situagdes excepcionais, deliberadas no CODEFAT - amortece choques e garante
tempo para recolocagdo e qualificacdo;

b) a Bolsa Qualificagdo preserva vinculos e capital humano em crises;

¢) uma estratégia em trés frentes responde as demissdes na economia digital: estabilizagdo de renda, formacdo em larga escala e intermediag@o ativa com
pareamento por competéncias;

d) aampliagdo da parceria com a Microsoft até 2030, quase dobrando as vagas para 10 milhdes na Escola do Trabalhador 4.0;

e) o uso de IA no EmpregAl, respeitando os principios de transparéncia e de protecdo de dados alinhados a LGPD, eleva a precisdo ¢ a efetividade das
recolocagdes, com resultados ja observados em taxas de retorno ao emprego ¢ mobilidade ascendente, inclusive para publicos vulneraveis;

Sao estas as informagdes que a Subsecretaria de Analise Técnica sugere a Secretaria-Executiva que envie a ASPAR para encaminhamento a Primeira-

Secretaria da Camara dos Deputados e ao Gabinete do Deputado Federal Capitdo Alberto Neto, em aten¢do ao Oficio 1* Sec/RI/E/n°® 411/2025 (SEI N° 6978397) e em
resposta ao Requerimento de Informagao - RIC 5685/2025 (6978513), se coloca ainda a disposi¢ao para a promogao do dialogo social e negociagdo coletiva quanto aos
temas de relagdes do trabalho, incluido do setor de montadoras de veiculos.
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A consideragdo superior.

Brasilia, 17 de novembro de 2025.
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De acordo.

Encaminhe-se a SE para envio 8 ASPAR.
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