COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 1.687, DE 2024

Altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943 (Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT), para dispor sobre a
inversdo do 6nus da prova nos casos de
assédio moral do trabalhador.

Autor: Deputado VINICIUS CARVALHO
Relatora: Deputada ROGERIA SANTOS

| - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei n° 1.687, de 2024, de autoria do
Deputado Vinicius Carvalho, apresentado em 8/5/2024, que “Altera o Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT), para dispor sobre a inversao do 6nus da prova nos casos de asseédio

moral do trabalhador”.

O projeto foi distribuido as Comissdes de Trabalho e de
Constituicao e Justica e de Cidadania (art. 54 RICD). A proposi¢éo sujeita-se a
apreciagao conclusiva pelas Comissdes e tramita sob o regime ordinario (arts.
24, inciso Il, e 151, 1ll, do RICD).

A proposi¢cao foi recebida pela Comissdo de Trabalho em
20/5/2024. Em 8/10/2025, esta Deputada foi designada Relatora da

Proposigao.

Encerrado o prazo para apresentacdo de emendas em

23/10/2025. Nao foram apresentadas emendas.

O Projeto, atualmente, aguarda o parecer desta Relatora.

E o relatério.
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Il -VOTO DA RELATORA

O Projeto de Lei n° 1.687, de 2024, altera o Decreto-Lei n°
5.452, de 1943 (Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT), para dispor sobre a

inversao do 6nus da prova nos casos de assédio moral do trabalhador.

A Proposicdo revela uma iniciativa legislativa de extrema
relevancia e urgéncia para o aperfeicoamento das relagdes laborais no pais. O
assédio moral € uma pratica insidiosa que atenta diretamente contra a
dignidade da pessoa humana e a saude mental do trabalhador, caracterizando-
se, frequentemente, pela clandestinidade e pela sutilidade, muitas vezes
ocorrendo em reunides a portas fechadas ou por meio de condutas de dificil

comprovacao.

Apesar de os paragrafos 1° a 3° do art. 818 da CLT
estabelecerem regras de distribuicdo dindmica do énus da prova, inexiste uma
regra que estabelega diretrizes especificas para a inversdo do 6nus probatoério
em processos que envolvam assédio moral e sexual, tema recorrente em

processos trabalhistas, o que traz inseguranca juridica as partes.

Em um contexto de pratica de atos abusivos de dificil
demonstracdo, por meio de atos sub-repticios, a mera atribuicdo do Onus
probatério ao empregado cria barreiras que resultam frequentemente em um
obstaculo intransponivel para o acesso a justi¢a, resultando na impunidade do

assediador e na revitimizacdo do empregado.

A proposicéo corrige essa distor¢do ao estabelecer balizas que
autorizam o deslocamento do encargo probatério para quem possui melhores
condigbes de produzi-lo. O projeto acerta ao fixar critérios objetivos para essa
inversao, como a dificuldade de obtencao de provas em ambientes privados ou
a vulnerabilidade do trabalhador, oferecendo uma resposta robusta a
hipossuficiéncia probatéria. Transfere-se, assim, a responsabilidade ao
empregador, detentor do poder diretivo e do dever de vigilancia sobre o

ambiente laboral.

A iniciativa possui sélido amparo no artigo 7°, inciso XXIl, da

Constituicdo Federal, que impde a reducédo dos riscos inerentes ao trabalho.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD252565998200
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Além disso, alinha a legislagdo patria aos parédmetros da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT): a Convengao n° 190 reconhece o direito a um
mundo de trabalho livre de violéncia; por sua vez, a Recomendacéo n° 206,
orienta expressamente que, nos casos de vitimas de violéncia e assédio com
base no género no mundo do trabalho, haja a alteragcdo do 6nus da prova em

processos nao penais para garantir o acesso das vitimas a justica.

E importante ressaltar que a medida ndo imp&e ao empregador
uma prova impossivel, mas reforca o seu dever de manter um ambiente de
trabalho sadio e de demonstrar a adogao de politicas efetivas de integridade e
compliance. Quem controla a organizacdo do trabalho possui melhores
condi¢bes de comprovar que nado houve a pratica abusiva ou que tomou as

medidas cabiveis diante de denuncias, documentando a sua conduta.

No entanto, apresentamos o Substitutivo em anexo, que
amplia o escopo do projeto original para abranger, também, o assédio sexual,
em razao da similaridade ambos, especialmente no que se refere a dificuldade
de produgéo probatéria pelo empregado vitima de violéncia no ambiente de
trabalho. A medida alinha-se ao conceito de “violéncia e assédio” disposto no
artigo 1° da Convencéao 190 da OIT, que adota um conceito amplo, englobando

ambas as espécies de assédio.

Além disso, acrescentou-se dispositivo que visa proteger a
dignidade, a privacidade e a intimidade dos trabalhadores e das testemunhas,
em audiéncias trabalhistas que envolvem temas de alta sensibilidade, como o
assedio moral e sexual, evitando-se a "revitimizagcao" e a adogdo de condutas
processuais baseadas em visdes estereotipadas e critérios injustamente

desqualificantes.

Conferiu-se ao magistrado o poder-dever de proteger a
dignidade dos sujeitos processuais — inclusive autorizando medidas para
evitar o contato direto entre ofendido e suposto agressor —, de modo a
assegurar que o exercicio do contraditério e a busca pela verdade real néo
transbordem para a violagdo da integridade psiquica do trabalhador e das
testemunhas, garantindo um ambiente seguro, respeitoso e livre de

intimidacdes.
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Por fim, a proposicdo também realiza alteracdes pontuais para
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ajustar aspectos juridicos a legislagdo atualmente vigente e contribui para o
aperfeicoamento da redagao originalmente proposta pelo nobre Deputado
Vinicius Carvalho, adequando-a as diretrizes legisticas dispostas na Lei
Complementar n° 95, de 1998.

Apresentacdo: 18/11/2025 18:06:29.777 - CTRAB
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Pelo exposto, votamos pela aprovacéo do Projeto de Lei n°

1.687, de 2024, na forma do substitutivo em anexo.

Sala da Comissao, em de de 2025.

Deputada ROGERIA SANTOS
Relatora

2025-20290
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COMISSAO DE TRABALHO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 1.687, DE 2024

Altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943 (Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT), para dispor sobre a
inversdo do 6nus da prova, nos casos de
assédio moral e sexual no ambiente de
trabalho, e sobre medidas protetivas da
dignidade, da privacidade e da intimidade do
trabalhador e das testemunhas nas
audiéncias trabalhistas.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece critérios para a inversao do é6nus da
prova, nos casos de assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho,
proporcionando maior protecdo em situagdées nas quais a producao probatoria
€ impossivel ou excessivamente dificil e quando ha historico de denuncias nao
investigadas, e dispde sobre medidas protetivas da dignidade, da privacidade e

da intimidade do trabalhador e das testemunhas nas audiéncias trabalhistas.

Art. 2° A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com 0s

seguintes acréscimos:

“Art. 818-A. Admite-se a inversao do Onus probatério, observado o
disposto nos §§ 1° a 3° do art. 818 desta Lei, nos casos em que a
causa de pedir seja a pratica de assédio moral ou sexual pelo
empregador, seus empregados ou prepostos, no exercicio do trabalho
que lhes competir, ou em razdo dele, em desfavor de empregado

reclamante, nas seguintes hipoteses:

| — quando as provas do assédio moral ou sexual forem de dificil
obtengdo, como nas situagbes ocorridas em ambientes privados ou

sem testemunhas diretas;
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Il — quando o empregado tiver feito denuncias prévias de assédio
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moral ou sexual, mas estas nao tiverem sido devidamente

investigadas ou tiverem resultado em medidas ineficazes para

prevenir futuras ocorréncias;

PRL 1 CTRAB

Il — quando o ambiente de trabalho for reconhecido por sua

toxicidade, mediante multiplas denuncias de assédio moral ou sexual

Apresentacdo: 18/11/2025 18:06:29.777 - CTRAB

registrados anteriormente;

IV — quando o empregado estiver em situagcdo comprovadamente
vulneravel, em virtude de caracteristicas pessoais, como idade

avangada ou baixo nivel educacional.

Paragrafo unico. A inversao do 6nus da prova devera ser requerida
pelo empregado, mediante peticdo fundamentada, apresentando

indicios minimos da conduta abusiva alegada ao juizo competente.”

“Art. 846-A. Nas audiéncias realizadas em processos cuja causa de
pedir seja a pratica de assédio moral ou sexual, todas as partes e
demais sujeitos processuais presentes no ato deverdo respeitar a
dignidade, a privacidade e a intimidade do empregado ou das
testemunhas, sob pena de responsabilizacdo, cabendo ao juiz

garantir o cumprimento do disposto neste artigo, sendo vedadas:

| — a manifestacdo sobre circunstancias ou elementos alheios aos

fatos objeto de apuragéo nos autos;

Il — a utilizacdo de linguagem, de informa¢des ou de material que

ofendam a dignidade do empregado ou das testemunhas;

Il — a realizagdo de perguntas, a pratica de atos e a adogao de
procedimentos desnecessarios, repetitivos ou invasivos, que possam
ocasionar a revitimizagdo do empregado ou das testemunhas,
ressalvadas as medidas estritamente necessarias a instrugcédo

processual.

Paragrafo unico. Em caso de requerimento especifico ou das
peculiaridades do caso, o juiz adotard as providéncias necessarias
para evitar o contato presencial, em audiéncia, do empregado e das

testemunhas com a pessoa natural cuja pratica de assédio se alega.”
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala da Comissao, em de de 2025.

Deputada ROGERIA SANTOS
Relatora
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