CAMARA DESDFPUTADOS
Gabinete Deputado Joao Daniel — PT/SE

COMISSAO ESPECIAL DA POLITICA NACIONAL PARA
PESSOAS COM AUTISMO (PL 3080/20)

PROJETO DE LEI N° 3.080, DE 2020

"Institui a politica publica
nacional para garantia,
protecdo e ampliacdo dos
direitos das pessoas com
Transtorno do Espectro
Autismo, e da outras
providéncias."

EMENDA N°

Acrescente-se, onde couber, 0 seguinte artigo ao Projeto de Lei
n°® 3.080, de 2020:

“‘Art. __ - O Poder Executivo podera instituir incentivos
fiscais, econbmicos e de reconhecimento publico
destinados a pessoas juridicas que comprovem a adog¢ao
de politicas efetivas de inclusdo, acessibilidade cognitiva
e promogéao da neurodiversidade no ambiente de trabalho,
observadas as normas de responsabilidade fiscal e a
legislagdo orgamentaria vigente.

§ 1° Os incentivos previstos no caput poderdao
compreender:

| — deducgao de tributos federais incidentes sobre o lucro
ou a renda, limitada a percentuais e condi¢cdes definidos
em regulamento;

Il — prioridade em licitacdes e contratacdes publicas, em
conformidade com o disposto no Decreto n® 10.024, de 20
de setembro de 2019, e na Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, quando comprovada a execugao de programas de
empregabilidade e capacitagao de pessoas
neurodivergentes;
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Il — acesso preferencial a linhas de crédito e programas
de fomento de 6rgaos e instituicdes financeiras publicas,
mediante certificacdo de boas praticas inclusivas; e

IV — concessdo do Selo Empresa Inclusiva -
Neurodivergéncia, como instrumento de reconhecimento
publico e estimulo a responsabilidade social corporativa.

§ 2° O Selo Empresa Inclusiva — Neurodivergéncia sera
concedido a empresas que comprovem:

| — a implementac&o de politicas estruturadas de incluséo
laboral, com metas progressivas de contratacédo e
retencdo de trabalhadores neurodivergentes;

Il — a promogdo de ambientes de trabalho acessiveis do
ponto de vista cognitivo, sensorial e comunicacional;

Il — a oferta de capacitagdo continuada e formacido de
liderangas inclusivas; e

IV — a realizagdo de agdes de educacdo corporativa,
conscientizagao e combate a discriminagao
neurofuncional.

§ 3° A regulamentacdo definird os critérios técnicos,
metodologicos e de comprovagdo de resultados, bem
como o0s oOrgaos responsaveis pela certificacdo e
monitoramento, assegurando a transparéncia e a
publicagdo anual das empresas certificadas.

§ 4° A fruigdo de beneficios fiscais de natureza tributaria
dependera de autorizagao especifica em lei, nos termos
do art. 150, §6°, da Constituicdo Federal, e observara as
regras de compensacao e limitacdo de renuncia de receita
previstas na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000.”

JUSTIFICAGAO

A presente emenda propde a criacdo de mecanismos de incentivo fiscal,
econdmico e simbdlico para empresas que promovam a inclusdo produtiva e o
reconhecimento da neurodiversidade em seus ambientes de trabalho. O
objetivo é alinhar a Politica Nacional da Neurodiversidade aos principios da
funcdo social da empresa (art. 170, Ill, CF) e da valorizagdo do trabalho
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humano como fundamento da ordem econdmica e do bem-estar social (art.
193, CF).

A medida busca estimular o setor produtivo a adotar politicas
permanentes de empregabilidade, acessibilidade cognitiva e apoio a
diversidade neurofuncional, por meio de instrumentos de incentivo compativeis
com o ordenamento tributario e orcamentario federal.

Diferentemente de regimes automaticos de renuncia fiscal, o texto
propde autorizagdo legislativa condicionada a regulamentagédo executiva, que
devera estabelecer limites de dedugéo, indicadores de impacto social e critérios
técnicos de comprovagdo, em consonancia com O principio da
responsabilidade fiscal e da transparéncia publica.

O Selo Empresa Inclusiva — Neurodivergéncia constitui mecanismo de
reconhecimento n&o tributario, capaz de valorizar praticas empresariais
inclusivas e promover a visibilidade social das organizagbes comprometidas
com a equidade cognitiva. Inspirado em experiéncias como o Selo Mais
Integridade (MAPA) e o Selo Empresa Cidada, o instrumento visa fomentar
padrbes éticos e inclusivos na governanga corporativa, incentivando que
empresas incorporem a neurodiversidade como componente de
sustentabilidade social e inovacéo.

A proposta é juridicamente viavel e tecnicamente adequada, pois nao
cria despesa obrigatéria, ndo interfere na autonomia orgamentaria da Uniéao e
preserva a competéncia do Poder Executivo para regulamentar beneficios
fiscais, em conformidade com o art. 61, §1° Il, “b” e “e”, da Constituicao
Federal.

Aléem disso, promove a convergéncia entre os objetivos da politica
econdmica e social, reforcando a compreenséo de que a inclusdo produtiva de
pessoas neurodivergentes € elemento essencial do desenvolvimento
sustentavel, da reducdo das desigualdades e da promog¢do do bem-estar
coletivo.

Sala da Comissao, em de de 2025.

Deputado Joao Daniel
PT/SE

2025-21352
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