CAMARA DOS DEPUTADOS

REDACAO FINAL DO SUBSTITUTIVO DA CAMARA DOS DEPUTADOS AO
PROJETO DE LEI N° 3.935-C DE 2008 DO SENADO FEDERAL
(PLS N° 666/2007 NA CASA DE ORIGEM)

Substitutivo da Céamara dos Deputados
ao Projeto de Lei n® 3.935-B de 2008

do Senado Federal (PLS n°® 666/2007
na Casa de origem), que “Acrescenta
arts. 473-A a 473-C a Consolidacéao
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, para regulamentar a
licenca-paternidade a que se refere
o) inciso XIX do art. 7° da
Constituicdo Federal”.

Dé-se ao projeto a seguinte redacdo:

Dispde sobre a licenca-paternidade;
institui o saldrio-paternidade no
dmbito da Previdéncia Social; e
altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e
as Leis n®°s 8.212, de 24 de julho de
1991 (Lei Orgénica da Seguridade
Social), 8.213, de 24 de Jjulho de
1991, e 11.770, de 9 de setembro de
2008.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a licenca-
paternidade, nos termos do inciso XIX do caput do art. 7° da
Constituicdo Federal, institui o salario-paternidade no
ambito da Previdéncia Social e altera a Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, e as Leis n®°s 8.212, de 24 de julho de 1991
(Lei Orgénica da Seguridade Social), 8.213, de 24 de julho de
1991, e 11.770, de 9 de setembro de 2008.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Art. 2° A licenca-paternidade serd concedida ao
empregado, com remuneracgdo integral, em razdo de nascimento
de filho, de adogcdo ou de guarda judicial para fins de adocgédo
de crianca ou de adolescente, sem prejuizo do emprego e do
salario.

§ 1° O empregado deverad afastar-se do trabalho pelo
periodo previsto no art. 12 desta Lei, contado da data de
nascimento de filho, de adog¢do ou de guarda judicial para
fins de adocdo de crianca ou de adolescente.

§ 2° Durante o periodo de afastamento, o empregado
ndo poderd exercer qualquer atividade remunerada e devera
participar dos cuidados e da convivéncia com a crianca ou o
adolescente.

§ 3° A licenca-paternidade poderd ser suspensa ou
indeferida, nos termos do regulamento, quando  houver
elementos concretos que indiquem a pratica, pelo pai, de
violéncia doméstica ou familiar ou de abandono material em
relacdo a crianca ou ao adolescente sob sua responsabilidade.

§ 4° O disposto no § 3° deste artigo observara, no
que couber, as normas do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Cébdigo Penal), e das Leis n®°s 8.069, de 13
de Jjulho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdébdigo Civil), e 11.340, de
7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).

§ 5° A suspensdo ou o indeferimento da licenca-
paternidade poderédo ser determinados de oficio pela
autoridade competente ou pelo juizo responsavel, ou mediante
provocagdo do Ministério PuUblico, da mulher em situacgdo de

violéncia doméstica e familiar ou da pessoa responsavel pela
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crianca ou adolescente vitima de violéncia ou de abandono
material.

§ 6° O direito a licenca-paternidade é assegurado,
inclusive, nos casos de parto antecipado ou de falecimento da
mde, observado, neste Ultimo caso, o disposto no art. 392-B
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e nos arts. 71-B e 73-C
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 3° Para fins de gestdo da escala de trabalho
do empregador, o empregado deverd comunicar ao empregador,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o periodo
previsto para a licenca-paternidade.

§ 1° A comunicacdo de que trata este artigo seré
acompanhada de:

I - atestado médico que indique a data provavel do
parto; ou

IT - certiddo emitida pela Vara da Infancia e da
Juventude que indique a previsdo de emissdo do termo judicial
de guarda.

§ 2° No caso de parto antecipado, o afastamento
serd imediato, devendo o empregado notificar o empregador da
situacdo com a maior Dbrevidade ©possivel e apresentar
posteriormente o documento comprobatdrio.

§ 3° O empregado deverd apresentar ao empregador,

oportunamente:
I - céopia da certidédo de nascimento do filho; ou
IT - termo judicial de guarda de que conste como

adotante ou guardiéo.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

§ 4° No ato da comunicacdo ou até o inicio do
afastamento, o empregado devera informar se optard ou néo
pelo fracionamento da licenca-paternidade.

Art. 4° O gozo da licenca-paternidade poderd ser
fracionado em 2 (dois) periodos mediante requisicdo do
empregado beneficiado, exceto em caso de falecimento da mae.

§ 1° Para os fins de que trata o caput deste
artigo, o primeiro periodo da licenca-paternidade deverd ser
de, no minimo, 50% (cingquenta por cento) do prazo total, e o
seu gozo deverd ocorrer imediatamente apbds o nascimento, a
adogcdo ou a obtencdo de guarda judicial para fins de adocéo
de crianca ou de adolescente.

§ 2° O gozo do prazo remanescente da licencga-
paternidade, quando houver, deverad ter inicio até o 180°
(centésimo octogésimo) dia apds o parto ou a adocgédo.

Art. 5° E vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa
causa do empregado no periodo entre o inicio do gozo da
licenca-paternidade até o prazo de 1 (um) més apds o término
da licenca.

§ 1° Se, apds a apresentacdo da comunicagdo ao
empregador prevista no caput do art. 3° desta Lei e antes do
inicio do gozo da licenca-paternidade, ocorrer rescisdo do
contrato que frustre o gozo da licenca, serd indenizado em
dobro o periodo indicado no caput deste artigo.

S 2° No caso de fracionamento da licenca-
paternidade, nos termos do art. 4° desta Lei, o prazo a que
se refere o caput deste artigo serda contado do término do

primeiro periodo, observado que, no caso de rescisdo do
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contrato que frustre o gozo do segundo periodo, este devera
ser indenizado:

I - de forma simples, nas hipdbdteses de pedido de
demissdo ou de dispensa por Jjusta causa;

IT - em dobro, na hipbdétese de dispensa arbitraria
ou sem justa causa.

Art. 6° Aplicam-se ao empregado, em relacdo as
vedacdes de discriminacdo em funcdo da situacdo familiar ou
do estado de gravidez de c¢bnjuge ou companheira, as
disposic¢gdes constantes do art. 373-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943.

Art. 7° A Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

NATrt . 131, e e e e e e
IT - durante o licenciamento compulsédrio
decorrente da paternidade, da maternidade ou da
perda gestacional custeadas pela Previdéncia

Social;

§ 4° O empregado tem o direito de gozar
as férias no periodo continuo ao término da
licenca-paternidade, desde que manifeste essa

intencdo com antecedéncia minima de 30 (trinta)
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emissdo de termo judicial de guarda.
§ 5° No caso de parto antecipado, fica
dispensado o cumprimento da antecedéncia minima

indicada no § 4° deste artigo.” (NR)

“\SECAO V
DA PROTECAO A MATERNIDADE E A PATERNIDADE’

Art. B391-A. e e e e e

Pardgrafo unico. O disposto no caput
deste artigo aplica-se ao empregado adotante ao
qual tenha sido concedida guarda provisdéria para
fins de adocdo e que tenha direito a licenca-
maternidade.’

‘Art. 392. A empregada gestante tem
direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, e o pail empregado tem direito a
licenca-paternidade nos termos previstos em lei,
sem prejuizo do emprego e do salario.

§ 8° Em caso de internacdo hospitalar da
mde ou do recém-nascido, desde que comprovado o
nexo com o ©parto, a licenca-paternidade seréa
prorrogada pelo periodo equivalente ao da
internacdo, e voltard a correr o prazo da licenca a
partir da alta hospitalar da m&e ou do recém-

nascido, o que ocorrer por Ultimo.’
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‘Art. 392-A. A empregada ou ao empregado
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que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogcdo de crianca ou adolescente serd concedida
licenca-maternidade ou licenca-paternidade.

§ 4° A licenca-maternidade e a licenca-
paternidade serdo concedidas mediante apresentacdo
do registro de adogdo ou do termo Jjudicial de
guarda.

§ 5° A adogdo ou guarda judicial conjunta
ensejard a concessdo de licenca-maternidade e de
licenca-paternidade aos adotantes ou aos guardides
empregada ou empregado, ndo podendo ser concedido o
mesmo tipo de licenca a mais de um adotante ou
guardido.’

‘Art. 392-B. No caso de falecimento da
mde ou do pai, ¢é assegurado a guem assumir
legalmente os deveres parentais, se possuir a
qualidade de empregado, o gozo de licenca por todo
o periodo da licenca-maternidade ou da licenca-
paternidade ou pelo tempo restante a que teria
direito a mde ou o pai falecido, o que for mais
favoravel, exceto no caso de falecimento da crianca
ou de seu abandono.’

‘Art. 392-D. Na hipbdtese de auséncia
materna no registro civil de nascimento da crianca
ou no caso de adocao ou de obtencdo de guarda

judicial para fins de adogdo apenas pelo pai, a
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licenca-paternidade equivalera a licenca-
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maternidade, inclusive no que se refere a sua
duracdo e a estabilidade prevista no art. 391-A
desta Consolidacédo.’

‘Art. 393. Durante o periodo de licenca-
maternidade e de licenca-paternidade, 0s
beneficiadrios terdo direito ao saldrio integral,
observado o disposto no art. 248 da Constituicgéo
Federal, e, quando variavel, calculado de acordo
com a média dos 6 (seis) Ultimos meses de trabalho,
bem como aos direitos e as vantagens adquiridos, e
a eles serd ainda facultado reverter a funcdo que

anteriormente ocupavam.’

IIT - ©pelo periodo de wusufruto da
licenca-paternidade ou da licenga-maternidade;

§ 1° O periodo a que se refere o inciso
IIT do caput deste artigo sera contado a partir da
data de nascimento de filho, de adocdo ou de
obtencdo de guarda para fins de adogdo, ressalvado
o disposto nos §§ 1°, 6° e 7° do art. 392 e no art.

392-B desta Consolidacéo.
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c) assisténcia a maternidade e

paternidade;
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c) assisténcia a maternidade e

paternidade;

IV = e e e e e e e e

c) assisténcia a maternidade e a
paternidade;
A 0\\129)
Art. 8° A Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 (Lei
da Seguridade Social), passa a vigorar com as
alteracdes:

DN o R

S

a) os beneficios da Previdéncia Social,
nos termos e nos limites legais, salvo o saléario-
maternidade e o salario-paternidade;

§ 13. 0 saldrio-paternidade seréa
considerado saldrio de contribuicdo nas mesmas
condicdes do saldrio-maternidade.” (NR)

DN o R C O
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s  11. Aplica-se aos processos de 4
(o
restituicdo das contribuicdes de que trata este -

artigo e de reembolso de saldrio-familia, de

saldrio-maternidade e de saldrio-paternidade o rito

previsto no Decreto n°® 70.235, de 6 de marco de

1972.

A 0\\129)

Art. 9° A Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 28. O wvalor do Dbeneficio de
prestacéo continuada da Previdéncia Social,
inclusive o regido ©por norma especial e o
decorrente de acidente do trabalho, exceto o
saldrio-familia, o saldrio-maternidade e o salario-
paternidade, serd calculado com base no saldrio de
beneficio. e e e e et et e e
e T(NR)

“Art. 71-B. No caso de falecimento da
segurada ou segurado que fizer Jjus ao recebimento
do salario-maternidade ou do salario-paternidade, o
beneficio serd pago, por todo o periodo ou pelo
tempo restante a que teria direito, a pessoa que
assumir legalmente as responsabilidades parentais,
assegurado o beneficio mais favoravel, desde que
tenha a qualidade de segurado, exceto no caso do
falecimento da crianca ou de seu abandono,
observadas as normas aplicaveis ao salario-
maternidade e ao salario-paternidade.

N
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“Art.
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J 2 e e i e e e

§ 1°-A As microempresas e as pequenas
empresas poderdo compensar o saldrio-maternidade
pago as empregadas que lhes prestem servigo por
ocasido do recolhimento de qualquer tributo
federal.

N

“Subsegdo VII-A

Do Salario-Paternidade

Art. 73-A. O saléadrio-paternidade é devido
ao segurado da Previdéncia Social, na forma da lei,
observadas, quando aplicéaveis, as mesmas situacdes
e condigdes previstas na legislacéo, no qgue
concerne a protecdo a maternidade.

§ 1° O salario-paternidade, no que
couber, observard as mesmas regras do salario-
maternidade, para fins de reconhecimento de direito
e de concessdo de beneficio.

§ 2° A duracdo do saléadrio-paternidade
poderd ser parcelada em 2 (dois) periodos, mediante
requisicdo do Dbeneficidrio, exceto em caso de
falecimento da mde de crianca ou de adolescente.

§ 3° O primeiro periodo do salario-
paternidade deveréa ser de, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) do prazo total, e o seu gozo
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deverd ocorrer imediatamente apds o nascimento, a
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adocdo ou a obtencdo de guarda judicial para fins
de adocdo de crianca.

§ 4° O periodo remanescente do saldrio-
paternidade, quando houver, deverd ter inicio até o
180° (centésimo octogésimo) dia apds o parto ou a
adocao.

§ 5° O pagamento do salario-paternidade é
condicionado a apresentacao da certidéo de
nascimento do filho, do termo de adocdo ou do termo
de guarda judicial para fins de adogdo, nos termos
do regulamento.

Art. 73-B. Ao segurado ou a segurada da
Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogcdo de crianca ou de
adolescente é devido saldrio-paternidade, na forma
da lei.

§ 1° O saldrio-paternidade de que trata
este artigo serd pago diretamente pela Previdéncia
Social, ressalvado o disposto no art. 73-E desta
Lei.

§ 2° Ressalvados o pagamento do salario-
paternidade ao pai bioldgico e o disposto no art.
73-C desta Lei, ndo poderd ser concedido o
beneficio a mais de um segurado ou segurada,
decorrente do mesmo processo de adogcdao ou de
guarda, ainda que os cbnjuges ou companheiros
estejam submetidos ao regime préprio de previdéncia

social.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD251262138000

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Pedro Campos

*CD251262138000 %



13
CAMARA DOS DEPUTADOS

=> PL 3935/2008
RDF n.1

RDF 1

§ 3° Na hipdétese de auséncia materna no
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registro civil de nascimento da crianga ou no caso
de adogcdo ou de obtencdo de guarda judicial para
fins de adogcdo apenas pelo pai, o saléario-
paternidade equivalerd ao salario-maternidade,
inclusive no que se refere a sua duracéo.

Art. 73-C. No caso de falecimento do
segurado ou da segurada que fizer jus ao
recebimento do saldrio-paternidade, o Dbeneficio
serd pago, por todo o periodo ou pelo tempo
restante a que teria direito, a pessoa que assumir
legalmente as responsabilidades parentais,
assegurado o beneficio mais favoravel, desde que
tenha a qualidade de segurado, exceto no caso do
falecimento da crianca ou de seu abandono,
observadas as normas aplicaveis ao salario-
maternidade.

§ 1° O pagamento do beneficio de que
trata o caput deste artigo deverad ser requerido até
o Ultimo dia do prazo previsto para o término do
saldrio-paternidade originéario.

§ 2° O Dbeneficio de que trata o caput
deste artigo serd pago diretamente pela Previdéncia
Social durante o periodo entre a data do 6bito e o
tltimo dia do término do saldrio-paternidade
origindrio e sera calculado sobre:

I - a remuneragdo 1integral, ©para o

empregado e o trabalhador avulso;
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II - o ultimo saldrio de contribuicéo, 4
(o
para o empregado doméstico; =
ITI - 1/12 (um doze avos) da soma dos 12

(doze) Ultimos saldrios de contribuicdo, apurados
em um periodo ndo superior a 15 (quinze) meses,
para o contribuinte individual, facultativo e

desempregado; e

IV - o valor do saldrio minimo, para o
segurado especial que nao contribua
facultativamente.

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao
segurado que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocéo.

Art. 73-D. A percepcdo do salario-
paternidade, inclusive o previsto no art. 73-C
desta Lei, estd condicionada ao afastamento do
segurado do trabalho ou da atividade desempenhada,
sob pena de suspensdo do beneficio.

Art. 73-E. O salario-paternidade para o
segurado empregado ou o) trabalhador avulso
consistird em uma renda mensal igual a de sua
remuneracdo integral.

§ 1° Cabe a empresa pagar o salério-
paternidade devido ao respectivo empregado,
efetivando-se a compensacdo, observado o disposto
no art. 248 da Constituicdo Federal, por ocasido do
recolhimento das contribuicgcdes incidentes sobre a

folha de saldrios e demais rendimentos pagos ou
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creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que
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lhe preste servicgo.

§ 2° As microempresas e as peqguenas
empresas poderdo compensar o saldrio-paternidade
pago aos empregados que lhes prestem servico por
ocasido do recolhimento de qualquer tributo
federal.

§ 3° O saldrio-paternidade devido ao
trabalhador avulso e ao empregado do
microempreendedor individual de que trata o art.
18-A da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, serd pago diretamente pela Previdéncia
Social.

Art. 73-F. Assegurado o valor de 1 (um)
saldrio minimo, o salario-paternidade ©para os
demais segurados, inclusive ao empregado doméstico,
pago diretamente pela Previdéncia Social,
consistiréa:

I - em valor correspondente ao do seu
ultimo saldrio de contribuicdo, para o segurado
empregado doméstico;

IT - o valor do saldrio minimo, para o
segurado especial que nao contribua
facultativamente;

ITI - em 1/12 (um doze avos) da soma dos
12 (doze) ultimos saléarios de contribuicéo,
apurados em um periodo ndo superior a 15 (quinze)
meses, para 0s segurados contribuinte individual e

facultativo.
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desempregado, desde que mantida a qualidade de
segurado, na forma prevista no art. 15 desta Lei, o
disposto no inciso III do caput deste artigo.

Art. 73-G. E permitida a manutencéo
simultédnea de salédrio-paternidade e de saléario-
maternidade, em relacdo a nascimento, a adocgdo ou a
guarda judicial para fins de adog¢do, de uma mesma
crianca ou adolescente.

Art. 73-H. Nos casos de internacéo
hospitalar da segurada ou do recém-nascido, em
decorréncia de complicacgdes médicas relacionadas ao
parto, o salédrio-paternidade serd prorrogado pelo
periodo equivalente ao da internacdo, e voltara a
correr o prazo do Dbeneficio a partir da alta
hospitalar da segurada ou do recém-nascido, o que
ocorrer por ultimo.

Art. 73-I. Se houver elementos concretos
que evidenciem a ocorréncia de violéncia doméstica
ou familiar ou de abandono material praticados pelo
pai contra crianca ou adolescente sob sua
responsabilidade, a licenca-paternidade sera
suspensa por ato judicial, observado o disposto no
Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(C6digo Penal), e nas Leis n®°s 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), 10.406, de 10 de Jjaneiro de 2002
(Cé6digo Ciwvil), e 11.340, de 7 de agosto de 2006

”

(Lei Maria da Penha).
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“Art. 80. O auxilio-reclusédo, cumprida a
caréncia prevista no inciso IV do caput do art. 25
desta Lei, serd devido, nas condig¢des da pensdo por
morte, aos dependentes do segurado de baixa renda
recolhido a prisdo em regime fechado que néo
receber remuneracdo da empresa nem estiver em gozo
de auxilio por incapacidade temporéaria, de penséo
por morte, de saldrio-maternidade, de salédrio-
paternidade, de aposentadoria ou de abono de

permanéncia em servicgo.

IIT - abandono material praticado pelo
pal ou pela mde contra crianca ou adolescente sob
sua responsabilidade.” (NR)

Art. 10. A ementa da Lei n°® 11.770, de 9 de
setembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacédo:

“Cria o) Programa Empresa Cidadsa,
destinado a prorrogacdo da licenca-maternidade e da
licenca-paternidade mediante concessdo de incentivo
fiscal, e altera a Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991 (Lei Orgénica da Seguridade Social) .”

Art. 11. O inciso II do caput do art. 1° da Lei n°
11.770, de 9 de setembro de 2008, passa a vigorar com a

seguinte redacdo:

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD251262138000
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IT - por 15 (guinze) dias a duracgdo da
licenca-paternidade, além do periodo obrigatédrio

fixado em lei.

Art. 12. A licenca-paternidade e o salario-
paternidade, considerados isoladamente, terdo a duracéo

total, a partir da data de inicio de vigéncia desta Lei, de:

I - 10 (dez) dias, do primeiro ao segundo ano;

IT - 15 (quinze) dias, do segundo ao terceiro ano;
e

IIT - 20 (vinte) dias, a partir do gquarto ano.

§ 1° A duracdo total estabelecida no inciso III do
caput deste artigo sé serd efetivada caso a meta apurada de
acordo com o Anexo de Metas Fiscais da 1lei de diretrizes
orcamentarias referente ao segundo ano tenha sido cumprida,
observados os intervalos de tolerdncia de que trata o inciso
IV do § 5° do art. 4° da Lei Complementar n°® 101, de 4 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 2° Caso a meta a que se refere o § 1° ndo seja
verificada, a duracdo prevista no inciso III do caput so
entrard em vigor a partir do segundo exercicio financeiro
seguinte aquele em que se verificar o cumprimento da meta,
nos termos do § 1° deste artigo.

Art. 13. Nos casos de nascimento ou adocdo de
crianca ou adolescente com deficiéncia, o periodo de licenca
estabelecido nesta Lei serd acrescido de 1/3 (um terco).

Art. 14. As despesas decorrentes da execucdo desta

Leil serdo custeadas com recursos provenientes das receitas da
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Seguridade Social, consignadas anualmente na lei
orcamentdria, nos termos do art. 195 da Constituicdo Federal.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de
janeiro de 2027.

Sala das Sessdes, em 4 de novembro de 2025.

Deputado PEDRO CAMPOS
Relator
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