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PROJETO DE LEI N.°4.787, DE 2025

(Da Sra. Erika Hilton)

Altera a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o
estagio dos estudantes, para tornar obrigatorio a concessao de auxilio-
refeicdo, gratificacdo natalina e abono no recesso por parte das
concedentes de estagio e da outras providéncias.
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DEPUTADOS

PROJETO DE LEIN°___, de 2025
(da Sra. ERIKA HILTON)

Altera a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008, que dispoe sobre o estagio dos
estudantes, para tornar obrigatério a
concessao de auxilio-refeicdo, gratificacdo
natalina e abono no recesso por parte das
concedentes de estaigio e da outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispoe sobre o
estagio dos estudantes, para tornar obrigatorio a concessao de vale-refeicdo, gratificacao
natalina e abono no recesso por parte das concedentes de estagio.

Art. 2° Acrescentam-se os seguintes dispositivos a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de
2008, que passa a vigorar:

§ 3° Nas relagdes de estagio é dever das instituicbes de ensino e das concedentes
de estagio assegurar, com absoluta prioridade, o ensino-aprendizagem, a
permanéncia estudantil, a protecdo trabalhista, a dignidade fisica, moral e
psicologica dos estagiarios.” (NR)
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IV - compatibilidade entre a jornada de estadgio e o direito de se
desconectar das ferramentas digitais de trabalho, visando a
garantia do estagiario ao direito a educacao, saude, repouso, lazer

e protecdo da vida privada.

§ 3° Entende-se por direito a se desconectar, de que trata o inciso
IV do caput, a prerrogativa do estagiario de ndao ser obrigado a
responder comunicacgoes profissionais, como mensagens
eletronicas, e-mails, chamadas ou qualquer outro meio de
comunicacao relacionado ao trabalho, fora da jornada disposta no
termo de compromisso ou durante periodos de descanso e férias.”
(NR)

§ 1° O local de estagio que trata o caput abarca atividades em
regime presencial, semipresencial ou de teletrabalho.

§ 2° O local de estagio para atividades em regime de teletrabalho
pode ser selecionado a partir do Sistema Nacional de Emprego —
Sine.” (NR)

VIII - encaminhar denuncias ao Ministério Publico do Trabalho sobre
assédio e discriminacao no trabalho sofridas por seus educandos no
ambito dos estagios;

IX - garantir a integracao e protecao de estudantes gestantes e de
estudantes que adotarem ou obtiverem guarda judicial nos estagios

obrigatérios ou ndo obrigatérios, especialmente contra dispensa
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discriminatoria;

X - garantir a integracdo e protecao de estudantes com deficiéncia
nos processos relacionados aos estagios obrigatérios ou nao
obrigatérios, especialmente contra dispensa discriminatoéria;

XI - garantir ouvidorias proprias ou canais de denuncias para
processar reclamacbes, denuncias e pedidos de informagao
relativos as condicdes e circunstancias em que sao desenvolvidas as

atividades de estagio decorrentes de termos de compromisso.

VIII - garantir um ambiente seguro para recebimento e viabilizagao
do envio de denuncias referente ao assédio sexual e discriminagao
no ambiente de trabalho, em conjunto com a Instituicao de Ensino
e o Ministério Publico do Trabalho — MPT;

§ 3° E vedado a parte concedente do estdgio aplicar qualquer
espécie de punigao, como falta funcional, ao estagiario que exercer
seu direito de desconexdo ao trabalho na forma do disposto no art.
3°, inciso 1V, desta Lei.” (NR)

“Art. 12-A. E assegurado ao estagidrio a concessdo de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacdo, gratificacdo natalina e abono de %
(um terco) na remuneragao da bolsa no periodo de recesso.
Paragrafo Unico. Para fins desta Lei:

I - gratificacdo natalina: parcela remuneratéria anual,
correspondente a 1/12 (um doze avos) do valor referente a bolsa

ou contraprestacdao acordado no termo de compromisso mensal,
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também conhecida como décimo terceiro salario;

IT - abono salarial: acréscimo de parcela remuneratdria no periodo
de férias, correspondente a ¥ (um terco) do valor referente a bolsa
ou contraprestacdao acordado no termo de compromisso mensal,
também conhecida como adicional de férias;

III - auxilio transporte: beneficio de natureza indenizatdria pago
para custear as despesas com deslocamento entre a residéncia e o
local do estagio e vice-versa.

IV - auxilio-alimentagdo: importancias pagas pelo concedente de
estagio a titulo de vale-alimentacdao que deverdo ser utilizadas para
0o pagamento de refeicOes em restaurantes e estabelecimentos
similares ou para a aquisicdo de géneros alimenticios em

estabelecimentos comerciais.” (NR)

“Art. 13-A. O estagiario podera deixar de comparecer ao estagio
sem prejuizo da bolsa ou outra contraprestacao:
I - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
médio ou superior;

I - no dia em que estiver comprovadamente realizando a
apresentacao do trabalho de conclusao de curso;

III - nos dias em que estiver comprovadamente participando de
olimpiadas cientificas, feiras de ciéncias e tecnologia e outras
competicoes académicas;

IV - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do
Servico Militar referidas na alinea "c" do art. 65 da Lei n°® 4.375, de
17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar);

V - quando nomeados mesarios, com obrigatoriedade da dispensa
do trabalho e direito a folga pelo dobro de dias da convocacéo;

VI - nos dias destinados a realizacdo de exames de pré-natal, desde
que devidamente comprovados;

VII - nos dias em que houver impossibilidade de comparecimento
por motivo de enfermidade, devidamente comprovada mediante

apresentacao de atestado médico.” (NR)
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“Art. 14-A. Aplica-se aos estudantes gestantes e estudantes que
adotarem ou obtiverem guarda judicial a legislacdo relacionada as
protecao e direitos trabalhista, na forma da Lei.

§ 1° Fica garantida aos estudantes gestantes e estudantes que
adotarem ou obtiverem guarda judicial, de que trata o caput:

I - a estabilidade proviséria de que trata da alinea b do inciso II do
art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias;

IT - a licenga-maternidade de cento e vinte dias, inclusive nos casos
de adogao ou obtencdo guarda judicial, sem prejuizo de estagio ou
salario;

IIT - a dispensa do estagio pelo tempo necessario para realizacao
de, no minimo, seis consultas médicas ou demais exames
complementares;

IV - o afastamento do estagio, que podera ocorrer entre o vigésimo
dia antes do parto e a ocorréncia deste ou a partir da apresentagao

do termo judicial do termo de guarda a adotante ou guardia. (NR)

“Art. 15-A. Para fins de denulncias e enfrentamento as violagdes de
direitos dos estagiarios, institui-se a Ouvidoria Nacional do Estagio.
§ 19 A Ouvidoria de que trata o caput deve ser estabelecida a fim
de averiguar as denuncias recolhidas e encaminhadas pelos agentes
de integragdo, Instituicdo de Ensino e o Ministério Publico do
Trabalho — MPT.

§ 29 Ato normativo do Poder Executivo dispora sobre a organizacao

e o funcionamento da Ouvidoria de que trata o caput.” (NR)
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I - Fica garantida aos estudantes com deficiéncia, de que trata o §
50;

a) condigdes justas e favoraveis de trabalho, em igualdades de
oportunidades com os demais estagiarios, incluindo igual
remuneracao por trabalho de igual valor;

b) proibicao de qualquer discriminacao em razao de sua condigao,
inclusive nas etapas de selecao, contratagdao, admissdao, bem como
exigéncia de aptidao plena;

c) participacao e 0 acesso a cursos, treinamentos, educagao
continuada, promogodes, bonificacdes e incentivos, em igualdade de
oportunidades com os demais estagiarios.

§ 6° Fica assegurado as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas pela parte concedente do estdgio, assegurando-se a

autodeclaragao para o provimento das vagas.” (NR)

Art. 3° Altera-se a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que passa a vigorar com os
seguinte alteragoes:

VII - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo
letivo, as datas de realizacgdo de avaliagdes escolares ou
académicas, e informar data da apresentacao do trabalho de

conclusdo de curso;

“Art. 11. A duracdo do estdgio, na mesma parte concedente, nao
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poderd exceder dois anos, exceto quando se tratar de pessoa com
deficiéncia ou de pessoa, que durante o contrato de estagio, tornar-

se gestante ou adotante.” (NR)

“Art. 12. O estagiario receberd bolsa ou outra forma de
contraprestagdo que venha a ser acordada no termo de
compromisso, sendo compulsdria a sua concessdo, nas hipdteses de

estagio obrigatdrio e ndo obrigatério.

“Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duracao igual ou superior a um ano, periodo de recesso de trinta
dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares
ou que, comprovadamente, refira-se ao periodo mensal de

submissdo do trabalho de conclusdo de curso do estagiario.

“Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdao relacionada a saude,
seguranca no trabalho e de combate ao assédio, como a Lei n°
14.540, de 3 de abril de 2023 e a Lei n® 14.612, de 3 de julho de
2023, sendo sua implementacao de responsabilidade da parte

concedente do estagio.” (NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor no prazo de noventa dias a partir da data de sua

publicacao.

JUSTIFICATIVA

A presente proposicao altera a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispoe

sobre estagio de estudantes, com intuito de promover dignidade trabalhista e a inser¢ao

de jovens no mercado de trabalho por meio do estagio, além de fomentar a necessidade
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da protecio dos estagiarios pelos 6rgaos de controle frente aos abusos e fraudes a

legislagao trabalhista.

A atual Lei do Estagio avancou ao determinar as horas diarias trabalhadas, previsio de
recesso, limitagdo do numero de estagiario por funcionario, inclusao de cotas para
pessoas com deficiéncia, bem como na garantias de prote¢ao e seguranga para estagiarios,
de forma a garantir que a relacio de estagio niao sofresse desvirtuamentos do seu
proposito de integraciao do estudo e trabalho, preparando os educandos para o exercicio
da cidadania a0 mesmo tempo que alcangasse a qualificagao profissional. Contudo, apos
17 anos dessa regulamentacido, faz-se necessario oferecer mais protecao trabalhista aos
estagiarios, como abono salarial e gratificagdo natalina, e adequar a legislacio as novas
relaces de trabalho que incluem o teletrabalho e o home office, de modo a garantir
como contrapartida o direito a desconexdao como efeito desse progresso tecnologico e a
garantia de que o estagio contribua efetivamente para a formagio académica e

profissional do estagiario.

Apesar do grande numero de estudantes matriculados no pafs, a proporc¢ao de estagiarios
ainda ¢ muito baixa. Dos 10.090.568 alunos do ensino médio e técnico, apenas 264 mil
estagiam (2,61%). No ensino superior, com 9.976.782 estudantes, somente 836 mil
(8,38%) tém essa oportunidade de colocar em pratica o aprendizado da sala de aula.
Mesmo com um total de 1,1 milhdao de estagiarios, as empresas poderiam aumentar as

chances dessa experiéncia para milhées de jovens no paisl.

Outro dado relevante para se entender a necessidade de melhor a Lei do Estagio esta
associado aos determinantes para a condi¢do nem-nem dos jovens no pais. No Brasil,
10,9 milhoes de jovens nao estudam, nem trabalham, ou seja, a situagao atinge 1 (um) em
cada 5 (cinco) brasileiros entre 15 e 29 anos. Esse grupo, conhecido como “nem-nem?”,
esta simultaneamente fora do sistema de ensino e do mercado de trabalho, sendo que,
deste total, 43,3% eram mulheres pretas ou pardas, 24,3% eram homens pretos ou
pardos, 20,1% eram mulheres brancas e apenas 11,4% eram homens brancos. Esse
cenario ¢ preocupante porque demonstra que os jovens nao estao ganhando experiéncia

1Ver mais em: <https://abres.org.br/estatisticas/#:~:text=S%C3%A30
%2010.090.568%20alunos%20de,5%2C48%25%20s%C3%A30%20estagi
%C3%A1rios.> Acesso em 23/09/2025.
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laboral ou qualificagao, o que pode comprometer suas possibilidades ocupacionais frente

a0 futuro do mercado de trabalho cada vez mais automatizado?.

Os motivos e a quantidade de jovens que estavam sem estudar e sem trabalhar variam
conforme a renda familiar, mas se encontram nessa condi¢io principalmente os mais
pobres. Do total de 10,9 milhdes de jovens que nio estudam e nio estdo ocupados,
61,2% eram pobres. Entre esses jovens que niao estudavam nem estavam ocupados,
47,8% eram mulheres pretas ou pardas. Segundo a sociéloga Camila Tkuta, técnica do

Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese)’:

“A situacao dos jovens que nao estudam, nio trabalham e nem
procuram trabalho tem relagdo com a origem socioeconomica. E
comum entre os jovens de familias mais pobres. A maioria sao
jovens mulheres, que tiveram que deixar de estudar e ndo
trabalhavam para poder exercer tarefas domésticas, criar filhos ou
cuidar de idosos ou outros familiares, reforcando esse valioso
trabalho, que ndo ¢ reconhecido como deveria. Nas familias mais
ricas, nessa condi¢do estao jovens de faixa etiria mais baixa,
geralmente no momento em que estio se preparando para a

faculdade”

Compreender que os jovens nem-nem devem ser priorizados ¢ essencial para a
formulagao de politicas puiblicas que visam a sua reintegracao no mercado de trabalho,
especialmente pela politica de estagio que garante uma transi¢io com estabilidade tanto

para o acesso formal a educagao quanto para o mercado de trabalho.

Considerando esses fatores de vulnerabilidade, torna-se crucial adotar na Lei do Estagio

politicas afirmativas para pessoas negras, protecdo as estagidrias gravidas ou que siao

2IBGE: Brasil tem 10,9 milhdes de jovens que ndo estudam, nem trabalham. Disponivel
em: <https://www.cartacapital.com.br/sociedade/ibge-brasil-tem-109-milhoes-de-
jovens-que-nao-estudam-nem-trabalham/> Acesso em 23/09/2025.

3De 37 paises, Brasil € 0 2° com maior proporgao de jovens nem-nem. Disponivel em:
<https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2023-07/de-37-paises-brasil-2-com-
maior-proporcao-de%?20jovens-nem-nem#:~:text=Mas%?20completa:
%20%E2%80%9CH%C3%A1%20um%20conjunto,de%20Emprego%20%5BSine%5D
%E2%80%9D.> Acesso em 23/09/2025.
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maes, inclusao de jovens com deficiéncia e medidas explicitas contra a dispensa
discriminatéria. Da mesma forma, é imperioso constituir como direito do estagiario
beneficios como o vale-refei¢do e a gratificagao natalina, a fim de enfrentar a inseguranca

alimentar e garantir a permanéncia desses estudantes no mercado de trabalho.

Outras inovagdes propostas visam atualizar a legislacio a realidade dos trabalhos
remotos, por isso inclui a previsao ao direito a desconexao, que busca preservar a saude
mental dos estagiarios e evitar a exploragdo digital ilimitada. Também inclui-se a
obrigatoriedade de instituicao de canais de dendncia, ouvidorias préprias e a Ouvidoria
Nacional do Estagio refor¢a o combate ao assédio, a discriminagdo e as violagoes de
direitos, em consonancia com as Leis n°® 14.540/2023 e n°® 14.612/2023, que tratam da

saude, seguranca e do enfrentamento ao assédio no trabalho.

As modificacdes necessarias a Lei do Estagio vao, portanto, no sentido de garantir a
protecao integral a formagdao académica e a dignidade dos jovens e adultos brasileiros,
assegurando que a pratica do estagio nao se torne simplesmente mecanismo de
contratacao de mao de obra qualificada e a baixo custo para as empresas, tampouco que o
oferecimento de remuneracio e compensagoes dignas seja apenas instrumento de
atratividade e competitividade entre os entes dispostos a conceder estagio. Pelo contrario,
trata-se de aperfeicoar o carater educacional e formativo do estdgio, conciliando-o com
direitos sociais basicos e com os principios constitucionais de direito ao trabalho e a

educacio.

Ante todo o exposto, pela relevancia da redu¢ao de desigualdades sociais, educacionais e
de acesso ao mercado de trabalho, entendemos que este Projeto de Lei representa uma
iniciativa relevante para que nossos jovens possam permanecer e finalizar seus ciclos
formativos educacionais e garantir experiéncia profissional com dignidade trabalhista,
razao pela qual contamos com o apoio dos nobres Congressistas para a aprovacao desta

relevante matéria.

Sala de Sessoes, em de setembro de 2025.

Para verificar a assinatura, acesse hLLps://in(O\eg—auLem\ddade—assinaturaﬁarwara.\eg br/CD255708080000

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Erika Hilton

Apresentacdo: 26/09/2025 11:22:22.423 - Mesa

PLnNn.4787/2025

*CD255708080000



CAMARA DOS

DEPUTADOS

Deputada ERIKA HILTON (PSOL/SP)
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