CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPUTADO FEDERAL MARCOS TAVARES

PROJETO DE LEIN° DE DE 2025

(Do Senhor Marcos Tavares)

Dispde sobre a reducao da jornada de trabalho
de servidores e empregados publicos federais,
estaduais e municipais, maes, pais ou
responsaveis legais por pessoa com deficiéncia,
sem redugcdo de remuneragdo € sem
necessidade de compensacao de horas, e da
outras providéncias para assegurar o direito ao
cuidado, a convivéncia familiar e a inclusao
social, nos termos dos arts. 1°, 6°, 7°, 37, 196 e
227 da Constituicdo Federal e da Lei Brasileira
de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015).

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica assegurado ao servidor ou empregado publico, da
administragdo direta, autarquica e fundacional, nas esferas federal, estadual,
distrital e municipal, que seja mae, pai, tutor, curador ou responsavel legal por
pessoa com deficiéncia, o direito a redugao de até 50% (cinquenta por cento) de
sua jornada de trabalho semanal, sem prejuizo da remuneragédo, vantagens,
adicionais e progressdes funcionais, € sem necessidade de compensagao de
horas, quando comprovada a necessidade de acompanhamento continuo,
terapéutico ou educacional da pessoa sob seus cuidados.

Art. 2°. O beneficio previsto no art. 1° sera concedido mediante:

| — comprovagcdo da deficiéncia por meio de laudo médico ou
multiprofissional emitido por servigo publico de saude ou entidade credenciada;

Il — relatério técnico que ateste a necessidade de acompanhamento
constante e a impossibilidade de compatibilizagdo com jornada integral; e

Il — declaragao de responsabilidade, sob as penas da lei, de que o
servidor ou empregado publico € o principal responsavel pelo cuidado da pessoa
com deficiéncia.

Art. 3°. A redugdo da jornada podera ser ajustada proporcionalmente as
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necessidades do caso concreto, mediante avaliacdo da chefia imediata e da area
de recursos humanos, observados os principios da razoabilidade, eficiéncia e
protecao integral.

Art. 4°. O beneficio de que trata esta Lei é personalissimo, ndo cumulativo
e intransferivel, podendo ser concedido a apenas um dos responsaveis legais
pela pessoa com deficiéncia.

Art. 5°. O direito assegurado nesta Lei aplica-se também aos empregados
regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), inclusive em empresas
publicas e sociedades de economia mista, cabendo ao Ministério do Trabalho e
Emprego regulamentar os procedimentos de requerimento, controle e
fiscalizagdo no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 6°. A redugado da jornada de trabalho sem prejuizo de remuneragao
prevista nesta Lei constitui medida de protecdo social e inclusdo, néao
configurando privilégio funcional, mas politica publica de apoio a familia e a
pessoa com deficiéncia, em conformidade com o art. 227 da Constituicdo Federal
e com o art. 28, §1°, da Lei n® 13.146, de 2015.

Art. 7°. Esta Lei aplica-se, no que couber, aos empregados da iniciativa
privada, quando houver previsdo em acordo ou convengéo coletiva de trabalho,
com base na politica de incentivo a inclusdo laboral e ao cuidado compartilhado
prevista no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 1991.

Art. 8°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta
das dotacbes orgcamentarias préprias, observados os arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, em de de 2025.

MARCOS TAVARES
Deputado Federal
PDT-RJ
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade assegurar o direito a redugao
da jornada de trabalho, sem redugao salarial e sem compensacgao, para maes,
pais ou responsaveis legais por pessoas com deficiéncia, garantindo a
efetividade dos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana,
protecdo integral a crianga e a pessoa com deficiéncia, e o direito a conciliar o
trabalho com o cuidado familiar, reconhecido como dimensdo essencial da
cidadania e da saude mental.

A proposicao se inspira em decisao recente da Justica Federal no Piaui,
que reconheceu o direito de uma enfermeira do Hospital Universitario do Piaui,
mae de uma crianga autista de 6 anos, reduzir sua carga horaria de 36 para 18
horas semanais, sem reducdo de remuneracdo e sem necessidade de
compensagao de horas. Na sentenga, o magistrado destacou que “cuidar
também ¢é um direito” e que a presenga do responsavel é indispensavel ao
desenvolvimento da crianga, sobretudo quando esta necessita de
acompanhamento constante e terapias especializadas.

Segundo dados do IBGE (2023), o Brasil possui cerca de 18,6 milhdes de
pessoas com deficiéncia, representando 8,9% da populagado, sendo que 1 a cada
36 criangas esta dentro do Transtorno do Espectro Autista (TEA), de acordo com
o CDC (2024). As familias dessas criangas enfrentam sobrecarga fisica,
emocional e financeira, com média de 30 a 40 horas semanais de terapias
(fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupacional, psicopedagogia, entre outras), o
que torna inviavel o cumprimento integral de jornadas rigidas de trabalho.

No setor publico, ha disparidade entre 6rgéos: alguns ja regulamentaram
reducdes de jornada (como STF, Senado Federal e universidades federais),
enquanto outros resistem por auséncia de lei federal expressa. Essa assimetria
gera judicializacdo crescente e insegurancga juridica. O PL busca uniformizar o
tratamento, fixando diretrizes claras e critérios técnicos de comprovacao,
respeitando o principio da isonomia e eficiéncia administrativa (art. 37 da CF).

Sala das Sessodes, em de de 2025.

MARCOS TAVARES
Deputado Federal
PDT-RJ

Praga dos Trés Poderes - Anexo IV — Gabinete 611 - Camara dos Deputados - CEP: 70.160-900 — Brasilia/DF
Contato: (61) 3215-5611 e-mail: dep.marcostavares@camara.leg.br

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD255266427300

H -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Marcos Tavares

Apresentacdo: 29/10/2025 17:07:07.060 - Mesa

PL n.5500/2025

*CD255266427300 =%


mailto:dep.marcostavares@camara.leg.br

