CAMARA DOS

DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , DE 2025
(Da Sra. Erika Hilton)

Dispoe sobre o direito a Licen¢a-Maternidade,
em casos de reconhecida parentalidade
exercida por duas mulheres, gestantes e ndo
gestantes; Altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943 - CLT, e as Leis n°® 14.457, de
21 de setembro de 2022, 11.770, de 9 de
setembro de 2008.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica garantido o direito a Dupla Licenca-Maternidade de cento e vinte dias, em
casos de reconhecida parentalidade exercida por duas mulheres, gestantes e nao gestantes,
sendo garantidos a ambas os mesmos direitos relativos a gestacdo, a licenca-maternidade,
a estabilidade empregaticia, a amamentagdo ou alimentagdo e aos demais cuidados para

com a crianga.

§ 1° Para efeitos desta Lei, o reconhecimento da parentalidade, para fins de
notificagdo do empregador e da Previdéncia Social, podera ser feito por meio do
registro civil de filiacdo, ou pela comprovacao da relagdo de unido estavel ou

casamento civil entre ambas as maes.

§ 2° Serdo garantidos os direitos de que trata o caput a mae nao gestante inclusive
nos casos de adocdo, filiacdo afetiva, reproducdo assistida ou gestacao

compartilhada.
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§ 3° O direito previsto no caput sera garantido de forma individualizada a cada

uma das maes, sem prejuizo do emprego, do cargo ou da remuneragao,

do: 24/10/2025 18:41:01.420 - Mes
L n.5416/2025

independentemente de qual delas tenha gestado a crianga.

Apresentac

§ 4° Em caso de adogdo ou obten¢do de guarda judicial para fins de adogdo, ambas
as maes terdo direito a Licenga-Maternidade de cento e vinte dias, garantida de
forma individualizada, mediante a apresentacdo do termo judicial de guarda ou

adocdo, para fins de notificagao do empregador e da Previdéncia Social.

§ 5° A Licenca-Maternidade para a made ndo gestante tera inicio a partir do
nascimento ou da adogdo da crianga, sendo garantido também, quando couber,
mediante atestado médico, os periodos de repouso, antes e depois do parto, e nos
casos de parto antecipado de que tratam os § § 2° e 3° do art. 392 do Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho).

§ 6° O periodo da Licenca-Maternidade de que trata este caput podera ser
prorrogado por sessenta dias, aplicando-se, no que couber, a legislacdo federal de
prorrogacdo da licenca-maternidade vigente, nos termos do § 6° do art. 392 do

Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho).

Art. 2° A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°

5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguinte alteragoes:

“Art. 392-D. As empregadas ndo gestantes que exercem a parentalidade,
inclusive nos casos de adogdo, filiacdo afetiva, reproducdo assistida ou
gestacdo compartilhada tem direito a licengca-maternidade de cento e vinte

dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

Paragrafo Unico. Aplicam-se igualmente as situacdes em que a

parentalidade seja exercida por duas mulheres em unido estavel

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD256043381900

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Erika Hilton

|

*

o
o
o
-
0
Lal
Lal
~
o
el
n
o~
a
©
*



CAMARA DOS

DEPUTADOS

homoafetiva, sendo garantidos os mesmos direitos relativos a gestacao, a

licenca-maternidade, a estabilidade empregaticia, ao afastamento do
emprego, a amamentacao ou alimentacdo e aos demais cuidados para com a

crianca de que trata esta lei.” (NR)

“Art. 392-E. Aplica-se, no que couber, o disposto nos arts. 391, 391-A, 392,
392-A, 392-B, 392-C, 393, 396 a empregada ndo gestante que exerce a
parentalidade, inclusive nos casos de adog¢ao, filiagdo afetiva, reproducao

assistida ou gestacdo compartilhada.” (NR)

Art. 3° A Lei n° 14.457, de 21 de setembro de 2022, passa a vigorar com a seguinte

alteracao:

VIII - garantia de direitos as empregadas ndo gestantes que exercem a
parentalidade, inclusive nos casos de adog¢ao, filiagdo afetiva, reproducao
assistida ou gestagao compartilhada, no acesso a licenga-maternidade, para
apoio a parentalidade na primeira infancia, a parentalidade por meio da
flexibilizagdo do regime de trabalho, para qualificagdo de mulheres, em
areas estratégicas para a ascensao profissional, para apoio ao retorno ao
trabalho das mulheres apos o término da licenca-maternidade, prevengao e
combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no ambito do

trabalho, e as demais garantias de que trata esta lei.

Art. 4° A Lei n°® 11.770, de 9 de setembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte

alteracao:

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD256043381900

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Erika Hilton

s
O'Lﬂ
§ N
g O
=
- WO
S <
§<I'
3 n
R
—1
AT o W

Apresentac

*CD256043381900 *



CAMARA DOS

DEPUTADOS

III - serd garantida & empregada ndo gestante que exercem a parentalidade,
inclusive nos casos de adocdo, filiacdo afetiva, reprodugdo assistida ou
gestagdo compartilhada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde
que a empregada a requeira até o final do primeiro més ap6s o parto, e sera
concedida imediatamente apo6s a fruicdo da licenca-maternidade de que

trata o inciso X VIII do caput do art. 7° da Constitui¢ao Federal.

Art. 5° Fica revogado o §5° do art. 392-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho).

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo garantir o direito a Dupla Licenca-
Maternidade de cento e vinte dias, em casos de reconhecida parentalidade exercida por
duas mulheres, gestantes € ndo gestantes, sendo garantidos a ambas os mesmos direitos

relativos a gestacdo, a licenca-maternidade, a estabilidade empregaticia, a amamentagao
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ou alimentacao e aos demais cuidados para com a crianga. A proposta visa a correcao da

lacuna legislativa que nega a mae ndo gestante o pleno exercicio da maternidade,
consequentemente, restringindo o direito da crianga ao convivio, cuidado e afeto integral

nos primeiros meses de vida.

A Constituicao Federal de 1988 estabelece, no inciso IV do Art. 3°, como um dos
objetivos fundamentais a promoc¢ao do bem de todos, sem preconceito de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discrimina¢ao. No mesmo sentido, o inciso
I, do Art. 5° consagra o principio da isonomia, determinando que “homens e mulheres
sdo iguais em direitos e obrigagdes”.

Além disso, o Supremo Tribunal Federal, ao julgar a Acdao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n® 4277 e a Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) n® 132/2011, reconheceu a unido estavel homoafetiva como
entidade familiar, conferindo assim a mesma protecdo juridica garantida as unides
heteroafetivas. Negar a mae ndo gestante o direito da licenga maternidade integral, pelo
fato de ndo ter gestado a crianga, configura violagao direta ao principio da isonomia e a

protecao constitucional da maternidade e da familia.

A licenca-maternidade, prevista no inciso XVIII do Art. 7° da Constituicao Federal
de 1988, ndo tem como proposito Unico a recuperacdo fisica pds parto, mas sim,
assegurar o desenvolvimento integral da crianga e o fortalecimento dos vinculos afetivos
e parentais nos primeiros momentos da vida. Em familias formadas por duas maes, ambas
exercem a maternidade de forma plena, compartilhando responsabilidades de cuidado,
afeto e desenvolvimento para com a crianga. Negar essa possibilidade de vinculo,
impedindo o periodo prolongado de vivéncia com uma das maes, ignora o interesse
superior da crianga, principio reconhecido em tratados internacionais de direitos humanos

e no Art. 227 da Constituicao Federal de 1988.

A jurisprudéncia brasileira tem avangado gradualmente no reconhecimento da

dupla maternidade. Em 2024, o STF reconheceu o direito da mde ndo gestante a licenca-
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maternidade, através do julgamento do Recurso Extraordinario n® 1211446 (Tema 1072),

mas limitou seu tempo ao periodo da licenga paternidade. Embora este julgamento tenha
representado um avango simbolico, a decisdo replicou o modelo heteronormativo e
desconsiderou a dupla maternidade. Esse entendimento replica desigualdades e viola a
isonomia material, ao ignorar o papel fundamental da mae nao gestante no cuidado da
crianca.

No cenéario internacional, podemos observar a adocdo de modelos de licenga
parental igualitaria, nos quais o direito ao cuidado ndo se baseia em critérios de gé€nero,
mas sim, na fungdo parental e no melhor interesse da crianca. Paises como a Espanha,
Finlandia e Suécia implementaram sistemas de licencas paritarias e ndo transferiveis,
assegurando a igualdade entre ambos os genitores ou adotantes. Ja no Reino Unido, a
diretiva n°® 2019/1158, conhecida como “Work-Life Balance” estabelece uma licencga ao
“segundo progenitor equivalente” incluindo expressamente familias compostas por duas
maes. Ao adotar uma legislacdo que reconhece a Dupla Licenca-Maternidade, o Brasil se
alinha as boas praticas internacionais, reafirmando seu compromisso com os direitos

humanos, a igualdade de género e a protegao integral a infancia.

Maria Berenice Dias, jurista brasileira referéncia no Direito Homoafetivo, afirma
que equiparar a mae nao gestante a figura paterna representa uma replicagao do modelo
tradicional heteronormativo, acdo que desrespeita a maternidade por afeto. Ja Lucila
Lang, advogada da organizacio TODXS, e Ana Paula Vasconcelos, especialista em
Direitos das Familias e LGBTQIA+, ressaltam que nio prever um afastamento a made nao
gestante ¢ um equivoco juridico e ético.

Pesquisadoras que estudam a lesboparentalidade e a dupla maternidade, observam
que a visibilidade dessas familias constitui um ato politico e de resisténcia contra
fronteiras impostas pela heteronormatividade. Organizacdes como a Associacao

Brasileira de Familias Homotransafetivas (ABRAFH) refor¢cam a necessidade de politicas

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD256043381900

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Erika Hilton

s
éLﬂ
§ N
g O
=
- WO
S
§<I'
: 0
s &
1
AT o W

Apresentac

*CD256043381900 *



CAMARA DOS

DEPUTADOS

publicas que reconhegam as maternidades plurais e assegurem igualdade de direitos

parentais, independentemente da forma de filiacao.

Dessa forma, a Dupla Licenca-Maternidade ¢ uma medida de justica social,
igualdade e protecdo integral a infancia. Reconhecendo a realidade das familias
compostas por duas maes e o papel materno compartilhado, garantindo assim, o direito da

crianga de conviver e ser cuidada por sua familia como um todo.

Sala de Sessoes, em de outubro de 2025.

Deputada ERIKA HILTON (PSOL/SP)
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