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Altera a Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015, para ampliar o acesso de pessoas
com deficiéncia aos 6rgaos publicos e
facilitar sua integracéo no trabalho.
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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 708, de 2023, de autoria do Deputado
Marcio Honaiser, altera o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146,

de 6 de julho de 2015), nos seguintes termos:

a) Acrescenta um paragrafo unico ao art. 8°, o qual determina
que os “Orgaos publicos devem garantir condigcbes de
acessibilidade a todos os cidadaos e disponibilizar,
conforme o caso, recursos de tecnologia assistiva ou a
presenca de profissionais capazes de atuar como tradutores
e intérpretes de Libras, guias intérpretes e profissionais

habilitados em Braille”;

b) Altera o caput do art. 37, incluindo a ‘“instrucédo e

capacitagcao de recursos humanos para melhor integragao

da pessoa com deficiéncia nos espacgos de trabalho” como
um dos modos de inclusdo da pessoa com deficiéncia no

trabalho;

c) Altera o inciso IV do paragrafo unico do art. 37,

acrescentando a “capacitacéo de recursos humanos” dentre
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as diretrizes a serem observadas na colocagdo competitiva

da pessoa com deficiéncia.

O Autor destaca que a proposicao “tem o duplo objetivo de
melhorar o acesso das pessoas com deficiéncia aos servigos publicos bem
como sua integragdo em seus ambientes de trabalho”, salientando que, “por
meio da inclusdo de um paragrafo no art. 8° da LBI, pretendemos assegurar
que a pessoa com deficiéncia possa alcancar os 6rgaos publicos e ter, de
forma independente e autbnoma, acesso ao atendimento que precisa” e
ressaltando que, para tanto, “além das adaptacdes fisicas, € necessario que
haja a possibilidade de comunicagao eficiente e clara entre o cidadao e o érgéao

que lhe prestara o servigo que busca”.

O Autor, por outro lado, aponta que a “alteracdo do art. 37
proporcionara um melhor acolhimento no trabalho por meio de uma mais
adequada preparacdo dos colegas para receber pessoas com alguma
deficiéncia”, argumentando que a “qualificacdo e a preparacdo das pessoas
para conviver com a diversidade pressupde mudancas atitudinais, mas também
conhecimento e adaptagdes técnicas na condugao dos trabalhos, o que exige
uma politica de capacitagdo de recursos humanos que prepare para a

inclusao”.

O projeto ndo possui apensos e foi distribuido as Comissdes de
Administracdo e Servigo Publico - CASP; Trabalho - CTRAB; Defesa dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia - CPD; Finangas e Tributagao - CFT (art.
54 RICD) e de Constituicdo e Justica e de Cidadania - CCJC (art. 54 RICD).

Na Comissao de Administracdo e Servigo Publico - CASP, em
25/10/2023, foi apresentado o parecer do Relator, Dep. André Figueiredo (PDT-

CE), pela aprovacéao e, em 31/10/2023, aprovado o parecer.

A apreciacao da proposicdo é conclusiva pelas Comissdes e
seu regime de tramitacdo € ordinario, conforme o art. 24, I, e art. 151, lll, do

Regimento Interno da Camara dos Deputados (RICD).

Ao fim do prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas

ao projeto, nesta Comissao de Trabalho.

E o relatorio.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD256470230700

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Leo Prates

Apresentacdo: 21/10/2025 08:10:31.143 - CTRAB

=> PL 708/2023

PRL 1 CTRAB

—

-
—J
o
[

*CD256470230700 %



Il -VOTO DO RELATOR

A Convencgéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, publicados pelo Decreto n° 6.949, de
25 de agosto de 2009, foram ratificados pelo Brasil com status e eficacia
equivalentes as emendas constitucionais, nos termos do art. 5° §3° da

Constituigcao Federal.

O principal propésito dessa importante norma internacional é
“‘promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com

deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente”.

Buscando o aprofundamento da concretizacdo das diretrizes
internacionais, foi editada a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que criou o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, e trouxe importantes disposi¢cdes para,
dentre outros aspectos, promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia no

trabalho.
Nesse contexto, o Projeto de Lei n°® 708/2023 € meritério, pois:

(i) Aprimora o atendimento as pessoas com deficiéncia, ao
estabelecer a obrigacdo dos orgaos publicos de
garantirem acessibilidade as pessoas com deficiéncia e
disponibilizarem recursos de tecnologia assistiva,
tradutores e intérpretes (acréscimo do paragrafo unico
ao art. 8° do Estatuto);

(i)  Amplia a inclusdo das pessoas com deficiéncia no
trabalho, haja vista que acrescenta a ‘“instrucédo e
capacitacdo de recursos humanos para melhor
integracdo da pessoa com deficiéncia nos espagos de
trabalho” como um dos modos de inclusdo da pessoa
com deficiéncia no trabalho e adiciona a “capacitagéo de
recursos humanos” dentre as diretrizes a serem

observadas na colocacido competitiva da pessoa com
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deficiéncia (alteragdo do caput e do inciso IV do

paragrafo unico do art. 37).

A proposig¢ao, assim, representa um importante avango na
politica brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia, pois, como bem
ressaltou o Autor do Projeto de Lei, “tem o duplo objetivo de melhorar o acesso
das pessoas com deficiéncia aos servigos publicos bem como sua integragao

em seus ambientes de trabalho”.

Entretanto, a fim de melhorar a precisdo do Projeto de Lei e
evitar problemas interpretativos na eventual nova lei aprovada, apresentamos a
emenda em anexo, uma vez que o texto original da proposi¢cao, na forma como
proposto, estaria revogando, de forma nao intencional, o texto do paragrafo
Unico do art. 37 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia’. E a evidente
pretensdo da proposi¢cao nao foi revogar o paragrafo unico, mas apenas alterar
o inciso IV do paragrafo unico do art. 37 do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

Salientamos que a emenda promove o ajuste técnico indicado,
mas mantém a redacao dada pelo Autor da proposi¢ao tanto ao caput quanto

ao inciso IV do paragrafo unico do art. 37.

Em face de todo o exposto, votamos pela aprovagao do

Projeto de Lei n°® 708, de 2023, com a emenda em anexo.

Sala da Comissao, em de de 2025.

Deputado LEO PRATES
Relator

2025-10006

' Essa revogagdo nio intencional decorreria da falta da linha pontilhada entre o caput do art. 37 e os

incisos que integram o paragrafo Unico do art. 37. Pela simbologia da técnica legislativa, a auséncia de
linha pontilhada indicaria que ndo haveria nada entre o caput e os incisos, o que significaria, em termos
praticos, a revogacao do texto do paragrafo unico do art. 37 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 708, DE 2023

EMENDA N° 1

Altere-se o art. 1° do Projeto de Lei n® 708, de 2023, para que o
art. 37 da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, passe a ter a seguinte redagao:

"Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia
no trabalho a colocacdo competitiva, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, nos termos da
legislagdo trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser
atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de
recursos de tecnologia assistiva, adaptacao razoavel no
ambiente de trabalho e instrugcdo e capacitagao de recursos
humanos para melhor integragcdo da pessoa com deficiéncia
nos espacgos de trabalho.

Paragrafo
LU 1o TP

IV - oferta de aconselhamento, apoio aos empregadores e
capacitacdo de recursos humanos com vistas a definicdo e a
ampliacdo de estratégias de inclusdo e de superagdo de
barreiras, inclusive atitudinais;

Sala da Comissao, em de de 2025.

Deputado LEO PRATES
Relator

2025-10006
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