COMISSAO DE SAUDE

PROJETO DE LEI N° 2.015, DE 2025

Acrescenta a Secao XIV-A ao Capitulo
V do Titulo Il da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5452, de 1° de maio de 1943, para
estabelecer o dever de os empregadores
considerarem 0s riscos psicossociais no
planejamento da organizagao do
empreendimento.
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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 2.015, de 2025, de autoria da Deputada
Federal Laura Carneiro, pretende acrescentar a Se¢ao XIV-A ao Capitulo V do
Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Trabalho, para estabelecer o dever de os
empregadores considerarem 0s riscos psicossociais no planejamento da

organizacédo do empreendimento.

A autora da proposicao justifica sua iniciativa destacando que
recente publicagdo no Diario do Grande ABC noticiou regulamentacdo que
obriga empregadores a considerarem riscos psicossociais ao planejarem seus
empreendimentos. Argumenta também que a Portaria n® 1.419, de 27 de
agosto de 2024, do Ministério do Trabalho e Emprego, modificou a NR 1 para
prever expressamente o gerenciamento de riscos psicossociais. A justificacao
aponta ainda o compromisso internacional do Brasil, por meio da Convengéao n°

155 da OIT, que reconhece os elementos mentais na saude do trabalhador.

A matéria, que tramita sob o rito ordinario, esta sujeita a
apreciacao conclusiva pelas Comissodes. Foi distribuida a Comissao de Saude

e a Comissado de Trabalho, de para exame de mérito; e a Comissdo de
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Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC), para afericdo da

constitucionalidade, da juridicidade e da técnica legislativa (art. 54 RICD).

Ao fim do prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas

nesta Comisséao.

E o relatorio.

Il -VOTO DA RELATORA

Cabe a esta Comissao a apreciacédo de proposicoes, quanto ao
mérito, no que tange a questdes referentes a seu campo tematico e areas de

atividade, nos termos do Regimento Interno da Camara dos Deputados.

O Projeto de Lei n° 2.015, de 2025, de autoria da Deputada
Federal Laura Carneiro, pretende acrescentar a Seg¢ao XIV-A ao Capitulo V do
Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Trabalho, para estabelecer o dever de os
empregadores considerarem 0s riscos psicossociais no planejamento da

organizagéo do empreendimento.

Conforme relatado na justificagdo, a proposi¢cao fundamenta-se
na Portaria n° 1.419, de 27 de agosto de 2024, que expressamente incluiu os
riscos psicossociais na NR 1; no compromisso do Brasil na Convencao n° 155
da OIT; e no cenario de crise de saude mental, com 472.328 afastamentos por

ansiedade e depressao em 2024, crescimento de 68% em relagéo a 2023.

Os riscos psicossociais no trabalho envolvem fatores como
jornadas excessivas, falta de apoio social e inseguranca no emprego, que
podem resultar em estresse, burnout e outras condigdes que afetam o
equilibrio emocional dos trabalhadores. A promog¢ao da saude mental no
ambiente laboral é fundamental para garantir bem-estar e produtividade aos

profissionais.

No Brasil, a auséncia de normas que obriguem empregadores
a considerar esses riscos tem deixado lacunas na prevencao de adoecimentos

psicologicos, acarretando custos elevados para o sistema de saude e
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impactando diretamente a qualidade de vida e o desempenho dos

trabalhadores.

A implementacdo de redes organizacionais de suporte
emocional e psicolégico propiciaria canais de acolhimento para os
trabalhadores, reduzindo o isolamento e favorecendo a identificagdo precoce
de sinais de sofrimento mental. Além disso, adogao de politicas organizacionais
que garantam equidade no ambiente de trabalho e os cursos sobre saude
mental contribuiriam para ampliar a conscientizagdo e promover um ambiente
inclusivo, em que profissionais com diferentes perfis se sentissem valorizados,

prevenindo situagdes de discriminagao e estresse.

Ademais, a capacitagdo de gestores e a criagdo de
mecanismos para manifestagdes andnimas dos empregados estimulariam a
cultura de dialogo e transparéncia, permitindo a corregdo de praticas nocivas e
o desenvolvimento de planos de agao direcionados, em beneficio da saude

mental da equipe.

Entretanto, quando as medidas de prevencao propostas iniciam
pelas medidas secundarias e terciarias, tem-se um cenario em que se
individualiza o problema da saude mental, restringindo-o a assisténcia, quando

seu foco deve ser no “tratamento” do trabalho, no coletivo da organizacgao.

Essa forma de abordar a questdo da saude mental no trabalho,
que infelizmente se reflete em todos os instrumentos para o controle e a
mitigacdo dos riscos psicossociais relacionados ao trabalho propostos no
projeto de lei, demonstra que nao houve efetiva avaliagdo de riscos
psicossociais para promover abordagens de prevencgdo primaria, intervindo
sobre as CAUSAS do estresse, da sobrecarga no trabalho, da inseguranga no
emprego etc. e alterando elementos relacionados a forma pela qual o trabalho

€ organizado e gerenciado.

No Brasil, uma das fontes mais importantes sobre a
tematica dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho
na atualidade é a Portaria GM/MS n° 1.999, de 27 de novembro de
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2023', que alterou a Portaria de Consolidagcdo GM/MS n° 5, de 28 de
setembro de 2017, para atualizar a Lista de Doencas Relacionadas ao
Trabalho (LDRT), constante do seu Anexo LXXX, a qual é publicada
em observancia ao inciso VIl do § 3° do art. 6° da Lei n° 8.080/1990. A Lista
A da LDRT prevé os agentes e/ou fatores de risco com respectivas
doencas relacionadas ao trabalho e, na sua Parte V, apresenta os

seguintes agentes e/ou fatores de riscos psicossociais no trabalho:

a) Gestao organizacional: Deficiéncias na administracdo de
recursos humanos, que incluem estilo de comando,
modalidades de pagamento e contratacao [terceirizacao,
trabalho intermitente, MEI, pejotizacao e uberizagao],
participacao, acesso a integracdao e treinamento, servigos de
assisténcia social, mecanismos de avaliacdo de desempenho e
estratégias para gerenciar mudancgas que afetam as pessoas,
entre outros.

b) Contexto da organizacao do trabalho: Deficiéncia nas
formas de comunicacao, tecnologia, modalidade de organizagao
do trabalho e demandas qualitativas e quantitativas do
trabalho, entre outros.

c) Caracteristica das relagdes sociais no trabalho: Deficiéncia
no clima das relagbes, coesao e qualidade das interacgoes,
inclusive trabalho em equipe, assédio psicologico, entre outros.

d) Conteldo das tarefas do trabalho: Exigéncias de carga
mental (velocidade, complexidade, atencao, profundidade,
variedade e restricao de tempo); o préprio conteldo da tarefa
que é definida através do nivel de responsabilidade direta (por
bens, pela seguranca de outros, por informagoes confidenciais,
pela vida e saude de outros, por orientacdo e resultados);
demandas emocionais (pelo atendimento ao cliente);
especificacdo de sistemas de controle e definicao de funcoes,
entre outros.

e) Condicoes do ambiente de trabalho: Deficiéncia em
aspectos fisicos (temperatura, ruido, iluminagdao, ventilagao,
vibragcdo); quimica; Dbioldgica; projeto de trabalho e
saneamento, como fatores psicossociais agravantes ou
coadjuvantes.

f) Interacdao pessoa-tarefa: Avaliar a relevancia do
conhecimento e das habilidades que a pessoa possui em relagao

' A LDRT foi novamente atualizada pela Portaria GM/MS n° 5.674, de 1° de
novembro de 2024, contudo, sem alteracbes na tematica objeto da presente
orientagao.
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as demandas da tarefa, os niveis de iniciativa e autonomia
permitidos e de reconhecimento, bem como a identificacao da
pessoa com a tarefa e com a organizagao.

g) Jornada de trabalho: Problemas na organizacao e duragao da
jornada de trabalho; existéncia ou auséncia de pausas durante
o dia ou diferente da hora das refeicOes; trabalho em turnos;
trabalho noturno; tipo e frequéncia de rotacdo dos turnos;
numero e frequéncia de horas extras mensais e duracdo e
frequéncia de intervalos semanais); trabalho intermitente.

h) Violéncia e Assédio moral/sexual: Violéncia fisica ou
psicoldgica relacionada a aspectos do trabalho.

i) Discriminacao no trabalho.

j) Risco de morte e trauma no trabalho: amputacdes e
esmagamentos, queimaduras, choques elétricos de alta tensao,
acidentes de transito, queda de alturas, explosoes,
afogamentos e outros); assaltos, assaltos/ataques a integridade
fisica, entre outros.

k) Desemprego.

Portanto, a identificagcao e a avaliagcao dos fatores de
riscos psicossociais no trabalho no ambito de um Programa de
Gerenciamento de Riscos ocupacionais devem considerar, no minimo,
os agentes e/ou fatores identificados na referida Parte V da Lista A da
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT), sob pena de ser

considerada incompleta.

Pelas razbes expostas, na certeza do mérito e oportunidade da
proposicdo no ambito da saude, meu voto é pela APROVACAO do Projeto de

Lei n°® 2.015, de 2025, na forma do substitutivo anexo.

Sala da Comissdo, em de de 2025.

Deputada ROGERIA SANTOS
Relatora

2025-11853
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COMISSAO DE SAUDE

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 2.015, DE 2025

Acrescenta a Sec¢ao XIV-A ao Capitulo
V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para
estabelecer o dever de os empregadores
considerarem 0s riscos psicossociais no
planejamento da organizacgao do
empreendimento.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

“SECAO XIV-A
DO RISCOS PSICOSSOCIAS

Art. 199-A. Os contratantes dos servigos responsaveis pelo
meio ambiente do trabalho, ao organizarem seus
empreendimentos, devem considerar e prevenir 0s riscos
psicossociais relacionados ao trabalho.
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Paragrafo unico. Dentre outros, devem os contratantes dos
servicos responsaveis pelo meio ambiente do trabalho
considerar a utilizagdo dos seguintes instrumentos para o
controle e a mitigagdo dos riscos psicossociais
relacionados ao trabalho:

I — implementacdo de programa de gerenciamento de
riscos que considere:

a) nas etapas de identificacdo e de avaliacao, no
minimo, os fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho constantes da listagem
referida no inciso VIl do § 3° do art. 6° da Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990;

b) na etapa de definicdo das medidas de prevencao,
priorize medidas de intervencgao primaria, que
combatam os fatores causais dos riscos
psicossociais identificados e avaliados, alterando
elementos na forma pela qual o trabalho é
organizado e gerenciado e prezando pela
adaptacao das condicOes de trabalho as
caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores;

Il — implementagdo de metodologias de identificagdo e
avaliagcao de fatores de riscos psicossociais relacionados
ao trabalho e de avaliacdo da eficacia e da eficiéncia
das medidas de prevencao e controle, que considere,
entre outras:

a) monitoramento constante do ambiente, das rotinas,
da organizacéao, dos processos e das caracteristicas
das relagdes sociais no trabalho;

b) implementagcdo de mecanismos permanentes por
meio dos quais os trabalhadores possam se
manifestar de forma andénima sobre as condi¢des de
trabalho e de espagos de escuta das
representacdes dos trabalhadores, como sindicatos
e CIPA;

c) incentivo a formacgao de espacos de dialogo seguros
sobre as condigdes de trabalho, incluindo as
representacdes coletivas dos trabalhadores;

[l — implementagdo de politicas de diversidade e de
inclusao;

IV — implementagao de politicas de combate a qualquer
tipo de violéncia, particularmente o assédio sexual e moral;
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V — capacitacdo dos gestores, chefes, supervisores e
outros funcionarios com poder de mando quanto as boas
praticas de trabalho que mitiguem o sofrimento mental das
equipes;

VI — disponibilizagdo de cursos com a tematica de saude
mental;

VII — implementacédo de redes organizacionais de suporte
emocional e psicologico dos trabalhadores, cuja coleta de
informagdes anonimizadas deve subsidiar a revisdo e o
aprimoramento das medidas de prevencgao.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissao, em de de 2025.

Deputada ROGERIA SANTOS
Relatora
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