CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 398-A, DE 2003

(Do Sr. Bispo Rodrigues)

Dispde sobre a vedacdo de toda e qualquer forma de
discriminacdo em relacdo aos portadores do virus HIV e aos
atingidos pela Sindrome de Insuficiéncia Imunologica Adquirida
(AIDS); tendo parecer da Comissdo de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico, pela aprovacdo, com
substitutivo (relator: DEP. HOMERO BARRETO).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comisséao de Trabalho, de Administracdo e Servigco Publico:
- parecer do relator
- substitutivo oferecido pelo relator
- parecer da Comisséo
- substitutivo adotado pela Comissao

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369




O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° . E vedada toda e qualquer forma de discriminacdo
para com os portadores do virus HIV (soropositivos) e aos atingidos pela Sindrome
de Insuficiéncia Imunoldgica Adquirida (AIDS).

Art. 2° . Para efeito desta lei considera-se discriminacao:

| — solicitar exames para a detec¢do do virus HIV ou AIDS para
inscricdo em concurso ou selecdo para ingresso no servico publico ou no setor
privado;

Il — segregar os soropositivos ou aidéticos no ambiente de
trabalho;

[Il — divulgar, por quaisquer meios, informagdes ou boatos que
degradem a imagem social dos soropositivos ou dos aidéticos, suas familias e do
grupo étnico ou social a que pertencam;

IV — impedir o ingresso ou a permanéncia no servi¢o publico ou
no setor privado de soropositivos ou aidéticos em decorréncia dessa condi¢ao;

V — recusar ou protelar qualquer procedimento médico,
consultas ou exames aos soropositivos ou aidéticos em decorréncia dessa condicao;

VI — obrigar de forma explicita ou implicita os soropositivos e 0s
aidéticos a informar sobre sua condi¢do aos seus superiores hierarquicos.

Art. 3° . O contetdo de todos os prontuarios € de uso
exclusivo do respectivo servigo de saude, cabendo ao responsavel técnico pelo setor
garantir sua guarda e sigilo.

Paragrafo unico. O médico ou qualquer integrante da equipe de
saude que quebrar o sigilo profissional tornando publico, direta ou indiretamente, por
gualquer meio, inclusive por intermédio de cédigos, o eventual diagndéstico ou
suspeita de presenca do virus HIV ou de AIDS ficardo sujeitos as penalidades
previstas nos cddigos e ética e resolucdes dos respectivos conselhos profissionais,
além do previsto nesta lei.

Art. 4° . A solicitagcdo de qualquer exame relacionado a
deteccdo do virus HIV ou da AIDS devera ser precedida de esclarecimento sobre o
seu tipo e finalidade, sendo obrigatorio o consentimento expresso do servidor ou do
empregado.
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Art. 5° . O médico do trabalho, de empresa médica contratada
ou membro de equipe de saude, com base em critérios clinicos e epidemiolégicos,
devera promover acdes destinadas ao servidor ou empregado soropositivo ou
aidético, visando:

| — adequar suas funcbes em funcdo de eventuais condi¢cdes
especiais de saude;

Il — caso a medida acima referida ndo seja possivel, mudar sua
atividades, funcéo ou setor evitando a segregacao.

Art. 6° . E proibido impedir o ingresso, a matricula ou a
inscricdo de soropositivo ou de aidético em creches, escolas, centros esportivos ou
culturais, programas, cursos e demais equipamentos de uso coletivo em razdo dessa
condicdo.

Art. 7° . Serdo enquadrados como infratores desta lei as
pessoas fisicas ou juridicas que, direta ou indiretamente, tenham concorrido para o
cometimento da infracéo.

Art. 8% . O descumprimento da presente lei sera
considerado falta grave, ficando o servidor publico que cometer a infragdo sujeito as
penalidade e processo administrativos, previstos na legislagédo vigente, sem prejuizo
das sanc¢des civis e criminais cabiveis.

Art. 9° . As empresas ou entidades de direito privado que
infringirem esta lei serdo punidas com multa equivalente a dez mil vezes o valor
nominal da Unidade Fiscal de Referéncia (UFIR).

Art. 10° . Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO
Cumpre ao legislador o aprimoramento constante da
democracia. E, dentre as caracteristicas democraticas, destaca-se a protecao dos
direitos fundamentais do cidaddo, plasmada pelos constituintes. O preceito da
igualdade, pedra fulcral do edificio do estado democratico de direito, deve ser
preservado e defendido em toda e qualquer circunstancia.

Ocorre que a dinamica do progresso traz em seu bojo aspectos
indesejaveis. Um deles € o surgimento de novas formas de discriminacgéao,
inexistentes quando da elaboracdo da Carta Magna. Dentre elas, cumpre destacar a
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situacao dos portadores do virus HIV ou aos atingidos pelo flagelo da AIDS. Se bem
o estado brasileiro tem executado politica modelar de saude publica, cujo modelo de
distribuicdo gratuita de medicamentos € exemplo louvado em todo o mundo, triste &
constatar que o estigma da discriminacéo esta presente.

Toda discriminacdo é fruto da ignorancia. Por isso,
recomendamos o prosseguimento e a ampliacdo das campanhas de informacédo do
poder publico a respeito do virus HIV e da AIDS. Mas na condicédo de legisladores
devemos combater a discriminacdo dos soropositivos e dos aidéticos com 0 maximo
rigor, de forma a manter a nossa sociedade aberta e democratica. Para tal,
recomendamos a adocdo do presente texto legal que combate a discriminacao,
preserva o sigilo e pune toda transgressdo desses principios fundamentais ao
encontro dos soropositivos e dos aidéticos no ambiente de trabalho e nas atividade
sociais, esportivas, educativas e de lazer.

Com o intuito de aprimorar o exercicio da cidadania é que
solicito o apoio de meus nobres pares para aprovar este Projeto de Lei.

Sala das Sessfes, em 19 de marco de 2003.

Deputado Bispo Rodrigues

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei que veda a discriminacado contra
portadores do virus da imunodeficiéncia humana (HIV) ou da sindrome de
insuficiéncia imunoldgica adquirida (AIDS).

Na justificacdo, o autor afirma, em sintese, que a discriminagéo
contra os portadores do HIV e da AIDS deve ser combatida pelo legislador, como
reafirmacgédo da igualdade, um dos fundamentos do estado democratico de direito.
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A proposicao conceitua a discriminacdo sob diversos aspectos,
sendo afetos a competéncia desta Comissdo os mencionados nos incisos I, II, IV e
VI do art. 2°. O Projeto trata, ainda, do sigilo do prontuario médico, da solicitacdo de
exames para a deteccao do virus, da adaptacdo do portador do HIV no trabalho, do
ingresso da pessoa portadora do virus em creches, escolas, centros esportivos ou
culturais. Estabelecem-se, por fim, as penalidades em decorréncia das infracdes da
lei.

N&o foram oferecidas emendas no prazo regimental.

E o relatorio.

Il - VOTO DO RELATOR

A propagacao do HIV e a epidemia de AIDS, a partir da década
de 1980, introduziram novos problemas nas relagdes sociais. O desconhecimento do
assunto e o medo do contagio levaram a discriminacao dos portadores de HIV/AIDS,
0S quais passaram a ser excluidos da vida social e do mercado de trabalho.

No que diz respeito as relacbes trabalhistas, a interpretacao
sistematica do nosso ordenamento juridico leva ao entendimento ébvio de que é
vedada a discriminacdo de qualquer espécie, o que inclui o portador de HIV/AIDS.
Entendemos, porém, ser necesséria uma legislacdo federal especifica sobre a
matéria.

A Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995, por exemplo, veda
praticas discriminatorias para efeitos admissionais ou de permanéncia ho emprego.
A proibicdo € ampla, mas omite a questdo da saude, referindo-se apenas aos
motivos de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacao familiar ou idade.

Para os servidores publicos federais, vigora a Portaria n° 869,
de 11 de agosto de 1992, que proibe a exigéncia de testes anti-HIV nos exames
admissionais, demissionais ou periddicos. A norma, contudo, além de limitar-se ao
ambito federal, deixando de fora Estados, Distrito Federal e Municipios, carece da
forca legal que o problema exige.

A proposicao sob exame enfrenta essa situacdo, na medida
em que proibe a discriminagdo contra os portadores de HIV/AIDS, em busca do
resgate da cidadania de milhares de brasileiros infectados pelo virus.
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Por esse motivo, entendemos ser meritério o Projeto de Lei
analisado. Parece-nos, porém, ser necessaria a apresentacao de substitutivo, a fim
de promover algumas corre¢cdes pontuais. Entendemos, em primeiro lugar, que a
guestdo das penalidades merece melhor tratamento, tanto com relacdo ao
beneficiario da indenizagao quanto a seu valor, fixado em UFIR’s pelo autor.

Além disso, os incisos do art. 2° podem ser mais bem
ordenados ordenados, agrupando os tipos de discriminacdo conforme ocorram no
ambiente de trabalho ou em outros locais.

O substitutivo prevé, ainda, a possibilidade de exigéncia de
realizacdo do teste sorologico, seja pelo empregador, seja pelo trabalhador, no caso
de acidente de trabalho que exponha o trabalhador a risco de contdgio. Essa
previsdo € necesséaria para resguardar direitos quanto a uma eventual acdo de
indenizacao em face de infeccao pelo virus.

Por fim, parece-nos altamente recomendavel a supressdo do
termo “aidético”, em desuso hoje, tendo em vista seu carater pejorativo e
discriminatorio.

Diante do exposto, somos pela aprovacéao do Projeto de Lei n®
398, de 2003, na forma do substitutivo anexo.

Sala da Comissao, em 12 de maio de 2004.

Deputado Homero Barreto
Relator

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 398, DE 2003

Proibe a discriminacéo contra os portadores de
HIV/AIDS.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° E vedada a discriminacdo contra portadores de
HIV/AIDS.

Paragrafo anico. Considera-se portadora de HIV/AIDS, para
efeito desta lei, a pessoa infectada pelo virus da imunodeficiéncia humana (HIV),
que apresente ou ndo os sintomas da sindrome de insuficiéncia imunoldgica
adquirida (AIDS).

Art. 2° Consideram-se discriminagdo contra os portadores de
HIV/AIDS:

| — recusar ou protelar qualquer procedimento médico, consulta
ou exame em decorréncia da sua condicao;

Il — divulgar, por quaisquer meios, informagdes ou boatos que
degradem sua imagem social, a de suas familias e a dos grupos sociais aos quais
pertencam;

lIl — exigir testagem soroldgica para fins de acesso a emprego
ou a funcao ou cargo publico, assim como para sua manutencao;

IV — impedir seu ingresso ou sua permanéncia em emprego ou
em funcéo ou cargo publico, em decorréncia dessa condicao;

V — obriga-los, de forma explicita ou implicita, a informarem
sobre sua condicdo aos seus superiores hierarquicos;

VI — segrega-los no ambiente de trabalho.

Art. 3° O conteudo de todos os prontuéarios é de uso exclusivo
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do servico de saude, cabendo ao responsavel técnico pelo setor garantir sua guarda
e sigilo.

Paragrafo unico. O médico ou qualquer integrante da equipe
de saude que quebrar o sigilo profissional, tornando publico, direta ou indiretamente,
por qualquer meio, inclusive codigos, diagndéstico ou suspeita de presenca do HIV
em qualquer paciente, fica sujeito as penalidades previstas nos codigos de ética e
resolucdes dos respectivos conselhos profissionais, além do previsto nesta lei.

Art. 4° A solicitacdo de qualquer exame relacionado a deteccéo
do HIV deve ser precedida de esclarecimento sobre o seu tipo e finalidade, sendo
obrigatdrio o consentimento expresso do empregado ou servidor.

Art. 5° Em caso de acidente de trabalho que exponha
empregado ou servidor publico a risco de infeccdo, pode ser solicitado
imediatamente teste soroldgico a fim de verificar o estado sorolégico do acidentado.

8 1° O teste sorologico a que se refere o caput deve ser
repetido decorridos trés meses da data do acidente.

§ 2° E resguardado, em qualquer hipotese, o sigilo dos
resultados dos exames.

Art. 6° A empresa ou oOrgdo publico deve promover acdes
destinadas ao empregado ou servidor portador de HIV/AIDS, visando a adequar
suas atividades em funcao de eventuais condicfes especiais de saude.

Paragrafo Unico. Na hipotese de nado ser possivel a
adequacao prevista no caput, é garantida a transferéncia de funcdo, de forma a
evitar a segregacao.

Art. 7° E proibido impedir o ingresso, a matricula ou a inscri¢cdo
de portadores de HIV/AIDS em creches, escolas, centros esportivos ou culturais,
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programas, cursos e demais instituicdes de uso coletivo em razéo dessa condicéo.

Art. 8° O descumprimento desta lei sujeita o infrator ao
pagamento de indenizacdo por danos morais e materiais, no valor minimo de R$
10.000,00 (dez mil reais).

Art. 9° E considerada falta grave a infracdo aos dispositivos
desta lei por servidor publico, ficando o infrator sujeito as penalidades e processos
administrativos previstos na legislacdo vigente, sem prejuizo das sanc¢fes civis e
criminais cabiveis.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em 12 de maio de 2004.

Deputado HOMERO BARRETO
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, em
reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente, com substitutivo, o Projeto
de Lei n® 398/2003, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Homero Barreto.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Tarcisio Zimmermann - Presidente, Dra. Clair, Isaias Silvestre e
Luciano Castro - Vice-Presidentes, Carlos Alberto Leréia, Claudio Magrao, Clovis
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Fecury, Daniel Almeida, Erico Ribeiro, Jovair Arantes, Leonardo Picciani, Luiz
Antonio Fleury, Milton Cardias, Paulo Rocha, Rodrigo Maia, Vanessa Grazziotin,
Vicentinho, Ann Pontes e Medeiros.

Sala da Comissao, em 10 de novembro de 2004.

Deputado TARCISIO ZIMMERMANN
Presidente

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA COMISSAO

Proibe a discriminacdo contra o0s
portadores de HIV/AIDS.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° E vedada a discriminac&o contra portadores de HIV/AIDS.

Paragrafo unico.  Considera-se portadora de HIV/AIDS, para efeito desta lei, a
pessoa infectada pelo virus da imunodeficiéncia humana (HIV), que apresente ou
ndo os sintomas da sindrome de insuficiéncia imunolégica adquirida (AIDS).

Art. 2° Consideram-se discriminacdo contra os portadores de HIV/AIDS:

| — recusar ou protelar qualquer procedimento médico, consulta ou exame em
decorréncia da sua condicéo;

Il — divulgar, por quaisquer meios, informa¢des ou boatos que degradem sua
imagem social, a de suas familias e a dos grupos sociais aos quais pertencam;

lll — exigir testagem sorolégica para fins de acesso a emprego ou a fungédo ou cargo
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publico, assim como para sua manutencao;

IV — impedir seu ingresso ou sua permanéncia em emprego ou em funcdo ou cargo
publico, em decorréncia dessa condicéo;

V — obriga-los, de forma explicita ou implicita, a informarem sobre sua condi¢do aos
seus superiores hierarquicos;

VI — segrega-los no ambiente de trabalho.

Art. 3° O conteudo de todos os prontuarios € de uso exclusivo do servico de saude,
cabendo ao responsavel técnico pelo setor garantir sua guarda e sigilo.

Paragrafo unico. O médico ou qualquer integrante da equipe de salude que
quebrar o sigilo profissional, tornando publico, direta ou indiretamente, por qualquer
meio, inclusive cadigos, diagndstico ou suspeita de presenca do HIV em qualquer
paciente, fica sujeito as penalidades previstas nos cédigos de ética e resolu¢des dos
respectivos conselhos profissionais, além do previsto nesta lei.

Art. 4° A solicitacdo de qualquer exame relacionado a deteccédo do HIV deve ser
precedida de esclarecimento sobre o seu tipo e finalidade, sendo obrigatério o
consentimento expresso do empregado ou servidor.

Art. 5° Em caso de acidente de trabalho que exponha empregado ou servidor publico
a risco de infeccdo, pode ser solicitado imediatamente teste sorologico a fim de
verificar o estado soroldgico do acidentado.

§ 1° O teste soroldgico a que se refere o caput deve ser repetido decorridos trés
meses da data do acidente.

§ 2° E resguardado, em qualquer hipétese, o sigilo dos resultados dos exames.

Art. 6° A empresa ou 0rgdo publico deve promover acdes destinadas ao empregado
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ou servidor portador de HIV/AIDS, visando a adequar suas atividades em funcao de
eventuais condicfes especiais de saude.

Paragrafo unico.  Na hipotese de nado ser possivel a adequacao prevista no caput,
€ garantida a transferéncia de funcéo, de forma a evitar a segregacao.

Art. 7° E proibido impedir o ingresso, a matricula ou a inscrigdo de portadores de
HIV/AIDS em creches, escolas, centros esportivos ou culturais, programas, cursos e
demais instituicdes de uso coletivo em razéo dessa condicao.

Art. 8° O descumprimento desta lei sujeita o infrator ao pagamento de indenizacéo
por danos morais e materiais, no valor minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 9° E considerada falta grave a infracdo aos dispositivos desta lei por servidor
publico, ficando o infrator sujeito as penalidades e processos administrativos
previstos na legislacao vigente, sem prejuizo das sancdes civis e criminais cabiveis.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissao, em 10 de novembro de 2004.

Deputado TARCISIO ZIMMERMANN
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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