COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 788, DE 2025

Altera a Lei n° 14.457, de 21 de
setembro de 2022, para aperfeicoar as
medidas de prevengdo e combate ao
assédio sexual, ao assédio moral e a outras
formas de violéncia no ambito do trabalho.
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O Projeto de Lei n° 788, de 2025, de autoria do ilustre
Deputado Pedro Aihara altera a Lei n° 14.457, de 21 de setembro de 2022,
para aperfeicoar as medidas de prevencao e de combate ao assédio sexual, ao

assédio moral e a outras formas de violéncia no ambito do trabalho.

Segundo o autor do projeto, a legislagdo atual, embora
meritoria, apresenta lacunas que comprometem a efetividade do Programa
Emprega + Mulheres, como a auséncia de mecanismos ageis de apuragao de
denuncias, a falta de penalidades proporcionais a infragbes graves e a

insuficiente protecao as vitimas.

Por isso, as medidas propostas sao relevantes, pois reforcam a
protecao, criando mecanismos efetivos de combate e prevencdo ao assédio

moral e sexual.
O projeto ndo possui apensos.

O projeto foi distribuido as Comissdes de Trabalho; Defesa dos
Direitos da Mulher e de Constituicao e Justica e de Cidadania (art. 54 RICD).
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Encerrado o prazo de 5 sessdes para apresentacdo de

emendas ao projeto nesta Comissao, ndo foram apresentadas emendas.

A apreciacao da proposicdo € conclusiva pelas Comissdes e
seu regime de tramitagdo é ordinario, conforme o art. 24, inciso Il e art. 151,

inciso Ill, ambos do Regimento Interno da Camara dos Deputados (RICD).

E o relatério.

Il -VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei n® 788, de 2025, altera a Lei n° 14.457, de 21
de setembro de 2022 (Programa Emprega + Mulheres), para aperfeigoar as
medidas de combate e de prevencado ao assédio sexual, ao assédio moral e a

outras formas de violéncia no ambiente de trabalho.

Pelo projeto, o assédio moral passa a integrar, de forma
expressa, o rol de violéncias a serem combatidas e prevenidas no ambito das
empresas com Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio
(Cipa) constituida. Além disso, passam a ser previstas outras medidas
relevantes de combate e de prevencédo ao assédio, como a criagdo de canais
de denuncia sigilosos, a protegcado da vitima contra a retaliagdo e a divulgacao

ampla dos direitos previstos na Lei.

Dados recentes indicam que o assédio moral e o assédio
sexual no ambiente de trabalho, infelizmente, ainda sao praticas muito comuns

no Brasil.

Uma pesquisa da consultoria Think Eva em parceria com o
LinkedIn mostrou que metade das mais de 3 mil pessoas ouvidas relataram ter
sofrido algum tipo de assédio no trabalho, sendo que 57% dos casos referem-
se a assédio moral. Um tergo das mulheres, cerca de 33% das participantes,
afirmaram ter sofrido assédio sexual. Entretanto, apenas 10% delas recorreram

a canais de denuncia’.

https://cbn.globo.com/brasil/noticia/2025/10/02/57 percent-dos-profissionais-ja-foram-vitimas-de-
assedio-moral-no-ambiente-de-trabalho-aponta-pesquisa.ghtml Acesso em 6 out. 2025
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A Lei n°® 14.547, de 2022, que criou o programa “Emprega +
Mulheres”, deu um grande passo na luta contra o assédio, especialmente com
a reformulacdo da Cipa, que passou a ser chamada Comissao Interna de
Prevencédo de Acidentes e de Asseédio, deixando claro que o combate a esse
tipo de violéncia passou a ser uma das prioridades do érgéo responsavel pela

melhoria das condigdes de seguranga e saude no ambiente laboral.

Nesse contexto, em 2024, alguns tribunais do trabalho, como o
TRT da 42 Regido - RS? registraram aumento no nimero de processos por
assédio moral e assédio sexual, o que revela a efetividade da implementacao
de politicas de combate ao assédio, pois mais pessoas estdo buscando a
responsabilizacdo dos agressores. Por isso, medidas de prevengao e de
combate ao assédio e outros tipos de violéncia no ambiente de trabalho, como

as previstas na Lei n® 14.457/2022, sao fundamentais.

No entanto, os numeros revelam que a explicitagéo, em lei, do
assédio moral como uma forma de violéncia a ser combatida no local de
trabalho € absolutamente necessaria, pois essa ainda é uma das formas de
violéncia contra o trabalhador mais comuns no ambito coorporativo. Dai o
mérito do projeto de lei n® 788, de 2025, ao incluir a expressao “assédio moral”

no caput e nos incisos do artigo 23, da Lei n° 14.547/2022.

A indicacdo do assédio moral como uma das formas de
violéncia a ser combatida nas empresas joga luzes sobre o assunto e fortalece
a luta contra essa pratica odiosa, reforcando o papel da Cipa no combate aos
varios tipos de assédio, ndo s6 o sexual. E um aperfeicoamento necessario,
que, sem a menor duvida, vai trazer resultados ainda mais positivos no
enfrentamento ao assédio que os ja obtidos desde a implementacdo do

Programa Emprega + Mulheres.

O projeto estabelece ainda um prazo de 30 dias para a
apuracao das denuncias de asseédio, sob pena de responsabilidade civil do
empregador, e define como infragdo punida com multas elevadas o
descumprimento das medidas de combate a violéncia e ao assédio previstas

na Lei n° 14.547/2022. Com isso, da-se mais efetividade as acbes que devem
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ser tomadas pelas empresas, reforcando o carater coercitivo da norma e o

papel do empregador na prevencgao da violéncia no local de trabalho.

Por fim, outra importante alteracdo € a ampliacdo do prazo
prescricional das acdes de reparacdo de danos por assedio moral ou sexual.
Infelizmente, muitas vitimas de assédio, principalmente as de assédio sexual,
deixam de denunciar os agressores por medo de retaliacbes e de perder o
emprego. Por isso, muitas vezes, a pretensao reparatoria acaba prescrevendo,

deixando impune o assediador.

Com um prazo de cinco anos e iniciando somente apds a
extingdo do contrato de trabalho, garante-se a vitima mais tempo e confianga

para denunciar o agressor, ja longe do seu poder hierarquico.

A implementagdo dessas medidas € crucial para a construgéo
de ambientes laborais mais saudaveis e respeitosos, protegendo a dignidade e

a integridade dos trabalhadores e trabalhadoras brasileiros.

Por tudo isso, votamos pela aprovagao do projeto de lei n° 788,
de 2025.

Sala da Comisséao, em de de 2025.

Deputado OSSESIO SILVA
Relator
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