CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.024-A, DE 2008

(Do Sr. Ivan Valente)

Dispde sobre o direito de empregados que gozam de alguma forma de
estabilidade definida em lei; tendo parecer da Comissao de Trabalho, pela
aprovacao deste e do de n° 5431/13, apensado, com substitutivo (relator:
DEP. BOHN GASS).

DESPACHO.:

DECISAO DA PRESIDENCIA DE 27/03/2023, CONFORME O SEGUINTE TEOR:
"TENDO EM VISTA A EDICAO DA RESOLUCAO DA CAMARA DOS DEPUTADOS
N. 1/2023 [..], CRIANDO A COMISSAO DE TRABALHO E A COMISSAO DE
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO, REVEJO O DESPACHO DE
DISTRIBUICAO APOSTO..".."PARA O FIM DE DETERMINAR SUA
REDISTRIBUICAO A COMISSAO DE TRABALHO, EM SUBSTITUICAO A
COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO,
EXTINTA PELA MESMA RESOLUCAOQ.",

AS COMISSOES DE:
TRABALHO; E )
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacado Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|
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PROJETO DE LEI N° /08
(Do Sr. Deputado IVAN VALENTE)

Dispde sobre o direito de empregados que
gozam de alguma forma de estabilidade
definida em lei.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Os empregados, sindicalizados ou ndo, que gozem de alguma forma de
estabilidade definida em lei, de carater efetivo ou de supléncia, ndo poderdo ser
dispensados, afastados ou suspensos de suas atividades laborais, antes de competente
averiguagdo da falta grave a eles imputadas, na justica competente, mediante sentenca
transitada em julgado.

§ 1° O empregador devera ajuizar o inquérito para apuracao da falta grave no prazo
maximo de dez dias, contados da data da ocorréncia do evento a apurar, sob pena de
prescri¢ao do direito de agao.

§ 2° No prazo referido no § 1°, a empresa devera notificar o empregado sobre o
ajuizamento do inquérito, a fim de proporcionar-lhe o mais amplo direito de defesa.

Art. 2° Fica assegurada a reintegragcdo imediata, na atividade funcional anterior, ao
empregado sindicalizado ou ndo, dotado de alguma estabilidade definida em lei, de cartater
efetivo ou de supléncia, que esteja dispensado, afastado ou suspenso, arbitrariamente, ou
em razao de fata grave a apurar, enquanto ndo transitar em julgado a sentenca a ser
proferida no inquérito judicial respectivo.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacio.

JUSTIFICACAO

Preceitua o item VII do art. 8° do texto constitucional: “¢ vedada a dispensa do
empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de direcao ou
representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano ap6s o final do mandato,
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salvo se cometer falta grave nos termos da lei”.

Preceitua o artigo 10 do “Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias’em seu
item II: “fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa: a) do empregado eleito para
cargo de dire¢do de comissdes internas de prevengao de acidentes, desde o registro de sua
candidatura até um ano apds o final de seu mandato™.

As centenas de dirigentes e delegados sindicais e cipeiros demitidos por justa causa,
suspensos ou afastados, cujos processos rolam ha anos na justica, em suas diversas
instancias, mostram que os empregadores utilizam-se de um vazio na atual legislagdo para
descumprir esse importante direito do trabalhador.

As empresas, apenas alegando a falta grave, afastam, suspendem, ou demitem por
“justa causa” o empregado que tem estabilidade garantida em lei. A este s6 sobra o recurso
de recorrer a Justica do Trabalho contra a arbitrariedade. E assim, sem receber
vencimentos, e ja excluido do seu local de trabalho e de sua fun¢do de representante de
uma categoria, o trabalhador ¢ obrigado a aguardar varios anos, até que as varias instancias
dos tribunais de justi¢a se manifestem.

Na maioria dos casos ¢ obrigado a aceitar “acordos” francamente desfavoraveis a
ele e a sua categoria, simplesmente pela necessidade de sobrevivéncia da sua familia.

O que normalmente ocorre € que, sob a roupagem e a acusacao de ter o trabalhador
cometido falta grave, o patronato utilizando da sua superioridade econémica, o submete a
situagdo desrespeitosa, burlando o direito de ter a classe trabalhadora o direito a
representacdo e, para tanto, garantindo ao representante a estabilidade.

O presente projeto, originariamente apresentado pelo deputado Ernesto Gradella, e
agora por nos reapresentado, visa impedir esses abusos e principalmente o desrespeito a

classe trabalhadora de nosso pais.

Pela justeza de que se reveste o pleito, esperamos contar com o apoio dos nobres
pares para a aprovagdo da presente proposta.

Sala das Sessoes,

Deputado IVAN VALENTE
PSOL/SP

EREE79D829B648*



LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacOes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicoes deste artigo aplicam-se & organizagdo de sindicatos rurais e de
colobnias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre
a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

8 1° A lei definira os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade.

8 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as penas da lei.
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ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, 1, da
Constituicdo:

I - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lei n®5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispens a arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencao
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apos o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apos o
parto.

8§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constitui¢éo, o
prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso é de cinco dias.

§ 2° Até ulterior disposicao legal, a cobranga das contribui¢des para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais sera feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo
mesmo Orgao arrecadador.

8 3° Na primeira comprovacdo do cumprimento das obrigacgdes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, apds a promulgacdo da Constituicdo, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizacdes das obrigacfes
trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborara a
Constituicao do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacédo da Constituicdo Federal,
obedecidos os principios desta.

Paragrafo Unico. Promulgada a Constituicdo do Estado, cabera a Camara Municipal,
no prazo de seis meses, votar a Lei Organica respectiva, em dois turnos de discusséo e votacao,
respeitado o disposto na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual.

PROJETO DE LEI N.° 5.431, DE 2013

(Do Sr. Vicentinho)

Acrescenta artigo a consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, tornando
obrigatéria a instauracdo de inquérito para apuracdo de falta grave de
empregada estavel nos termos do art. 10 Inciso II, alinea a do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3024/2008.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3024-A/2008




CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N® , DE 2013
(Do Sr. Vicentinho PT/SP)

Acrescenta artigo a consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT, tornando obrigatdria
a instauracdo de inquérito para apuracao de
falta grave de empregada estavel nos termos
do art. 10 Inciso Il, alinea a do Ato das
Disposic¢Bes Constitucionais Transitorias.

O Congresso Nacional decreta:

Art.1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do artigo seguinte:

“Art.853-A. E obrigatoria a instauracdo de inquérito para apuracdo de falta
grave contra empregada em gozo da estabilidade prevista no art. 10, inciso I,
alinea b do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitorias.

Pardgrafo (nico. Durante a tramitacdo do inquérito é devida a remuneracdo da
empregada referida no caput.”

Art. 2° Esta lei em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICATIVA

A presente iniciativa foi anteriormente pelo nobre Ex-Deputado Jair Meneguelli no ano

de 2000, e arquivado, por este motivo reapresento nesta atual legislatura.

O PL visa assegurar as empregadas estaveis em virtude de gravidez que somente terdo
seus contratos de trabalho rescindidos por justa causa se houver a confirmacéo judicial.

A medida se justifica como norma de protecdo a maternidade e, principalmente, a
crianga.

Garantindo-se o emprego, a trabalhadora terd mais tranquilidade e maior equilibrio
emocional no decorrer de sua gestacdo, o que, comprovadamente, tem efeito positivo na crianca
que esta por nascer.

Outrossim, ndo se pode esquecer que a estabilidade financeira, durante esse periodo em
que, normalmente, aumentam os gastos da familia, é fundamental para a crianca que ndo estara
privada de bens de primeira necessidade.

A trabalhadora gravida ndo pode se sujeitar a ser simplesmente demitida por justa causa.
Isso porque, ainda que demande judicialmente e tenha a sua justa causa anulada, o0 empregador
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rbas rescisorias.

Ocorrendo tal hipdtese, a trabalhadora fica sem emprego e sem salario em momento
bastante delicado, durante o qual dificilmente conseguira outro trabalho. Nenhuma indenizagéo
sera suficiente para compensar todo o desgaste sofrido e a inseguranca pela qual passou.

Deve ser considerado, ainda, que até o transito em julgado da sentenca podem
transcorrer varios anos. O prejuizo ja ocorreu e dificilmente sera reparado.

A garantia que se pretende estabelecer legislativamente visa a protecdo da crianca, pois
garantindo-se efetivamente o emprego da mae, estdo garantindo as condi¢cdes basicas de vida
do nascituro.

A ideia de estabelecer tal garantia foi discutida na 88° Conferéncia da Organizacédo
Internacional do Trabalho — OIT, realizada de 30 de maio a 15 de junho de 2000, em Genebra,
Suica.

Nessa oportunidade foi proposta emenda a nova Convencdo Internacional do Trabalho,
relacionada a protecdo da maternidade, a fim de inclui norma que obrigasse o reconhecimento
judicial da falta grave da empregada gestante, ates de poder rescindir o seu contrato de
trabalho.

Diante do exposto, contamos com 0 apoio de nossos nobres pares a fim de aprovar o
presente projeto de lei.

Sala das sessdes, em de de 2013.

Deputado VICENTINHO



LEGISI:AC;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, 1, da
Constituicdo:

| - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencéao
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano ap0s o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até cinco meses ap6s o
parto.

8§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constitui¢do, o
prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso é de cinco dias.

§ 2° Até ulterior disposicdo legal, a cobranga das contribuicdes para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais sera feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo
mesmo Orgao arrecadador.

8 3° Na primeira comprovacdo do cumprimento das obrigacgdes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, apés a promulgacéo da Constituicdo, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizacdes das obrigacdes
trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborara a
Constituicao do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacdo da Constituicdo Federal,
obedecidos os principios desta.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacéo vigente.
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Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

CAPITULO I
DOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Secéo 111
Do Inquérito para Apuracao de Falta Grave

Art. 853. Para a instauracdo do inquérito para apuracdo de falta grave contra
empregado garantido com estabilidade, o empregador apresentara reclamacdo por escrito a
Junta ou Juizo de Direito, dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da suspensdo do
empregado.

Art. 854. O processo do inquérito perante a Junta ou Juizo obedecera as normas
estabelecidas no presente Capitulo, observadas as disposicdes desta Secao.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Deputado Federal BOHN GASS

COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 3.024, DE 2008
Apensado: PL n°® 5.431/2013

‘Dispbe sobre o direito de empregados que
gozem de alguma forma de estabilidade definida
emlei.”

Autor: Deputado IVAN VALENTE
Relator: Deputado BOHN GASS

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n°® 3.024, de 2008, de autoria do ilustre Deputado
Ivan Valente, dispde que os empregados portadores de estabilidade somente
podem ser demitidos por justa causa apos sentencga transitada em julgado.

Nos termos da proposi¢cao, o empregador deve ajuizar o inquérito
para apuragdo de falta grave no maximo em dez dias a contar do fato que o
motivou. Deve informar ao empregado sobre o ajuizamento.

E assegurada a reintegracdo de todos os empregados demitidos
por justa causa até o transito em julgado da sentenga a ser proferida no inquérito
mencionado.

Foi apensada proposicédo do nobre Deputado Vicentinho, que, por
sua vez, acrescenta artigo a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, a fim de
tornar obrigatéria a instauragcao de inquérito para apuragao de falta grave no caso
de empregada gestante e, portanto, portadora de estabilidade provisoria.

Nao foram apresentadas emendas no prazo regimental.

E o relatério.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Deputado Federal BOHN GASS

Il -VOTO DO RELATOR

A Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT ja dispde sobre o
inquérito para apuragao de falta grave do trabalhador com garantia ou estabilidade
no emprego (arts. 853 a 855). Porém a norma vigente estabelece prazo muito
longo para instauragéo do inquérito (30 dias).

Os dois projetos de lei que tramitam apensados fazem sugestdes
de alteragao que julgamos oportunas.

A primeira, estabelecida pelo PL n° 3.024, de 2028, estabelece um
prazo de dez dias, a contar da suspensao do empregado, para a instauragdo do
inquérito. A segunda, apresentada pelo PL n° 5.431, de 2013, inclui neste rol as
empregadas como estabilidade provisoria, ou seja, as gestantes.

O tempo é fundamental para os casos de demissao por falta grave
de empregado com estabilidade. Deixar um més de prazo para o inquérito
prejudica o trabalhador e pode ser configuragdo como punig¢ao injusta por conta do
empregador. Estabelecer um prazo mais curto para a apuracado dos fatos busca
salvaguardar o caso de uma punigao injusta.

Outras mudancas legislativas incorporadas sdo a que determinada
a reintegracdo do empregado com estabilidade no emprego afastado de suas
fungdes por meio de uma decisao judicial.

Em muitos casos, o empregador simplesmente demite o
empregado estavel alegando justa causa e aguarda que esse ingresse com
reclamacao trabalhista postulando o seu direito a reintegracgéao.

Como em muitos casos, a garantia no emprego tem prazo
reduzido, até que ocorra o transito em julgado da sentenga, o periodo de garantia
ja chegou a termo e o empregado recebe apenas uma indenizagao.

E possivel entender a nocividade desse tipo de atitude do
empregador principalmente quando se imagina um dirigente sindical, afastado de

suas fungdes, sem contato com a sua base, sem poder atuar na empresa. Tal
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Deputado Federal BOHN GASS

dirigente, provavelmente, n&o sera reeleito, ou, no minimo terd a sua atuacao
limitada.

A trabalhadora gestante também sofre prejuizo incalculavel ao
perder sua fonte de renda em um periodo bastante delicado de sua vida. Além
disso, tem a sua dignidade questionada ao ser-lhe atribuida uma justa causa.

A obrigatoriedade do inquérito, portanto, € fundamental, bem como
estabelecer uma indenizacéo, caso o empregador n&o o instaure no prazo previsto.
E louvavel reduzir o prazo de trinta para dez dias a contar da data da suspenséo do
empregado, como previsto no projeto original. No entanto, deve ser lembrado que
alguns empregadores podem nao suspender o trabalhador com estabilidade no
emprego, e julgamos interessante prever que o prazo seja contado a partir da data
do fato que o empregador entende constituir justa causa.

Obviamente, a demissao somente se efetiva apds o transito em
julgado da sentencga e o empregador n&o pode suspender a remuneragao, salvo se
a Vara ou Juizo autorizar.

Entendemos que deve ser claro o dispositivo que obriga a
instauracao do inquérito para apuragao de falta grave, tenha o empregado direito a
estabilidade no emprego, proviséria ou ndo, incluindo, dessa forma, a empregada
gestante.

Entendemos que os Projetos representam um avango para as
relagbes trabalhistas, protegendo o empregado com estabilidade no emprego e
afastando praticas nocivas de maus empregadores.

Diante do exposto, somos pela aprovagdo, nos termos do
substitutivo ora apresentado, do PL n°® 3.024, de 2008, e do PL n°® 5.431, de 2013.

Sala da Comisséo, em de junho de 2025.

Deputado BOHN GASS

Relator
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Deputado Federal BOHN GASS

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 3.024, DE 2008
Apensado: PL n° 5.431/2013

Altera dispositivos da Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT, a fim de dispor sobre o
inquérito para apuragcdo de falta grave do
trabalhador com estabilidade no emprego.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o prazo e procedimentos para o
inquérito visando apuracao de falta grave do trabalhador com estabilidade no

emprego.

Art. 2° A Secéo lll, do Capitulo Ill, do Titulo X da Consolidagéao das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 4.342, de 1° de maio de
1943, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Secéo Il
Do inquérito para Apuragéo de Falta Grave

Art. 853. E obrigatéria a instauracdo do inquérito para a
demissdo por falta grave de empregado com estabilidade no
emprego, provisoria ou n&o.

§ 1° Para instauragdo do inquérito para apuragdo de falta
grave contra empregado com estabilidade no emprego, o
empregador apresentara reclamacgéo por escrito a Vara ou ao Juizo
de Direito, dentro de dez dias, contados da data da suspenséo do
empregado ou do fato que alega constituir falta grave.

§ 2° A demissdo somente sera efetiva depois do transito em
Julgado da sentenga que reconhega a falta grave.

Céamara dos Deputados — Anexo III — Gabinete 873  Cep.: 70160-900 — Brasilia/DF
Tel (61) 3215-5873 — || dep.bohngass@camara.leg.br

Para verificar a assinatura, acesse hllps:/’/iMo\eg—aulPm\('\(ﬁade—a%smaturaxraﬂara.\gg br/CD259786896200

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Bohn Gass

Apresentacdo: 16/06/2025 16:38:24.600 - CTRAB

PRL 1 CTRAB

> PL 3024/2008

PRLN.1

*CD259786896200 =%




CAMARA DOS DEPUTADOS
Deputado Federal BOHN GASS

§ 3° A inobservédncia do disposto neste artigo sujeita o
empregador ao pagamento de indenizagdo ao empregado no valor,
no minimo, equivalente a doze vezes a sua remuneragdo, sem
prejuizo do pagamento das verbas remuneratorias e demais
medidas decorrentes do reconhecimento da manutengcdo do
emprego.

Art. 854 O processo de inquérito perante a Vara ou o Juizo
obedecera as normas estabelecidas no presente Capitulo,
observadas as disposi¢cbes desta Secgéo.

Art. 854-A Somente por deciséo judicial podera o empregador
suspender o pagamento da remuneragdo do empregado.

Art. 8564-B Caso o empregado tenha sido afastado de suas
fungbes, a Vara ou o Juizo pode determinar a reintegragdo
imediata do empregado na empresa.

Art. 855 O julgamento do inquérito pela Vara ou pelo Juizo
né&o prejudicara a execugdo para pagamento dos salarios devidos
ao empregado, até a data da instauragdo do mesmo inquérito.”
(NR)

Art.3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissao, em de junho de 2025.

Deputado BOHN GASS

Relator
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COMISSAO DE TRABALHO

Aprese’

PROJETO DE LEI N° 3.024, DE 2008

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, em reunido extraordinaria realizada hoje,
mediante votacdo ocorrida por processo simbolico, concluiu pela aprovacao
do Projeto de Lei n° 3.024/2008 e do Projeto de Lei n° 5.431/13, apensado,
com Substitutivo, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Bohn Gass. O
Deputado Sanderson apresentou Voto em Separado.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Leo Prates - Presidente, Leonardo Monteiro, Geovania de Sa e
Alexandre Lindenmeyer - Vice-Presidentes, Alfredinho, Bohn Gass, Duarte Jr.,
Luiz Carlos Motta, Professora Marcivania, Ricardo Maia, Vicentinho, Vinicius
Carvalho, Airton Faleiro, Capitdo Alden, Daiana Santos, Daniel Almeida,
Fernanda Pessoa, Flavia Morais, Lebdnidas Cristino, Lucas Ramos, Luiz
Gastdo, Ossesio Silva, Reimont, Rogéria Santos, Sanderson, Socorro Neri,
Soraya Santos e Tulio Gadélha.

Sala da Comisséao, em 01 de outubro de 2025.

Deputado LEO PRATES
Presidente

Para verificar a assinatura, acesse hllps'/'/’Mn\eg—aulPm\('\dsde—amnslwa.:;a'xlwga leg.br/CD259131497000

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Leo Prates



il CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE TRABALHO

SUBSTITUTIVO ADOTADO AO
PROJETO DE LEI N° 3.024, DE 2008
Apensado: PL n° 5.431/2013

Altera dispositivos da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, a fim de dispor
sobre o inquérito para apuragdo de falta
grave do trabalhador com estabilidade no
emprego.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o prazo e procedimentos para o
inquérito visando apuragéao de falta grave do trabalhador com estabilidade no

emprego.

Art. 2° A Secéo lll, do Capitulo lll, do Titulo X da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 4.342, de 1° de maio
de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Secéo Il
Do inquérito para Apuragéo de Falta Grave

Art. 853. E obrigatéria a instauragdo do inquérito para a
demisséo por falta grave de empregado com estabilidade no
emprego, provisoria ou no.

§ 1° Para instauragdo do inquérito para apuragdo de falta
grave contra empregado com estabilidade no emprego, o
empregador apresentara reclamagdo por escrito a Vara ou ao
Juizo de Direito, dentro de dez dias, contados da data da
suspensdo do empregado ou do fato que alega constituir falta
grave.

§ 2° A demissdo somente sera efetiva depois do transito
em julgado da sentenga que reconhecga a falta grave.
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§ 3° A inobservancia do disposto neste artigo sujeita o
empregador ao pagamento de indenizagdo ao empregado no
valor, no minimo, equivalente a doze vezes a sua
remuneragdo, sem prejuizo do pagamento das verbas
remuneratorias e demais medidas decorrentes do
reconhecimento da manutengdo do emprego.

Art. 854 O processo de inquérito perante a Vara ou o
Juizo obedecera as normas estabelecidas no presente
Capitulo, observadas as disposigbes desta Segéo.

Art. 854-A Somente por decisdo judicial podera o
empregador suspender o pagamento da remuneragdo do
empregado.

Art. 8564-B Caso o empregado tenha sido afastado de
suas fungbes, a Vara ou o Juizo pode determinar a
reintegragdo imediata do empregado na empresa.

Art. 8565 O julgamento do inquérito pela Vara ou pelo
Juizo néo prejudicara a execugdo para pagamento dos salarios
devidos ao empregado, até a data da instauragcdo do mesmo
inquérito.” (NR)

Art.3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala da Comissao, em 01 de outubro de 2025.

Deputado LEO PRATES
Presidente
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COMISSAO DE TRABALHO
PROJETO DE LEI N° 3024, DE 2008

Dispde sobre o direito de empregados
que gozam de alguma forma de estabilidade
definida em lei

Autor: Deputado IVAN VALENTE
Relator: Deputado BOHN GASS

VOTO EM SEPARADO

(Do Sr. Ubiratan SANDERSON)

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n® 3024, de 2008, de autoria do Deputado Ivan
Valente, dispde que os empregados, sindicalizados ou ndo, que gozem de
alguma forma de estabilidade definida em lei, somente poderdao ser
dispensados, afastados ou suspensos, sob alegacdo de cometimento de falta

grave, apos instauracéo do inquérito e sentenga transitada em julgado.

Estabelece o prazo maximo de dez dias da ocorréncia da falta
grave para o empregador ajuizar o inquérito, de forma que sO podera

suspender o pagamento da remuneragao do empregado por decisdo judicial.
N&o foram apresentadas emendas no prazo regimental.

O projeto foi distribuido a Comissdes de Trabalho (CTRAB) e
de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC). Atualmente, aguarda

apreciacao do parecer do relator, Dep. Bohn Gass (PT-RS), pela aprovacgao.
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II-VOTO

O Inquérito para Apuracdo de Falta Grave (IAFG) é um
procedimento judicial previsto no artigo 853 e seguintes da CLT, cuja finalidade
€ a de possibilitar que o0 empregador requeira a rescisao por justa causa do

contrato de trabalho de um empregado detentor de estabilidade.

Nesses casos, o empregador ndo pode efetuar a dispensa de
forma imediata. A legislagdo exige a instauragcédo de inquérito judicial para que
os fatos sejam apurados pelo Poder Judiciario que, reconhecendo a falta grave,

podera autorizar a rescisao por justa causa.

Tecnicamente, o IAFG exige a apresentacdo de extensa
documentagdo, detalhamento dos fatos imputados ao empregado e a
observancia do contraditério e da ampla defesa. O procedimento segue o rito
especial, com instrugdo processual, oitiva de testemunhas (no total de 6,
numero maior do que o previsto normalmente — art. 821 da CLT) e produgéao de
outras provas, com possibilidade de recurso. Apenas apdés a sentenca que
reconheca a pratica de falta grave é que o empregador pode efetuar a dispensa

motivada, sob pena de nulidade do ato e reintegragdo do empregado.

Ressalte-se que o IAFG tem relagdo umbilical com a antiga
estabilidade decenal, com o intuito de preservar a estabilidade adquirida, o que
nao se verifica na realidade atual. Assim, trata-se de um procedimento
anacronico, excessivamente burocratico e custoso, criado em um contexto de

menor complexidade das relagdes de trabalho.

Na pratica, a maioria das empresas, especialmente as de
pequeno e médio porte, nao dispoe de estrutura técnica, juridica e

financeira para arcar com as exigéncias desse procedimento.

O texto do substitutivo propoe alterar o art. 853 da CLT
para dispor que o inquérito para apuracgao de falta grave (IAFG) se aplica

ao empregado com estabilidade provisoria.

O TST entende que a lei somente exige e autoriza 0 manejo de

inquérito para apuragao de falta grave no caso de empregados portadores da
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antiga estabilidade decenal (artigo 492, CLT) e da estabilidade assegurada aos
dirigentes sindicais (art. 543, § 3°, da CLT)."

A légica que fundamenta o inquérito para apuragao de falta
grave esta vinculada a antiga estabilidade decenal, adquirida apds dez anos de
servico, substituida pela sistematica do FGTS. No entanto, aplicar esse mesmo
procedimento a situagbes de estabilidade proviséria, como a dos dirigentes

sindicais, revela-se desproporcional.

Exigir o tramite completo de um processo judicial, até o
transito em julgado, para viabilizar a dispensa por justa causa, acaba por tornar
a medida ineficaz. Na pratica, o tempo necessario para a conclusdao do
inquérito frequentemente supera o proprio periodo de estabilidade,
comprometendo a efetividade da gestdo e a resposta tempestiva a

condutas graves.

Destaque-se que as faltas graves ou hipéteses de justa
causa (art. 482 da CLT) sao atitudes graves, muitas delas criminosas,
como condenacao criminal do empregado, embriaguez habitual ou em
servigo, violagao de segredo da empresa, ato lesivo da honra ou da boa
fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem,
ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,

prépria ou de outrem.

Outra situagdo que configura falta grave é o abandono de
emprego. A exemplo, imagine-se o cenario em que 0 empregador se vé
obrigado a ajuizar uma agao judicial — cujo tramite pode se estender por anos
— apenas para efetivar a dispensa de um empregado que ja ndo comparece

ao trabalho ou que foi condenado criminalmente.

Assim, ndo deve prosperar a argumentagao da necessidade de
IAFG aos empregados com garantia proviséria no emprego da forma como

propde a medida.

' Conversio da Orientagdo Jurisprudencial n® 114 da SBDI-I — Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005.
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De igual maneira, o projeto reduz o prazo de ajuizamento da
acgao, dos atuais 30 dias, para 10 dias; estipula que a demissdo somente sera
efetiva depois do transito em julgado da sentenga que reconheca a falta grave;
e cria multa draconiana para o empregador que descumprir esse procedimento
do IAFG, de 12 vezes a remuneragcdo do empregado. Tais disposicbes séo
desarrazoadas e desproporcionais, além de servirem para conferir poder
coercitivo a medida que ja ndo acompanha a realidade das relagdes de

trabalho atuais.

Os artigos 854-A e 854-B tratam da suspenséo de pagamento.
Isso porque, como forma de amenizar os impactos do procedimento do IAFG, o
TST firmou entendimento de que é direito liquido e certo do empregador

suspender o empregado contra o qual se ajuiza o IAFG. ?

Por outro lado, também de acordo com o que decidiu o TST, é
possivel se determinar a reintegracdo do empregado nas hipdteses em que o

Poder Judiciario constatar a ndo configuracéo da falta grave. 3

A sistematica aplicada pelo TST é muito mais ponderada
do que o proposto no substitutivo, de que somente por deciséo judicial
podera o empregador suspender o pagamento da remuneragao do empregado
(art. 854-A) e caso o empregado tenha sido afastado de suas fungdes, a Vara
ou o Juizo pode determinar a reintegragédo imediata do empregado na empresa
(854-B).

Vale enfatizar que as hipoéteses de falta grave sao muitas
vezes criminosas, sendo desarrazoado e desmedido que o empregador

nao possa afastar o empregado que cometeu essas condutas.
O substitutivo propode alterar o art. 855 da CLT.

Conforme o atual art. 855, se tiver havido prévio

reconhecimento da estabilidade do empregado, o julgamento do inquérito n&o

2 0J-SDI2-137 MANDADO DE SEGURANCA. DIRIGENTE SINDICAL. ART. 494 DA CLT. APLICAVEL
(DJ 04.05.2004) Constitui direito liquido e certo do empregador a suspensdo do empregado, ainda que
detentor de estabilidade sindical, até a decisédo final do inquérito em que se apure a falta grave a ele
imputada, na forma do art. 494, “caput” e paragrafo unico, da CLT.

3 Ag-AIRR-1292-42.2021.5.10.0111, 12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT
03/10/2024
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prejudica a execugado para pagamento dos salarios devidos até a data da sua
instauracao (art. 855 da CLT).

O art. 855 da CLT trata da situagdo em que foi previamente
reconhecido que o trabalhador é titular de estabilidade no emprego e o
empregador o suspendeu para efeito de ajuizamento do inquérito. Neste caso,
0 julgamento do inquérito ndo prejudica o direito a execugcdo dos salarios

devidos até a data da sua instauragao.

A alteracdo proposta no substitutivo suprime a referéncia ao
‘prévio reconhecimento da estabilidade do empregado”, mantendo a
possibilidade de execucado dos salarios devidos até a data da instauragdo do
inquérito. Essa alteragc&o, na pratica, ndo traz inovagao relevante ao conteudo
ja consolidado no texto atual do art. 855 da CLT, limitando-se a um ajuste de

redacao.

Contudo, a supressao da exigéncia de prévio reconhecimento
da estabilidade pode causar inseguranga juridica, pois deixa de delimitar, de
forma clara, em que contexto e para quais casos exatamente a norma se
aplica. Isso pode ensejar interpretagdes conflitantes e litigios desnecessarios
sobre o direito ao pagamento dos salarios no caso de suspensio do contrato

na pendéncia do inquérito.

Por fim, conclui-se que o substitutivo caminha na contramao da

modernizagao e simplificagdo dos procedimentos trabalhistas.

Ante o exposto, somos pela rejeicao da proposta e de seus

apensados, bem como do substitutivo apresentado.
Sala da Comissao, em de de 2025.

Deputado SANDERSON
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Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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