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PROJETO DE LEI N.° 5.431, DE 2013

(Do Sr. Vicentinho)

Acrescenta artigo a consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, tornando
obrigatoria a instauracdo de inquérito para apuracdo de falta grave de
empregada estavel nos termos do art. 10 Inciso II, alinea a do Ato das
DisposicOes Constitucionais Transitorias.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N® , DE 2013
(Do Sr. Vicentinho PT/SP)

Acrescenta artigo a consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT, tornando obrigatdria
a instauracdo de inquérito para apuracao de
falta grave de empregada estavel nos termos
do art. 10 Inciso Il, alinea a do Ato das
Disposic¢Bes Constitucionais Transitorias.

O Congresso Nacional decreta:

Art.1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do artigo seguinte:

“Art.853-A. E obrigatoria a instauracdo de inquérito para apuracdo de falta
grave contra empregada em gozo da estabilidade prevista no art. 10, inciso I,
alinea b do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitorias.

Pardgrafo (nico. Durante a tramitacdo do inquérito é devida a remuneracdo da
empregada referida no caput.”

Art. 2° Esta lei em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICATIVA

A presente iniciativa foi anteriormente pelo nobre Ex-Deputado Jair Meneguelli no ano

de 2000, e arquivado, por este motivo reapresento nesta atual legislatura.

O PL visa assegurar as empregadas estaveis em virtude de gravidez que somente terdo
seus contratos de trabalho rescindidos por justa causa se houver a confirmacéo judicial.

A medida se justifica como norma de protecdo a maternidade e, principalmente, a
crianga.

Garantindo-se o emprego, a trabalhadora terd mais tranquilidade e maior equilibrio
emocional no decorrer de sua gestacdo, o que, comprovadamente, tem efeito positivo na crianca
que esta por nascer.

Outrossim, ndo se pode esquecer que a estabilidade financeira, durante esse periodo em
que, normalmente, aumentam os gastos da familia, é fundamental para a crianca que ndo estara
privada de bens de primeira necessidade.

A trabalhadora gravida ndo pode se sujeitar a ser simplesmente demitida por justa causa.
Isso porque, ainda que demande judicialmente e tenha a sua justa causa anulada, o0 empregador
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Ocorrendo tal hipdtese, a trabalhadora fica sem emprego e sem salario em momento
bastante delicado, durante o qual dificilmente conseguira outro trabalho. Nenhuma indenizagéo
sera suficiente para compensar todo o desgaste sofrido e a inseguranca pela qual passou.

Deve ser considerado, ainda, que até o transito em julgado da sentenca podem
transcorrer varios anos. O prejuizo ja ocorreu e dificilmente sera reparado.

A garantia que se pretende estabelecer legislativamente visa a protecdo da crianca, pois
garantindo-se efetivamente o emprego da mae, estdo garantindo as condi¢cdes basicas de vida
do nascituro.

A ideia de estabelecer tal garantia foi discutida na 88° Conferéncia da Organizacédo
Internacional do Trabalho — OIT, realizada de 30 de maio a 15 de junho de 2000, em Genebra,
Suica.

Nessa oportunidade foi proposta emenda a nova Convencdo Internacional do Trabalho,
relacionada a protecdo da maternidade, a fim de inclui norma que obrigasse o reconhecimento
judicial da falta grave da empregada gestante, ates de poder rescindir o seu contrato de
trabalho.

Diante do exposto, contamos com 0 apoio de nossos nobres pares a fim de aprovar o
presente projeto de lei.

Sala das sessdes, em de de 2013.

Deputado VICENTINHO



LEGISI:AC;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, 1, da
Constituicdo:

| - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencao
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano ap0s o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até cinco meses ap6s o
parto.

8§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constitui¢éo, o
prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso é de cinco dias.

§ 2° Até ulterior disposicdo legal, a cobranga das contribuicdes para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais sera feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo
mesmo Orgao arrecadador.

8 3° Na primeira comprovacdo do cumprimento das obrigacgdes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, apds a promulgacdo da Constituicdo, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizacdes das obrigacdes
trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborara a
Constituicao do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacdo da Constituicdo Federal,
obedecidos os principios desta.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacéo vigente.
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Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

CAPITULO I
DOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Secéo 111
Do Inquérito para Apuracao de Falta Grave

Art. 853. Para a instauracdo do inquérito para apuracdo de falta grave contra
empregado garantido com estabilidade, o empregador apresentara reclamacdo por escrito a
Junta ou Juizo de Direito, dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da suspensdo do
empregado.

Art. 854. O processo do inquérito perante a Junta ou Juizo obedecera as normas
estabelecidas no presente Capitulo, observadas as disposicdes desta Secao.

FIM DO DOCUMENTO
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