PROJETO DE LEI N° , DE 2025
(Do Sr. PASTOR DINIZ)

Dispde sobre a contratagdo e
permanéncia de trabalhadores com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos no
mercado de trabalho formal, instituindo
incentivos fiscais a contratacdo e o "Selo
Empresa Amiga do Idoso", com o objetivo de
promover a dignidade e inclusdo social da
pessoa idosa.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei institui medidas de estimulo a incluséo e a
permanéncia de trabalhadores com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos no mercado de trabalho formal, por meio de incentivos fiscais e da
concessao do "Selo Empresa Amiga do Idoso", com o objetivo de promover a

dignidade e inclus&o social do idoso.
Art. 2° Sdo objetivos desta lei:

| - promover a inclusao de pessoas com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos no mercado de trabalho formal, assegurando-lhes
igualdade de oportunidades e defendendo sua dignidade e bem-estar, nos

termos art. 230 da Constituicao Federal;

Il - estimular o aproveitamento das habilidades e experiéncias
adquiridas ao longo da vida laboral das pessoas idosas, contribuindo para o

desenvolvimento econémico e social do pais;

[Il - fomentar a valorizagcado dos idosos como profissionais aptos

e competentes, combatendo o etarismo no mercado de trabalho formal.

Art. 3° As empresas que contratarem e mantiverem em seus
quadros trabalhadores com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos

poderdo usufruir dos seguintes beneficios, conforme regulamento:
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| — reducao de 50% (cinquenta por cento) na contribuicdo social
do empregador incidente sobre a folha de pagamento dos segurados de que
trata o art. 12, |, a, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos;

Il — prioridade em licitacdes e contratos administrativos, quando
comprovada a manuten¢cdo de no minimo 5% (cinco por cento) de pessoas
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no quadro de empregados da

empresa.

[l — dedugéo, no Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e
na Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), das despesas
comprovadas com a qualificagao, capacitacao e adaptacao tecnoldgica de seus

empregados com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Paragrafo unico. Os beneficios previstos nos incisos | e Il do
caput deste artigo terdo validade por 5 (cinco) anos, contados a partir da data

de inicio do contrato de trabalho.

Art. 4° Fica criado o "Selo Empresa Amiga do Idoso", a ser
concedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com o objetivo de
reconhecer publicamente as empresas que se destacarem na contratacéo e na

manutencgao de empregados com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

§1° O selo de que trata o caput deste artigo sera concedido as
empresas que atenderem a critérios de contratacdo e retencido de
trabalhadores idosos, além da adogao de politicas internas de valorizagéo da
diversidade etaria e de combate ao etarismo, na forma a ser disciplinada em

regulamento.

§2° A concessédo do selo tera validade de 2 (dois) anos,

renovavel mediante nova avaliacao.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de
180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua publicagéo, estabelecendo
os critérios e os procedimentos para a concessao dos beneficios nela

previstos.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICAGAO

A populagdo brasileira acima de 60 anos vem crescendo de
forma significativa, e muitos desses cidadaos, apesar de suas qualificagdes e
experiéncia profissional, enfrentam dificuldades para se manterem ativos no

mercado de trabalho, o que gera impactos econdmicos e sociais.

A Constituicdo Federal de 1988, ao dispor sobre a dignidade da
pessoa humana e a fungao social do trabalho, bem como ao estabelecer a
protecao aos idosos, confere suporte juridico para a adogao de politicas
publicas que incentivem a contratacdo desse grupo etario. Além disso, a
jurisprudéncia patria reconhece a importancia da preservagao dos direitos
fundamentais dos idosos, reafirmando a responsabilidade estatal e privada em

promover a incluséo social.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo justamente garantir
a dignidade dos idosos, conforme estatuido no art. 230 da Constituigcdo Federal
de 1988, criando incentivos que favoregcam sua insergdo e manutengao no

mercado de trabalho.

Espera-se, com isso, ndo apenas reduzir as taxas de
desemprego entre os idosos, mas também estimular uma nova cultura
empresarial, que valorize a experiéncia e a contribuicdo desta parcela da

populagao, promovendo uma sociedade mais justa e igualitaria.

Atualmente, o Brasil possui uma populagao significativa de
pessoas acima de 50 anos. Segundo o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), com base na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD), estima-se que cerca de 65 milhdes de brasileiros tém 50
anos ou mais, representando aproximadamente 31% da populagdo do pais. Até
2040, a estimativa € que o numero de idosos supere o de jovens, o que reforga
a importancia de politicas voltadas para a inclusdo e protecdo dessa faixa-
etaria, que valorizem essa forga de trabalho experiente, comprometida e ainda

plenamente capaz de contribuir.

Os idosos trazem consigo habilidades = acumuladas ao

longo de anos de trabalho, o que agrega na estabilidade e na inteligéncia
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organizacional das empresas. Além do mais, o estimulo a empregabilidade
desse grupo reduz custos com assisténcia social, impulsiona o0 consumo e

fomenta a economia, criando um ciclo virtuoso de crescimento.

Cabe frisar que embora a concessdo de incentivos fiscais
possa resultar num primeiro momento em perda de arrecadagao, esse impacto
€ mitigado pelo ganho de produtividade no mercado de trabalho e pela redugéo
da taxa informalidade, o que resulta em aumento de contribui¢cdes futuras para
a seguridade social. Logo, aprovar este Projeto de Lei é investir no presente e

no futuro do Brasil.

Conto, pois, com o0 apoio dos nobres pares para transformar

esse ideal de uma sociedade mais justa e prospera em realidade.

Sala das Sessoes, em 02 de Outubro de 2025.

Deputado PASTOR DINIZ

2025-14308
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