PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. DE 2025
(Do Sr. PATRUS ANANIAS -PT/MG)

Altera a Lei Complementar n°® 150,
de 1° de junho de 2015, modificando
os requisitos do vinculo de emprego
doméstico.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 1° da Lei Complementar n° 150, de 2015 passa vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servigos de forma ndo eventual, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade
ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, aplica-se o
disposto nesta Lei”.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

Apesar de a Emenda Constitucional n® 72, de 2013, e da posterior Lei
Complementar n° 150, de 2015, terem representado inegavel avancgo na equiparacao de
direitos das trabalhadoras e trabalhadores domésticos, a exigéncia de vinculo
“superior a dois dias por semana” deixou a margem uma grande parcela da categoria
— composta, em sua maioria, por mulheres negras e de baixa renda — perpetuando
desigualdades que a Constitui¢do se propde a eliminar.

A presente proposicdo corrige essa distor¢do ao substituir a nog¢do de trabalho
“continuo” pela perspectiva de trabalho “ndo eventual”, termo ja consagrado no
Direito do Trabalho aplicado aos celetistas em geral. Enquanto o trabalho nao eventual
caracteriza-se pela expectativa de permanéncia e repeticdo da prestacdo de servigos —
mesmo que em dias alternados ou reduzidos — o conceito de trabalho continuo,
utilizado no contexto doméstico, acabou sendo interpretado de forma mais restritiva,
vinculando-se a prestagdo de servigos em mais de dois dias por semana.

Essa assimetria normativa gerou um tratamento desigual entre trabalhadores
regidos pela CLT e trabalhadoras domésticas, embora ambos se encontrem em
relacdes de emprego que compartilham os mesmos elementos estruturais:
pessoalidade, subordinagdo, onerosidade e ndo eventualidade.

Nao ha justificativa material para manter tal restricdo, que apenas reforga
estruturas de exclusdo historica. Ao estender a protecdo legal também as diaristas
domésticas, garantimos a aplicagdo uniforme dos principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana (art. 1°, III), dos valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa (art. 1°, IV), da igualdade formal e material (art. 5°, caput), bem como da
vedacdo a discriminagdo em razdo de sexo, cor ou estado civil (art. 7°, XXX) e da
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protecdo ao trabalho doméstico (art. 7°, paragrafo Unico). A proposta também se
harmoniza com a ordem social fundada no primado do trabalho e na justi¢a social (art.
193).

Além disso, a proposta de inclusdo das diaristas na legislacdo estd em
consonancia com os textos da Convencdo sobre o Trabalho Decente para as
Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos (n° 189)' e da Recomendagio sobre o
Trabalho Doméstico Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos
(n° 201)*, da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), ambos promulgados pelo
Decreto n. 12.009, de 1° de maio de 2024°. Inclusive, a propria OIT, em relatorio
publicado em 2021%, reconhece a exclusdo das diaristas como uma das principais
limitagdes da atual norma brasileira.
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Lembre-se que, conforme Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua do IBGE de 2024°, as 5,5 milhdes de trabalhadoras domésticas representam
aproximadamente 6% de toda a for¢a de trabalho brasileira, sendo maioria mulheres
(92%), negras (69%) e chefes de familia (55,4%). Os rendimentos médios das
trabalhadoras domésticas sdo inferiores ao saldrio minimo nacional e também ao
rendimento médio das mulheres ocupadas em geral. Além disso, trata-se de uma
categoria cada vez mais envelhecida, em que 76,4% ndo possuem registro em carteira
de trabalho e 65,7% nao contribuem para a previdéncia social. As diaristas, que em
2013 eram 37,5% das trabalhadoras domésticas remuneradas, em 2024 passaram a ser
46,7%, ou seja, representam quase metade das pessoas ocupadas no setor atualmente.

Trata-se, portanto, de medida de justica social, coeréncia normativa e repara¢ao
das desigualdades que ainda marcam profundamente o mundo do trabalho em nosso
pais.

Convido, assim, as Senhoras Deputadas e os Senhores Deputados a refletirem,
com espirito publico e compromisso republicano, sobre esta proposta. Que ela possa
inaugurar uma nova etapa de valorizagao do trabalho doméstico no Brasil.

Sala das Sessoes, em 15 de setembro de 2025.

Deputado Patrus Ananias

PT - MG
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