PROJETO DE LEI N° , DE 2025

(da Sra. Yandra Moura)

Dispde sobre a criagdo da Politica
Nacional de Prevencdo a Violéncia e
Promogdo da Seguranga no Ambiente de
Trabalho em Saude e estabelece medidas de
protecdo, suporte e responsabilizacdo para
garantir a integridade fisica e mental dos

profissionais do setor.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Fica instituida a Politica Nacional de Prevencao a Violéncia e
Promogao da Seguranga no Ambiente de Trabalho em Saude, com o objetivo
de assegurar um ambiente de trabalho seguro e digno para todos os

profissionais de saude no territério nacional.

Art. 2° — Para os fins desta Lei, considera-se:

I — Profissional de Saude: todo trabalhador que atua em
estabelecimentos de saude, publicos ou privados, incluindo médicos,
enfermeiros, técnicos, auxiliares, fisioterapeutas, agentes comunitarios de

saude, pessoal administrativo, de seguranga e de limpeza.

Il — Violéncia no Trabalho em Saude: qualquer ato, consumado ou

tentado, de agressao fisica, verbal, assédio moral, ameaga ou qualquer outra
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conduta que atente contra a integridade fisica ou psicologica do profissional no

exercicio de suas fungcdes ou em decorréncia delas.

Il — Estabelecimento de Saude: hospitais, clinicas, Unidades de Pronto
Atendimento (UPAs), Unidades Basicas de Saude (UBS), laboratérios e

quaisquer outros locais onde se prestem cuidados de saude.

CAPITULO Il
DOS PILARES DA POLITICA NACIONAL

Art. 3° — A Politica Nacional de que trata esta Lei sera fundamentada em

trés pilares:
| — Prevencao Estrutural e Ambiental;
Il — Capacitacado e Suporte ao Profissional;

Il — Responsabilizagao e Transparéncia.

Secao | - Da Prevencéao Estrutural e Ambiental

Art. 4° — Os estabelecimentos de saude deverdo adotar medidas para

garantir a seguranca fisica do ambiente de trabalho, incluindo, no minimo:

| — Instalagdo e manutencédo de sistemas de videomonitoramento em
areas de acesso publico e de maior circulacdo, como recepcdes e corredores

de emergéncia;

Il — Disponibilizagdo de botdes de panico ou dispositivos de alerta
silenciosos em consultérios, postos de enfermagem e areas de atendimento de

emergéncia;

Il — Implementagcdo de protocolos para controle de acesso e

identificacao de visitantes em areas restritas;
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IV — Elaboracéo e divulgagdo de planos de manejo para situagdes de
superlotacdo, com comunicagao clara e transparente sobre os tempos de

espera e os fluxos de atendimento.

Secao Il - Da Capacitagao e do Suporte ao Profissional

Art. 5° — E dever dos estabelecimentos de salde promover a

capacitagao continua de seus profissionais para a gestao de conflitos.

Paragrafo unico. A capacitagao devera incluir, obrigatoriamente, médulos sobre
comunicagdo nao-violenta, identificacdo de comportamentos de risco e

procedimentos a serem adotados diante de ameacgas ou agressoes.

Art. 6° — Fica determinada a criacdo, em cada estabelecimento de
saude, de um Nucleo de Apoio a Seguranca do Trabalhador da Saude (NAST-
Saude).

§ 1° — Compete ao NAST-Saude:

| — Registrar todas as ocorréncias de violéncia, garantindo o sigilo do

notificador;

Il — Oferecer acolhimento imediato ao profissional vitima de violéncia,

disponibilizando suporte psicoldgico e orientagao juridica;

[l — Analisar os dados de violéncia registrados para elaborar relatérios e

recomendar melhorias nos protocolos de segurancga da instituig&o.

§ 2° — O profissional agredido tera direito a afastamento remunerado de
suas atividades, mediante laudo meédico, sem prejuizo de seus direitos

trabalhistas, enquanto perdurar a incapacidade laboral decorrente da agresséo.

CAPITULO Il
DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES
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Art. 7° — O estabelecimento de saude que descumprir as obrigacdes
previstas nos artigos 4°, 5° e 6° desta Lei estara sujeito as seguintes sangodes

administrativas, aplicadas pela autoridade sanitaria competente:
| — Adverténcia;

[l — Multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 300.000,00 (trezentos mil

reais), a depender do porte do estabelecimento e da gravidade da infragao.

Paragrafo unico. Os valores arrecadados com as multas seréo
destinados ao Fundo Nacional de Saude (FNS) para financiar agdes de

seguranga no trabalho em saude.

Art. 8° — O Poder Publico promovera campanhas de conscientizagao
para a populagao sobre a importancia do respeito aos profissionais de saude e

sobre as consequéncias legais da violéncia praticada contra eles.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° — O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90

(noventa) dias a contar de sua publicagao.

Art. 10 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

A violéncia contra profissionais de saude tornou-se um problema crénico
e alarmante no Brasil. Dados recentes do Conselho Federal de Enfermagem
(Cofen) revelam que mais da metade desses trabalhadores ja sofreram algum

tipo de agressao no ambiente de trabalho. Essa violéncia, que vai de ameacas
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verbais a agressdes fisicas graves, ndo € apenas um ataque a um individuo,
mas um ataque ao proprio sistema de saude, que fica mais fragil e

desmotivado.

Enquanto propostas legislativas focam no justo endurecimento de penas
para os agressores, este Projeto de Lei adota uma abordagem complementar e
fundamental: a prevencgao. A origem da violéncia esta frequentemente ligada a
falhas estruturais, como a superlotagcao das unidades, a falta de informacéao e o
estresse de pacientes e familiares. Punir o agressor € necessario, mas nao

resolve a causa do conflito.

Este projeto se propde a fechar essa lacuna, instituindo uma politica
publica robusta, baseada em prevencgédo, capacitacdo e suporte. Ao exigir
medidas como ambientes mais seguros, treinamento para gestdo de conflitos e
a criagao de Nucleos de Apoio (NAST-Saude), garantimos que o profissional
nao apenas esteja mais preparado, mas também amparado pela instituigao

para a qual trabalha.

A responsabilizagdo dos estabelecimentos de saude € um ponto-chave,
pois transfere a obrigacdo de garantir um ambiente seguro do individuo para a
instituicdo. Trata-se de proteger quem cuida da nossa populagao, assegurando
que médicos, enfermeiros e todos os outros profissionais possam exercer sua
vocagdo com a dignidade e a seguranca que merecem. Proteger um
profissional de saude é garantir que o atendimento a todos os cidaddos néo

seja interrompido pelo medo e pela violéncia.

Sala das Sessoes, em de setembro de 2025.

YANDRA MOURA
Unido Brasil - SE
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