CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 9.539-A, DE 2018

(Do Sr. Nelson Marquezelli)

Dispde sobre o contrato de parceria entre academias e demais
estabelecimentos de prestacdo de servicos relacionados a
condicionamento fisico ou pratica desportiva, e profissionais que desejem
prestar servigos nesses estabelecimentos; tendo parecer da Comisséao de
Trabalho, pela aprovacéo deste e do de n°® 10971/18, apensado, com
substitutivo (relator: DEP. LEO PRATES).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO;

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO;

INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS;

FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD); E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projeto apensado: 10971/18

[Il - Na Comisséao de Trabalho:
- Parecer do relator
- Substitutivo oferecido pelo relator
- Parecer da Comisséao
- Substitutivo adotado pela Comisséo
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°- As academias e demais estabelecimentos de prestagao de servicos
relacionados a condicionamento fisico ou prética desportiva poderao
celebrar contratos de parceria com profissionais, tendo por objeto a
prestacdo de servigos por estes tltimos aos consumidores finais, dentro
dos referidos estabelecimentos.

§ 1o Os estabelecimentos e os profissionais de que trata o caput, ao
atuarem nos termos desta Lei, serdo denominados academia-parceira e
profissional-parceiro, respectivamente, para todos os efeitos juridicos.

§ 20 A academia-parceira serd responsavel pela centralizacdo dos
pagamentos e recebimentos decorrentes das atividades de prestacao de
servico realizadas pelo profissional-parceiro, na forma da parceria
prevista no caput.

§ 32 A cota-parte destinada ao profissional-parceiro ndo serd considerada
para o computo da receita bruta da academia-parceira, ainda que adotado
sistema de emissdo de nota fiscal unificada ao consumidor.

§ 4° A cota-parte da academia-parceira podera ser retida a titulo de
atividade de aluguel de bens e de utensilios para o desempenho das
atividades de servigos prestados pelo profissional-parceiro e/ou a titulo
de servigos de gestao, de apoio administrativo, de escritorio, de cobranca
e de recebimentos transitérios de valores recebidos de clientes dos
servicos prestados pelo profissional-parceiro, ou ainda de prestacdo de
servigos de condicionamento fisico ou similares em parceria.

§ 5° A cota-parte destinada ao profissional-parceiro sera a ele repassada a
titulo de atividade de prestagao dos respectivos servigos.

Art. 2° - A academia-parceira realizara a retencdo de sua cota-parte
percentual, fixada no contrato de parceria, sendo facultado as partes
pactuar que os valores de recolhimento de tributos e contribui¢ées sociais
e previdenciarias devidos pelo profissional-parceiro, incidentes sobre a
cota-parte que a este couber na parceria, sejam também retidos e
recolhidos pela academia-parceira.

Art. 3° - Os contratos de parceria poderdo ser pactuados entre os
estabelecimentos abrangidos por esta lei e profissionais de educacao fisica,
“personal trainers”, instrutores de lutas, danca, yoga e Pilates,
nutricionistas, fisioterapeutas, médicos, massoteraputas, quiropraxistas,
esteticistas, cabeleireiros, manicures, e todos os demais profissionais que
neles possam exercer atividade, recebendo como remuneracdo um
percentual do valor pago pelos clientes.

§ 1e Os profissionais-parceiros poderdo ser qualificados, perante as
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autoridades fazendarias, como pequenos empresarios, microempresarios
ou microempreendedores individuais.

§ 22 O profissional-parceiro, sendo pessoa fisica ou juridica, podera ser
assistido pelo seu respectivo sindicato na celebracdo do contrato de
parceria de que trata esta Lei.

§3° O profissional-parceiro ndo poderd assumir as responsabilidades e
obrigagdes decorrentes da administracdo da pessoa juridica da academia-
parceira, de ordem contabil, fiscal, trabalhista e previdenciaria incidentes,
ou quaisquer outras relativas ao funcionamento do negocio.

Art. 4° - O contrato de parceria de que trata esta Lei serda sempre firmado
por escrito e protocolado no 6rgdo local competente do Ministério do
Trabalho e Emprego, devendo conter, obrigatoriamente, clausulas que
estabelecam:

I - percentual das retengdes pela academia-parceira dos valores recebidos
por cada servigo prestado pelo profissional-parceiro;

IT - parte a qual cabera a obrigacdo de recolhimento dos tributos e
contribuigdes sociais e previdenciarias devidos pelo profissional-parceiro
em decorréncia da atividade deste na parceria, bem como a retengao do
valor respectivo pela academia-parceira, caso tal obrigacdo seja por ela
assumida;

I1I - condigdes e periodicidade do pagamento do profissional-parceiro, por
tipo de servico oferecido;

IV - direitos do profissional-parceiro quanto ao uso de espaco fisico e/ou
bens materiais necessarios ao desempenho das atividades profissionais,
bem como sobre o acesso e circulacdo nas dependéncias do
estabelecimento;

V - possibilidade de rescisdo unilateral do contrato por qualquer das
partes, no caso de ndo subsistir interesse na sua continuidade, mediante
aviso prévio de, no minimo, trinta dias;

VI - responsabilidades de ambas as partes com a manutencao e higiene de
materiais e equipamentos, das condi¢des de funcionamento do negdécio e
do bom atendimento dos clientes;

VII - obrigagao, por parte do profissional-parceiro, de manutencdo da
regularidade de sua inscricao perante as autoridades fazendérias.

Art. 5° - O profissional-parceiro ndo tera relagdo de emprego ou de
sociedade com a academia-parceira enquanto perdurar a relacdo de
parceria tratada nesta Lei.

Art. 6° - Cabe a academia-parceira a preservacdo e a manutencdo das
adequadas condicdes de trabalho do profissional-parceiro, especialmente
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quanto aos seus equipamentos e instalagdes, possibilitando as condi¢des
adequadas ao cumprimento das normas legais de seguranca e satade.

“Art. 7° A remuneracdo, o repasse ou a transferéncia de valores, a
qualquer titulo, da pessoa juridica da academia-parceira para o
profissional-parceiro, configurara vinculo empregaticio quando:

I - ndo existir contrato de parceria formalizado na forma descrita nesta Lei;

IT - o profissional-parceiro desempenhar funcdes diferentes das descritas
no contrato de parceria.

Art. 8°- O processo de fiscalizagao, de autuacdo e de imposicdo de multas
reger-se-a pelo disposto no Titulo VII da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943.

Art.92 - Esta Lei entra em vigor apds decorridos noventa dias de sua
publicacdo oficial.

JUSTIFICATIVA

O presente projeto tem inspiracdo na Lei 13352/2016, que alterou a Lei
12.592/2012 e dispds sobre o contrato de parceria entre os profissionais
que exercem as atividades de Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure,
Pedicure, Depilador e Maquiador e pessoas juridicas registradas como
saldo de beleza.

Assim como os saldes de beleza, as academias de ginastica e demais
estabelecimentos congéneres possuem instalagdes adequadas para a
atuacdo de diversos profissionais que hoje estao desempregados, ou que
atuam como autdénomos por opcdo, e que tém interesse em ali prestar seus
servigos a clientes finais através de parceria, sem vinculo empregaticio.

A prética da atividade fisica e desportiva promove a inclusdo social,
previne doengas, combate a obesidade e economiza gastos com satde
publica. A efetiva possibilidade de ampliacdo dos servigos oferecidos
pelas academias, como centros de bem-estar, lazer e beleza, com a
absorcdo de profissionais que hoje nao estdo prestando servigos como
empregados, diante do alto custo trabalhista e tributario, ampliaria ndo
apenas o acesso da populagao a atividade fisica como, também, o mercado
de trabalho para os profissionais cuja atividade esteja de alguma forma a
ela relacionada.

A proposicdo ora apresentada pretende servir de estimulo a que os
referidos estabelecimentos cedam suas instala¢des para uso por aqueles
profissionais, mediante remuneracdo livremente pactuada e sem o risco
de que a parceria entre ambos pactuada venha a ser descaracterizada pelo
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reconhecimento de vinculo trabalhista.

Diante do exposto, e em decorréncia da relevancia da matéria, pede-se o
apoio dos nobres membros da Camara dos Deputados e do Senado
Federal, para a aprovacao do presente Projeto de Lei.

Sala das Sessoes, em 7 de fevereiro de 2018.

NELSON MARQUEZELLI
Deputado Federal PTB/SP

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacéo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

N CAPI'TNULO | N
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho, Inddstria
e Comércio, ou aquelas que exercam funcdes delegadas, a fiscalizacdo do fiel cumprimento das
normas de protecao ao trabalho.

Paragrafo Unico. Os fiscais dos Institutos de Seguro Social e das entidades
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paraestatais em geral, dependentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, serdo
competentes para a fiscalizacdo a que se refere o presente artigo, na forma das instrucdes que
forem expedidas pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 627. A fim de promover a instrucdo dos responsaveis no cumprimento das leis
de protecdo do trabalho, a fiscalizacdo devera observar o critério de dupla visita nos seguintes
casos:

a) quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo de novas leis, regulamentos ou
instrucGes ministeriais, sendo que, com relacdo exclusivamente a esses atos, seré feita apenas a
instrucdo dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecdo dos estabelecimentos ou dos locais de
trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a acdo fiscal,
objetivando a orientacdo sobre o cumprimento das leis de protecdo ao trabalho, bem como a
prevencdo e o saneamento de infracoes a legislacdo mediante Termo de Compromisso, na forma
a ser disciplinada no Regulamento da Inspecdo do Trabalho. (Artigo acrescido pela Medida
Provisdria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo em que o
Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagdo de preceito legal deve
corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infrac&o.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°2.164-41, de 24/8/2001)

8 1° Ficam as empresas obrigadas a possuir o livro intitulado "Inspecdo do
Trabalho", cujo modelo serd aprovado por portaria ministerial. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 2° Nesse livro, registrard o agente da inspecdo sua vista ao estabelecimento,
declarando a data e a hora do inicio e término da mesma, bem como o resultado da inspecéo,
nele consignando, se for o caso, todas as irregularidades verificadas e as exigéncias feitas, com
0s respectivos prazos para seu atendimento, e, ainda, de modo legivel, os elementos de sua
identificagdo funcional. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 3° Comprovada a ma-fé do agente da inspecao, quanto a omissdo ou langcamento
de qualquer elemento no livro, respondera ele por falta grave no cumprimento do dever, ficando
passivel, desde logo, da pena de suspensdo até 30 (trinta) dias, instaurando-se,
obrigatoriamente, em caso de reincidéncia, inquerito administrativo. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 4° A lavratura de autos contra empresas ficticias e de enderecos inexistentes,
assim como a apresentagdo de falsos relatorios, constituem falta grave, punivel na forma do §
3°. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 629. O auto de infracdo sera lavrado em duplicata, nos termos dos modelos e
instrugdes expedidos, sendo uma via entregue ao infrator, contra recibo, ou a0 mesmo enviada,
dentro de 10 (dez) dias da lavratura, sob pena de responsabilidade, em registro postal, com
franquia e recibo de volta. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

8 1° O auto ndo tera o seu valor probante condicionado a assinatura do infrator ou
de testemunhas, e sera lavrado no local da inspec¢éo, salvo havendo motivo justificado que sera
declarado no préprio auto, quando entdo devera ser lavrado no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de responsabilidade. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229,

de 28/2/1967)
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8§ 2° Lavrado o auto de infracdo, ndo podera ele ser inutilizado, nem sustado o curso
do respectivo processo, devendo o agente da inspecdo apresenta-lo a autoridade competente,
mesmo se incidir em erro. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

8§ 3° O infrator tera, para apresentar defesa, o prazo de 10 (dez) dias contados do
recebimento do auto. (Paragrafo com redacédo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 4° O auto de infracdo seré registrado com a indicagdo sumaria de seus elementos
caracteristicos, em livro proprio que devera existir em cada 6rgédo fiscalizador, de modo a
assegurar o controle do seu processamento. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de

28/2/1967)

Art. 630. Nenhum agente da inspecdo podera exercer as atribuicdes do seu cargo
sem exibir a carteira de identidade fiscal, devidamente autenticada fornecida pela autoridade
competente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem ndo esteja autorizado, em
razdo do cargo ou funcdo, a exercer ou praticar, no ambito da legislacdo trabalhista, atos de
fiscalizacdo. (Paragrafo Unico transformado em § 1°, com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

8§ 2° A credencial a que se refere este artigo devera ser devolvida para inutilizag&o,
sob as penas da lei, em casos de provimento em outro cargo publico, exoneracdo ou demisséo,
bem como nos de licenciamento por prazo superior a 60 (sessenta) dias e de suspensdo do
exercicio do cargo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 3° O agente da inspecdo terd livre acesso a todas as dependéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislacdo, sendo as empresas, por seus dirigentes ou
prepostos, obrigadas a prestar-lhes os esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atribuicoes legais e a exibir-lhes, quando exigidos, quaisquer documentos que digam respeito
ao fiel cumprimento das normas de protecdo ao trabalho. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 4° Os documentos sujeitos a inspecdo deverdo permanecer, sob as penas da lei
nos locais de trabalho, somente se admitindo, por excecao, a critério da autoridade competente,
sejam 0s mesmos apresentados em dia e hora previamente fixados pelo agente da inspecéo.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8§ 5° No territdrio do exercicio de sua funcdo, o agente da inspe¢do gozara de passe
livre nas empresas de transportes, publicas ou privadas, mediante a apresentacdo da carteira de
identidade fiscal. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 6° A inobservancia do disposto nos 8§ 3°, 4° e 5° configurara resisténcia ou
embaraco a fiscalizacdo e justificard a lavratura do respectivo auto de infragdo, cominada a
multa de valor igual a % salario minimo regional até 5 (cinco) vezes esse salario, levando-se
em conta, além das circunstancias atenuantes ou agravantes, a situacdo econdémico-financeira
do infrator e os meios a seu alcance para cumprir a lei. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei
n® 229, de 28/2/1967)

8§ 7° Para o efeito do disposto no § 5°, a autoridade competente divulgard em janeiro
e julho, de cada ano, a relagédo dos agentes da inspecdo titulares da carteira de identidade fiscal.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 8° As autoridades policiais, quando solicitadas, deverdo prestar aos agentes da
inspecdo a assisténcia de que necessitarem para o fiel cumprimento de suas atribuicoes legais.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 631. Qualquer funcionario publico federal, estadual ou municipal, ou
representante legal de associa¢do sindical, poderd comunicar & autoridade competente do
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Ministério do Trabalho, Industria e Comércio as infracdes que verificar.
Paragrafo Unico. De posse dessa comunicagdo, a autoridade competente procedera
desde logo as necessarias diligéncias, lavrando os autos de que haja mister.

Art. 632. Poderé o autuado requerer a audiéncia de testemunhas e as diligéncias que
Ihe parecerem necessarias a elucidacdo do processo, cabendo, porém, a autoridade, julgar da
necessidade de tais provas.

Art. 633. Os prazos para defesa ou recurso poderdo ser prorrogados de acordo com
despacho expresso da autoridade competente, quando o autuado residir em localidade diversa
daquela onde se achar essa autoridade.

Art. 634. Na falta de disposicdo especial, a imposicdo das multas incumbe as
autoridades regionais competentes em matéria de trabalho, na forma estabelecida por este
Titulo.

81° A aplicagdo da multa ndo eximira o infrator da responsabilidade em que incorrer
por infragdo das leis penais. (Paragrafo Unico transformado em 8 1° pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8 2° Os valores das multas administrativas expressos em moeda corrente seréo
reajustados anualmente pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil,
ou pelo indice que vier a substitui-lo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

CAPITULO II
DOS RECURSOS

Art. 635. De toda decisdo que impuser multa por infracdo das leis e disposi¢Oes
reguladoras do trabalho, e ndo havendo forma especial de processo, cabera recurso para Diretor-
Geral do Departamento ou Servico do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social que for
competente na matéria. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967)

Paragrafo unico. As decistes serdo sempre fundamentadas. (Paragrafo unico
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da notificagéo, perante autoridade que houver imposto a multa, a qual, depois de
os informar, encaminha-los-a a autoridade de instancia superior. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 1° (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, e declarado nédo
recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, em controle concentrado, pelo Supremo
Tribunal Federal, pela ADPF n° 156, publicada no DOU de 23/2/2012)

8 2° A notificagdo somente serd realizada por meio de edital, publicado no érgéo
oficial, quando o infrator estiver em lugar incerto e ndo sabido. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 3° A notificacdo de que trata este artigo fixara igualmente o prazo de 10 (dez) dias
para que o infrator recolha o valor da multa, sob pena de cobranca executiva. (Pardgrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 4° As guias de dep6sito ou recolhimento serdo emitidas em 3 (trés) vias e o
recolhimento da multa devera proceder-se dentro de 5 (cinco) dias as reparticdes federais
competentes, que escriturardo a receita a crédito do Ministério do Trabalho e Previdéncia
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Social. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 5° A segunda via da guia do recolhimento sera devolvida pelo infrator a repartigdo
que a emitiu, até o sexto dia depois de sua expedicdo, para a averbacao no processo. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 6° A multa sera reduzida de 50% (cinqlienta por cento) se o infrator, renunciando
ao recurso a recolher ao Tesouro Nacional dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da notificacdo ou da publicacdo do edital. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto-Lei
n® 229, de 28/2/1967)

8§ 7° Para a expedicéo da guia, no caso do 8 6°, devera o infrator juntar a notificagdo
com a prova da data do seu recebimento, ou a folha do 6rgédo oficial que publicou o edital.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 637. De todas as decisOes que proferirem em processos de infracdo das leis de
protecdo ao trabalho e que impliquem arquivamento destes, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 635, deverdo as autoridades prolatoras recorrer de oficio para a autoridade
competente de instancia superior. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de

28/2/1967)

Art. 638. Ao Ministro do Trabalho, IndUstria e Comércio € facultado avocar ao seu
exame e decisdo, dentro de 90 (noventa) dias do despacho final do assunto, ou no curso do
processo, as questdes referentes a fiscalizacdo dos preceitos estabelecidos nesta Consolidacéo.

] CAPl’TULQ 11
DO DEPOSITO, DA INSCRICAO E DA COBRANCA

Art. 639. Ndo sendo provido o recurso, o depdsito se convertera em pagamento.

Art. 640. E facultado as Delegacias Regionais do Trabalho, na conformidade de
instrugdes expedidas pelo Ministro de Estado, promover a cobranca amigavel das multas antes
do encaminhamento dos processos a cobranca executiva. (Artigo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 641. Nado comparecendo o infrator, ou ndo depositando a importancia da multa
ou penalidade, far-se-a a competente inscri¢do em livro especial, existente nas reparticdes das
quais se tiver originado a multa ou penalidade, ou de onde tenha provindo a reclamacéo que a
determinou, sendo extraida copia auténtica dessa inscricdo e enviada as autoridades
competentes para a respectiva cobranca judicial, valendo tal instrumento como titulo de divida
liquida e certa.

Art. 642. A cobranca judicial das multas impostas pelas autoridades administrativas
do trabalho obedecera ao disposto na legislacao aplicavel a cobranca da divida ativa da Uniéo,
sendo promovida, no Distrito Federal e nas capitais dos Estados em que funcionarem Tribunais
Regionais do Trabalho, pela Procuradoria da Justi¢a do Trabalho, e, nas demais localidades,
pelo Ministério Publico Estadual e do Territorio do Acre, nos termos do Decreto-Lei n° 960, de
17 de dezembro de 1938.

Paragrafo unico. No Estado de S&o Paulo a cobranga continuara a cargo da
Procuradoria do Departamento Estadual do Trabalho, na forma do convénio em vigor.

TITULO VII-A
DA PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITOS TRABALHISTAS
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(Titulo acrescido pela Lei n® 12.440, de 7/7/2011, publicada no DOU de 8/7/2011, em vigor
180 dias apds a publicacdo)

LEI N°13.352, DE 27 DE OUTUBRO DE 2016

Altera a Lei n® 12,592, de 18 de janeiro 2012,
para dispor sobre o contrato de parceria entre 0s
profissionais que exercem as atividades de
Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure,
Pedicure, Depilador e Maquiador e pessoas
juridicas registradas como saldo de beleza.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 12.592, de 18 de janeiro de 2012, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 1°-A, 1°-B, 1°-C e 1°-D:

"Art. 1°-A Os salGes de beleza poderdo celebrar contratos de parceria, por
escrito, nos termos definidos nesta Lei, com os profissionais que
desempenham as atividades de Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure,
Pedicure, Depilador e Maquiador.

8 1° Os estabelecimentos e os profissionais de que trata o caput, ao atuarem
nos termos desta Lei, serdo denominados saldo-parceiro e profissional-
parceiro, respectivamente, para todos os efeitos juridicos.

§ 2° O saldo-parceiro sera responsavel pela centralizacdo dos pagamentos e
recebimentos decorrentes das atividades de prestacdo de servigcos de beleza
realizadas pelo profissional-parceiro na forma da parceria prevista no caput.

8§ 3° O saldo-parceiro realizara a retencao de sua cota-parte percentual, fixada
no contrato de parceria, bem como dos valores de recolhimento de tributos e
contribuicdes sociais e previdenciarias devidos pelo profissional-parceiro
incidentes sobre a cotaparte que a este couber na parceria.

8§ 4° A cota-parte retida pelo saldo-parceiro ocorrerd a titulo de atividade de
aluguel de bens mdveis e de utensilios para 0 desempenho das atividades de
servicos de beleza e/ou a titulo de servicos de gestdo, de apoio administrativo,
de escritorio, de cobranca e de recebimentos de valores transitorios recebidos
de clientes das atividades de servicos de beleza, e a cota-parte destinada ao
profissional-parceiro ocorrera a titulo de atividades de prestacdo de servicos
de beleza.

§ 5° A cota-parte destinada ao profissional-parceiro ndo sera considerada para
0 computo da receita bruta do saldo-parceiro ainda que adotado sistema de
emissdo de nota fiscal unificada ao consumidor.
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8 6° O profissional-parceiro ndo poderd assumir as responsabilidades e
obrigacGes decorrentes da administracdo da pessoa juridica do saldo-parceiro,
de ordem contabil, fiscal, trabalhista e previdenciaria incidentes, ou quaisquer
outras relativas ao funcionamento do negdcio.

8§ 7° Os profissionais-parceiros poderdo ser qualificados, perante as
autoridades fazendarias, como pequenos empresarios, microempresarios ou
microempreendedores individuais.

8 8° O contrato de parceria de que trata esta Lei sera firmado entre as partes,
mediante ato escrito, homologado pelo sindicato da categoria profissional e
laboral e, na auséncia desses, pelo 6rgdo local competente do Ministério do
Trabalho e Emprego, perante duas testemunhas.

§ 9° O profissional-parceiro, mesmo que inscrito como pessoa juridica, sera
assistido pelo seu sindicato de categoria profissional e, na auséncia deste, pelo
6rgdo local competente do Ministério do Trabalho e Emprego.

8§ 10. S&o clausulas obrigatorias do contrato de parceria, de que trata esta Lei,
as que estabelecam:

| - percentual das retengdes pelo saldo-parceiro dos valores recebidos por cada
servigo prestado pelo profissional-parceiro;

Il - obrigagdo, por parte do saldo-parceiro, de retencéo e de recolhimento dos
tributos e contribuicBes sociais e previdenciarias devidos pelo profissional-
parceiro em decorréncia da atividade deste na parceria,;

Il - condi¢Oes e periodicidade do pagamento do profissional-parceiro, por
tipo de servico oferecido;

IV - direitos do profissional-parceiro quanto ao uso de bens materiais
necessarios ao desempenho das atividades profissionais, bem como sobre o
acesso e circulacdo nas dependéncias do estabelecimento;

V - possibilidade de rescisdo unilateral do contrato, no caso de ndo subsistir
interesse na sua continuidade, mediante aviso prévio de, no minimo, trinta
dias;

VI - responsabilidades de ambas as partes com a manutencgéo e higiene de
materiais e equipamentos, das condigdes de funcionamento do negocio e do
bom atendimento dos clientes;

VIl - obrigagdo, por parte do profissional-parceiro, de manutencdo da
regularidade de sua inscri¢do perante as autoridades fazendarias.

8 11. O profissional-parceiro ndo tera relacdo de emprego ou de sociedade
com o saldo-parceiro enquanto perdurar a relacdo de parceria tratada nesta
Lei."

"Art. 1°-B Cabem ao sal&o-parceiro a preservagdo e a manutencdo das
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adequadas condicdes de trabalho do profissional-parceiro, especialmente
guanto aos seus equipamentos e instalacdes, possibilitando as condicGes
adequadas ao cumprimento das normas de seguranca e salde estabelecidas no
art. 4° desta Lei."

"Art. 1°-C Configurar-se-4 vinculo empregaticio entre a pessoa juridica do
saldo-parceiro e o profissional-parceiro quando:

| - ndo existir contrato de parceria formalizado na forma descrita nesta Lei; e

Il - o profissional-parceiro desempenhar funcGes diferentes das descritas no
contrato de parceria.”

"Art. 1°-D O processo de fiscalizacéo, de autuacao e de imposicdo de multas
reger-se-a pelo disposto no Titulo VII da Consolidacéo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943."

Art. 2° Esta Lei entra em vigor apds decorridos noventa dias de sua publicacdo
oficial.

Brasilia, 27 de outubro de 2016; 195° da Independéncia e 128° da Republica.

MICHEL TEMER
Marcos Pereira
Geddel Vieira Lima

LEI N°12.592, DE 18 DE JANEIRO DE 2012

Dispde sobre o exercicio das atividades
profissionais de Cabeleireiro, Barbeiro,
Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e
Maquiador.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E reconhecido, em todo o territério nacional, o exercicio das atividades
profissionais de Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e
Maquiador, nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador
e Maquiador sdo profissionais que exercem atividades de higiene e embelezamento capilar,
estético, facial e corporal dos individuos.

Art. 1°-A. Os salGes de beleza poderao celebrar contratos de parceria, por escrito,
nos termos definidos nesta Lei, com os profissionais que desempenham as atividades de
Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e Maquiador.

8 1° Os estabelecimentos e os profissionais de que trata o caput, ao atuarem nos
termos desta Lei, serdo denominados saldo-parceiro e profissional-parceiro, respectivamente,
para todos os efeitos juridicos.

8 2° O saldo-parceiro serd responsavel pela centralizacdo dos pagamentos e
recebimentos decorrentes das atividades de prestagdo de servigos de beleza realizadas pelo
profissional-parceiro na forma da parceria prevista no caput.
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8 3° O saldo-parceiro realizaré a retencdo de sua cota-parte percentual, fixada no
contrato de parceria, bem como dos valores de recolhimento de tributos e contribui¢Ges sociais
e previdenciarias devidos pelo profissional-parceiro incidentes sobre a cota-parte que a este
couber na parceria.

8 4° A cota-parte retida pelo saldo-parceiro ocorrer a titulo de atividade de aluguel
de bens maveis e de utensilios para 0 desempenho das atividades de servicos de beleza e/ou a
titulo de servigos de gestdo, de apoio administrativo, de escritério, de cobranca e de
recebimentos de valores transitorios recebidos de clientes das atividades de servicos de beleza,
e a cota-parte destinada ao profissional-parceiro ocorrera a titulo de atividades de prestagdo de
servicos de beleza.

8 5° A cota-parte destinada ao profissional-parceiro ndo sera considerada para o
computo da receita bruta do saldo-parceiro ainda que adotado sistema de emissao de nota fiscal
unificada ao consumidor.

8 6° O profissional-parceiro ndo podera assumir as responsabilidades e obrigacdes
decorrentes da administracdo da pessoa juridica do saldo-parceiro, de ordem contabil, fiscal,
trabalhista e previdenciaria incidentes, ou quaisquer outras relativas ao funcionamento do
negdcio.

8 7° Os profissionais-parceiros poderdo ser qualificados, perante as autoridades
fazendarias, como pequenos empresarios, microempresarios ou microempreendedores
individuais.

§ 8° O contrato de parceria de que trata esta Lei sera firmado entre as partes,
mediante ato escrito, homologado pelo sindicato da categoria profissional e laboral e, na
auséncia desses, pelo 6rgdo local competente do Ministério do Trabalho e Emprego, perante
duas testemunhas.

§ 9° O profissional-parceiro, mesmo que inscrito como pessoa juridica, sera
assistido pelo seu sindicato de categoria profissional e, na auséncia deste, pelo 6rgdo local
competente do Ministério do Trabalho e Emprego.

8 10. Séo clausulas obrigatorias do contrato de parceria, de que trata esta Lei, as
que estabelecam:

| - percentual das retencdes pelo saldo-parceiro dos valores recebidos por cada
servico prestado pelo profissional-parceiro;

Il - obrigacdo, por parte do saldo-parceiro, de retencdo e de recolhimento dos
tributos e contribuicBes sociais e previdenciarias devidos pelo profissional-parceiro em
decorréncia da atividade deste na parceria;

I11 - condicdes e periodicidade do pagamento do profissional-parceiro, por tipo de
servigo oferecido;

IV - direitos do profissional-parceiro quanto ao uso de bens materiais necessarios
ao desempenho das atividades profissionais, bem como sobre o acesso e circulagdo nas
dependéncias do estabelecimento;

V - possibilidade de rescisdo unilateral do contrato, no caso de nao subsistir
interesse na sua continuidade, mediante aviso prévio de, no minimo, trinta dias;

VI - responsabilidades de ambas as partes com a manutencdo e higiene de materiais
e equipamentos, das condicdes de funcionamento do negocio e do bom atendimento dos
clientes;

VII - obrigagé&o, por parte do profissional-parceiro, de manutengéo da regularidade
de sua inscri¢do perante as autoridades fazendarias.

8 11. O profissional-parceiro néo tera relagdo de emprego ou de sociedade com o
saldo-parceiro enquanto perdurar a relagdo de parceria tratada nesta Lei. (Artigo acrescido pela
Lei n® 13.352, de 27/10/2016, publicada no DOU de 28/10/2016, em vigor 90 dias apos a

publicacéo)
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Art. 1°-B. Cabem ao saldo-parceiro a preservacao e a manutencdo das adequadas
condigdes de trabalho do profissional-parceiro, especialmente quanto aos seus equipamentos e
instalac@es, possibilitando as condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de seguranca e
salde estabelecidas no art. 40 desta Lei. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.352, de 27/10/2016,
publicada no DOU de 28/10/2016, em vigor 90 dias apds a publicacédo)

Art. 1°-C. Configurar-se-a vinculo empregaticio entre a pessoa juridica do saldo-
parceiro e o profissional-parceiro quando:

| - ndo existir contrato de parceria formalizado na forma descrita nesta Lei; e

Il - o profissional-parceiro desempenhar fungdes diferentes das descritas no
contrato de parceria. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.352, de 27/10/2016, publicada no DOU
de 28/10/2016, em vigor 90 dias apos a publicacéo)

Art. 1°-D. O processo de fiscalizacao, de autuacdo e de imposi¢do de multas reger-
se-a pelo disposto no Titulo VII da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.352, de
27/10/2016, publicada no DOU de 28/10/2016, em vigor 90 dias apos a publicacdo)

Art. 2° (VETADO).

PROJETO DE LEI N.°10.971, DE 2018

(Da Sra. Soraya Santos)

Acrescenta dispositivos a Lei n® 9.696, de 1° de setembro de 1998, que
dispde sobre a regulamentacédo da Profissdo de Educacéo Fisica e cria
os respectivos Conselho Federal e Conselhos Regionais de Educacéo
Fisica, para regular o contrato de parceria na prestacédo de servicos de
Educacéao Fisica.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-9539/2018.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 9.696, de 1° de setembro de 1998, passa a viger
acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 3°-A. E licito aos profissionais de Educacdo Fisica celebrarem
contrato de parceria com academias, estudios, clinicas de fisioterapia
e de reabilitagdo e entidades responséveis por espagos destinados a
pratica de exercicios fisicos e atividades desportivas.
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Art. 3°-B. A parceria de que trata essa lei configura-se pela existéncia
de contrato escrito por meio do qual a pessoa natural ou juridica
(parceiro outorgante) cede a profissional de educacao fisica (parceiro
outorgado) o uso de espaco, instalacBes, equipamentos, materiais e
utensilios utilizados para o desempenho de suas atividades
profissionais.

Paragrafo anico. O parceiro outorgado podera se constituir sob a
forma de autbnomo, Microempreendedor Individual — MEI,
microempresario na forma da legislacdo em vigor.

Art. 3°-C O contrato de parceria estabeleceré:

|- direito de acesso do parceiro outorgado as dependéncias do
estabelecimento do parceiro outorgante, circulagdo e uso dos espacos
internos e de equipamentos;

Il - aviso-prévio de, no minimo, trinta dias, em caso de rescisao
unilateral do contrato de parceria;

Il - responsabilidades de ambas as partes para com a higiene do
local e a preservacdo dos materiais e dos equipamentos, bem como
das condi¢des de funcionamento do negocio e do atendimento aos
clientes;

IV - obrigacdo por parte do parceiro outorgante de retencédo e de
recolhimento dos tributos e contribuicbes sociais e previdenciarias
devidos pelo parceiro outorgado em decorréncia da atividade deste na
parceria;

V- condicdes e periodicidade do pagamento do profissional
parceiro outorgado.

Art. 3°-D. Cabe ao parceiro outorgante a oferta e a manutencéo das
adequadas condicdbes de trabalho do parceiro outorgado,
especialmente quanto aos equipamentos, instalacées e condi¢cdes
adequadas ao cumprimento das normas de seguranca e saude.

Art.3°-E. O parceiro outorgante sera responsavel pela centralizagédo
dos pagamentos e recebimentos decorrentes das atividades de
prestacdo de servicos realizados pelo parceiro outorgado na forma
prevista em contrato, que fixara a base de calculo e o percentual para
remuneracgao do parceiro outorgante em razao da parceria.

§1° O parceiro outorgante sera remunerado a titulo de uso de espaco,
instalagBes e equipamentos ao parceiro outorgado para desempenho
das atividades profissionais, servicos de gestdo, de apoio
administrativo, de escritério, de cobranca e de recebimentos de
valores transitorios recebidos de clientes.

§2° O parceiro outorgante fara a retencdo de sua cota-parte
percentual, fixada no contrato de parceria, bem como dos valores de
recolhimento de tributos e contribuicbes sociais e previdenciarias
devidos pelo parceiro outorgado incidentes sobre a cota-parte que a
este couber na parceria.
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83° A cota-parte destinada ao parceiro outorgado ndo sera
considerada para o computo da receita bruta do parceiro outorgante
ainda que adotado sistema de emissdo de documento fiscal unificado
ao consumidor.

84° O parceiro outorgado ndo podera assumir as responsabilidades e
obrigacdes decorrentes da administragcdo do estabelecimento
parceiro, seja de ordem contabil, fiscal, trabalhista e previdenciaria ou
quaisquer outras relativas ao funcionamento do negdcio, nem podera
manter com 0 parceiro outorgante relacdo de emprego ou de
sociedade enquanto perdurar a relacédo de parceria.

Art. 3°%F. A parceria de que trata essa Lei em escolas, inclusive
escolas de futebol e de outros esportes, somente é permitida em caso
de prestacdo de servicos no contraturno das atividades escolares do
aluno.

81° Nas parcerias em escolas a que alude o caput deste artigo, a
responsabilidade pelo aluno é exclusiva do profissional de educagéo
fisica, parceiro outorgado, sendo a instituicdo, parceiro outorgante,
responsavel apenas pelo fornecimento do espaco e equipamentos.

§2° Em nenhuma hipoétese sera admitida a contragcdo de profissional
por meio de parceria para ministrar atividades da disciplina de
Educacao Fisica, constante da grade curricular da escola.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

A Lei 13.352, de 27 de outubro de 2016, que disciplinou o contrato de
parceria entre os saldes de beleza e profissionais como cabeleireiros, barbeiros,
esteticistas, manicures, pedicuros, depiladores e maquiadores, constituiu, sem
davida, um novo e feliz paradigma juridico que permitiu a ampliacdo da formalizacéo
da relacdo de trabalho no setor de prestacdo de servicos. A dinamica de varios
segmentos do setor de servicos e a relacdo entre clientes, estabelecimentos e
profissionais ndo se acomodava de maneira confortavel nas regras da Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT, que tem como pressuposto a relagao formal de emprego.

Nesses segmentos, em que a relacao direta se estabelece entre o
profissional e o cliente, o estabelecimento figura como um intermediario, criando uma
peculiar relacdo juridica trilateral, diferente da relacdo bilateral entre empregado e
empregador e também daquela relagédo trilateral que ocorre na terceirizagéo.

Nesse sentido, o advento da Lei n° 13.352, de 2016, foi alvissareiro e
entregou a sociedade uma ferramenta juridica contra a informalidade em um setor da
economia que sofre com a auséncia de regras claras, que atendam as caracteristicas
especificas da atividade e deem protecao juridica aos contratantes.

Entendemos que as atividades dos profissionais de Educacéo Fisica
vao além de seu papel nas academias de ginastica. Os educadores fisicos exercem
suas atividades também em clinicas de fisioterapia e de reabilitacdo, escolinhas de
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esportes que funcionem no contra turno das aulas regulares, também em escolinhas
gue funcionem em associac¢des ou clubes, entre outros. Dai, ser necessario ampliar o
alcance da parceria para que ela possa beneficiar todos os profissionais. Também
promovemos outras modificacdes que, a nosso sentir, aperfeicoam a proposta,
especialmente no que se refere a obrigatoriedade da homologacdo do contrato de
parceria pelos sindicatos da categoria. Esse tipo de previséo, conflita com a liberdade
de livre associacao, prevista no art. 8°, V, da Constituicdo Federal e implicara a
elevacdo dos custos para as partes, ja que, certamente, esses Servicos serao
cobrados pelo sindicato.

Dedicamos atencdo também a atuacdo do Educador Fisico nas
escolas e escolinhas desportivas, de modo a ndo haver conflito com as atividades
regulares da disciplina de Educacéo Fisica e tomamos o cuidado de deixar claro ser
inadmissivel a contratacdo de professores para essa disciplina por meio de contrato
de parceria.

Divergimos também da possibilidade de aplicacdo do processo de
fiscalizacdo, de autuacéo e de imposicdo de multas previsto na CLT. Esse processo
depende das atividades do Auditores Fiscais do Trabalho, que tém como pressuposto
as normas aplicaveis a relacdo de emprego e as sanc¢fes previstas por infracdo ao
texto celetista. No caso, a pareceria configura relacdo de trabalho, mas néo relacdo
de emprego, sendo impraticavel a transposicao das infracfes previstas na CLT para
o contrato de parceria.

Por fim, pareceu-nos inadequado estabelecer a ocorréncia de vinculo
de emprego entre as partes em caso de prestacdo de servicos fora do contrato de
parceria ou pelo desempenho de fun¢des ndo previstas no contrato. Entendemos que
as razdes para a decretacao do vinculo de emprego estdo solidamente fundadas no
art. 3° da CLT, sobre o qual repousam uma doutrina vasta e um conjunto
jurisprudencial histérico. Em razdo disso, pensamos que ampliar os casos de
incidéncia da relacdo de emprego em lei extravagante a CLT nao contribuiu para trazer
a almejada seguranca juridica ao mercado de trabalho do setor de servicos.

Percebe-se, entdo, que, dado o conjunto expressivo de divergéncias
em relagédo ao Projeto de Lei n°® 7.837, de 2017, entendemos ser mais adequado
apresentar um novo Projeto, pedindo vénias ao autor do Projeto que precede ao
NOSSO.

Em razéo do exposto, pedimos aos nobres Pares 0 apoio necessario
apara a aprovacao da matéria.

Sala das Sessdes, em 08 de novembro de 2018.

Deputada SORAYA SANTOS
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
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ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.
Paragrafo Unico. As disposicGes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre
a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

8 1° A lei definira os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade.

8§ 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as penas da lei.

LEI N°9.696, DE 1° DE SETEMBRO DE 1998

Dispde sobre a regulamentacao da Profissdo de
Educacdo Fisica e cria os respectivos Conselho
Federal e Conselhos Regionais de Educacédo
Fisica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O exercicio das atividades de Educacao Fisica e a designacéo de Profissional
de Educacdo Fisica € prerrogativa dos profissionais regularmente registrados nos Conselhos
Regionais de Educacdo Fisica.

Art. 2° Apenas serdo inscritos nos quadros dos Conselhos Regionais de Educacéo
Fisica os seguintes profissionais:

| - os possuidores de diploma obtido em curso de Educacdo Fisica, oficialmente
autorizado ou reconhecido;

Il - os possuidores de diploma em Educacdo Fisica expedido por instituicdo de
ensino superior estrangeira, revalidado na forma da legislagdo em vigor;

Il - 0s que, até a data do inicio da vigéncia desta Lei, tenham comprovadamente
exercido atividades proprias dos Profissionais de Educacdo Fisica, nos termos a serem
estabelecidos pelo Conselho Federal de Educacéo Fisica.

Art. 3° Compete ao Profissional de Educacdo Fisica coordenar, planejar,
programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas,
planos e projetos, bem como prestar servigcos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e
elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do
desporto.

Art. 4° S&o criados o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Educacéo
Fisica.

Art. 5° Os primeiros membros efetivos e suplentes do Conselho Federal de
Educacdo Fisica serdo eleitos para um mandato tampdo de dois anos, em reunido das
associacOes representativas de Profissionais de Educacdo Fisica, criadas nos termos da
Constituicdo Federal, com personalidade juridica propria, e das instituicdes superiores de
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ensino de Educacéo Fisica, oficialmente autorizadas ou reconhecidas, que serdo convocadas
pela Federacao Brasileira das Associagdes dos Profissionais de Educacdo Fisica - FBAPEF, no
prazo de até noventa dias apds a promulgacdo desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia, 1 de setembro de 1998; 177° da Independéncia e 110° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Edward Amadeo

LEI N°13.352, DE 27 DE OUTUBRO DE 2016

Altera a Lei n® 12.592, de 18 de janeiro 2012,
para dispor sobre o contrato de parceria entre 0s
profissionais que exercem as atividades de
Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure,
Pedicure, Depilador e Maquiador e pessoas
juridicas registradas como saldo de beleza.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 12,592, de 18 de janeiro de 2012, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 1°-A, 1°-B, 1°-C e 1°-D:

"Art. 1°-A Os salGes de beleza poderdo celebrar contratos de parceria, por
escrito, nos termos definidos nesta Lei, com os profissionais que
desempenham as atividades de Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure,
Pedicure, Depilador e Maquiador.

8§ 1° Os estabelecimentos e os profissionais de que trata o caput, ao atuarem
nos termos desta Lei, serdo denominados saldo-parceiro e profissional-
parceiro, respectivamente, para todos os efeitos juridicos.

§ 2° O saldo-parceiro sera responsavel pela centralizacdo dos pagamentos e
recebimentos decorrentes das atividades de prestacdo de servigcos de beleza
realizadas pelo profissional-parceiro na forma da parceria prevista no caput.
8 3° O saldo-parceiro realizard a retencdo de sua cota-parte percentual, fixada
no contrato de parceria, bem como dos valores de recolhimento de tributos e
contribui¢bes sociais e previdenciarias devidos pelo profissional-parceiro
incidentes sobre a cotaparte que a este couber na parceria.

8§ 4° A cota-parte retida pelo saldo-parceiro ocorrerd a titulo de atividade de
aluguel de bens mdveis e de utensilios para o desempenho das atividades de
servicos de beleza e/ou a titulo de servicos de gestdo, de apoio administrativo,
de escritorio, de cobranca e de recebimentos de valores transitorios recebidos
de clientes das atividades de servicos de beleza, e a cota-parte destinada ao
profissional-parceiro ocorrera a titulo de atividades de prestacdo de servicos
de beleza.

8 5° A cota-parte destinada ao profissional-parceiro ndo sera considerada para
0 coOmputo da receita bruta do saldo-parceiro ainda que adotado sistema de
emisséo de nota fiscal unificada ao consumidor.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° Esta Consolidacéo estatui as normas que regulam as rela¢des individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servicos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou
outras instituicbes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢éo, controle ou administracdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego. (Parégrafo
com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

8 3° Nao caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunhd@o de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacdo)

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servi¢os de natureza
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ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo unico. Nao havera distincdes relativas a espécie de emprego e a condi¢édo
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. (Vide art. 7°, XXXII, da
Constituicdo Federal de 1988)

Aurt. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja
a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial
expressamente consignada.

8 1° Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizacéo
e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico
militar e por motivo de acidente do trabalho. (Pardgrafo Unico acrescido pela Lei n® 4.072, de
16/6/1962, transformado em § 1° e com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

8 2° Por n&o se considerar tempo & disposicdo do empregador, ndo serd computado
como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de
cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidacéo, quando o empregado, por escolha
prépria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicado no DOU
de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacéo)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 9539-A/2018
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COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 9.539, DE 2018
Apensado: PL n°® 10.971/2018

Dispbe sobre o contrato de parceria
entre academias e demais estabelecimentos
de prestacdo de servicos relacionados a
condicionamento fisico ou pratica desportiva,
e profissionais que desejem prestar servigos
nesses estabelecimentos.

Autor: Deputado NELSON MARQUEZELLI
Relator: Deputado LEO PRATES

| - RELATORIO

O Projeto de Lei (PL) n® 9.539, de 2018, de autoria do ilustre
Deputado Nelson Marquezelli dispbée sobre o contrato de parceria entre
academias e demais estabelecimentos de prestagao de servigos relacionados a
condicionamento fisico ou pratica desportiva e profissionais que desejem

prestar servigos nesses estabelecimentos.

Na justificagdo, o autor afirmou que o reconhecimento juridico
da parceria entre academias e demais estabelecimentos congéneres com
diversos profissionais, “ampliaria ndo apenas o acesso da populagdo a
atividade fisica como, também, o mercado de trabalho para os profissionais
cuja atividade esteja de alguma forma a ela relacionada”. Diante disso, o PL
“pretende servir de estimulo a que os referidos estabelecimentos cedam suas
instalagcbes para uso por aqueles profissionais, mediante remuneragdo
livremente pactuada e sem o risco de que a parceria entre ambos pactuada

venha a ser descaracterizada pelo reconhecimento de vinculo trabalhista”.
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Ao projeto principal foi apensado o Projeto de Lei n° 10.971,
de 2018, de autoria da Deputada Soraya Santos, que tem como objetivo o
estabelecimento do contrato de parceria entre os profissionais da Educagao
Fisica e as academias, estudios, clinicas de fisioterapia e de reabilitacdo e
entidades responsaveis por espacgos destinados a pratica de exercicios fisicos

e atividades desportivas.

Ao fim do prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas

ao projeto, nesta Comisséo.

O projeto foi distribuido as Comissdes de Trabalho, de
Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comércio e Servigos, de Financas e
Tributagdo (art. 54 RICD) e de Constituicdo e Justica e de Cidadania (art. 54
RICD).

A apreciagao da proposicao € conclusiva pelas Comissdes e
seu regime de tramitacao é ordinario, conforme o art. 24, inciso Il e art. 151,

inciso Ill, ambos do Regimento Interno da Camara dos Deputados (RICD).

E o relatério.

Il -VOTO DO RELATOR

Compete a esta Comissao de Trabalho apreciar o mérito das
proposicdes relativas as “relacdes entre o capital e o trabalho”, nos termos do

“l”

art. 32, inciso XVIIl, alinea , do Regimento Interno da Céamara dos

Deputados.

Os Projetos de Lei (PLs) n° 9.539/2018 e n° 10.971/2018
propdem a regulamentacdo de contratos de parceria entre estabelecimentos
voltados a pratica de atividades fisicas e desportivas e profissionais autbnomos
que neles prestam servigos. Essa nova modalidade contratual visa atender as
especificidades de profissionais que atuam com flexibilidade de horarios e em
diferentes locais, promovendo segurancga juridica, formalizagdo do trabalho e

beneficios socioecondmicos para ambas as partes.
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O PL n° 9.539/2018 apresenta um escopo mais amplo,
abrangendo diversos profissionais, como educadores fisicos, personal trainers,
instrutores de lutas, danca, yoga, pilates, nutricionistas, fisioterapeutas,
meédicos, massoterapeutas, quiropraxistas, esteticistas, cabeleireiros e
manicures. Ja o PL n°® 10.971/2018 restringe-se aos profissionais de educagao
fisica, com foco em academias, estudios, clinicas de fisioterapia, reabilitacéo e
escolas esportivas. Para maximizar os beneficios da formalizacdo e da
segurancga juridica, apresentamos um Substitutivo, que adotou um modelo
que contempla a maior diversidade possivel de profissionais, como proposto no
PL n°® 9.539/2018, harmonizado com as especificidades do PL n° 10.971/2018,

especialmente no que tange a atuagdo em escolas esportivas.

Ambos o0s Projetos estabelecem clausulas contratuais
obrigatorias, como percentuais de retengcdo de cota-parte, condigbes de
pagamento, direitos de uso de espagos e equipamentos, prazos de rescisdo e
responsabilidades pela manutengao e higiene. Tais disposi¢cdes visam proteger
o profissional-parceiro, garantindo transparéncia e equidade na relagao
contratual. O PL n° 9.539/2018 reforca a formalidade ao exigir o protocolo do
contrato no Ministério do Trabalho e Emprego e facultar assisténcia sindical,
medidas que fortalecem a legitimidade da parceria e evitam a caracterizagéo

indevida como vinculo empregaticio.

A fim de evitar que o contrato de parceria seja utilizado como
artificio para dissimular um vinculo empregaticio, o PL n° 9.539/2018 cria
mecanismo de combate as fraudes (art. 7°). Se o contrato de parceria for
firmado de modo irregular, havera o reconhecimento do vinculo empregaticio,
com todas as consequéncias juridicas dai decorrentes, nas hipoteses de: a)
inexisténcia de contrato de parceria formalizado; e b) exercicio de fungdes, por
parte do profissional, diferentes daquelas proprias de seu oficio e do ajuste de

parceria firmado com a academia.

Além disso, o combate as fraudes que sejam implementadas
por intermédio da dissimulagdo de um vinculo empregaticio como contrato de

parceria também deve ser incentivado pela inovacdo legislativa. Nesse
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aspecto, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento da acdo direta de
inconstitucionalidade n° 5.625", que teve como objeto da lei do saldo-parceiro
(Lei n® 12.592, de 2012), fixou a compreenséao de que “é nulo o contrato civil de
parceria referido quando utilizado para dissimular relagdo de emprego de fato
existente, a ser reconhecida sempre que se fizer presente seus elementos
caracterizadores”. Portanto, caso estejam presentes os requisitos do contrato
de trabalho tipico, como horario de trabalho e outras obrigag¢des inerentes, a

parceria configura uma fraude e deve ter a sua nulidade reconhecida.

Os Projetos preservam a liberdade das partes em optar por
outras formas contratuais, como vinculo empregaticio ou trabalho autébnomo,
sem impor o contrato de parceria. Essa flexibilidade é essencial para atender
as particularidades do setor, permitindo que profissionais e estabelecimentos

escolham o modelo mais adequado as suas necessidades.

A normatizagdo dessa nova espeécie contratual promovera
inUmeras vantagens ao profissional-parceiro. Além de continuar assistido pelo
sindicato de sua categoria profissional e de exercer a prestacdo de servigos
com autonomia e flexibilidade, o profissional-parceiro que opta pela condigao
de microempreendedor (MEI) tem a possibilidade de usufruir dos beneficios do
Simples Nacional para pagamento de seus impostos e para o recolhimento de
contribuicbes sociais e previdenciarias. Tais fatores contribuirdo para o
aumento da formalizacdo de uma relevante categoria profissional, que se

caracteriza pelo alto grau de informalidade.

A regulamentacdo proposta promove o pleno emprego e a
valorizagdo do trabalho ao desburocratizar o mercado, formalizar relagbes
contratuais e ampliar 0o acesso a servicos de condicionamento fisico e
desportivos. A pratica de atividades fisicas contribui para a saude publica,
reduzindo custos com doengas preveniveis e promovendo bem-estar. Além

disso, a formalizagdo beneficia os profissionais-parceiros com maior seguranga

' BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Agdo Direta de Inconstitucionalidade n° 5625, Tribunal
Pleno. Relator: Ministro Edson Fachin. Brasilia, 29 mar. 2022. Disponivel em:
<https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=759942773>. Acesso
em: 25 jul. 2025.
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juridica, acesso a direitos previdenciarios e assisténcia sindical, quando

desejada.

Os PLs n°® 9.539/2018 e n° 10.971/2018 representam avangos
significativos na regulamentac&o do trabalho auténomo no setor de atividades
fisicas e desportivas, promovendo formalizagdo, seguranga juridica e
beneficios socioecondmicos. O Substitutivo proposto harmoniza as
disposicbes de ambos, ampliando o escopo de aplicagdo, fortalecendo
mecanismos de combate a fraude e garantindo flexibilidade contratual. Com
isso, objetivamos assegurar um marco legal robusto que atenda as
necessidades de profissionais e estabelecimentos, contribuindo para a

valorizagdo do trabalho e o bem-estar da sociedade.

Ante o exposto, votamos pela aprovacao do Projeto de Lei n°
9.539, de 2018, e do seu apensado, Projeto de Lei n°® 10.971, de 2018, na

forma do Substitutivo em anexo.

Sala da Comisséo, em de de 2025.

Deputado LEO PRATES
Relator
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COMISSAO DE TRABALHO

SUBSTITUTIVO AOS PROJETOS DE LEI N° 9.539, DE 2018 E N°
10.971, DE 2018

Dispde sobre o contrato de parceria
entre academias e demais estabelecimentos
de prestacdo de servigos relacionados a
condicionamento fisico ou pratica desportiva
e profissionais que prestam servigos nesses
estabelecimentos.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° As academias, os estudios, as clinicas de fisioterapia e
de reabilitacdo e os demais estabelecimentos de prestacido de servigos
relacionados a condicionamento fisico ou pratica desportiva poderao celebrar
contrato de parceria, por escrito, nos termos definidos nesta Lei, com os
profissionais que realizam a prestacdo de servicos a consumidores finais,

dentro dos referidos estabelecimentos.

§ 1° Para os fins desta Lei, os estabelecimentos e os
profissionais mencionados no caput serdo denominados, respectivamente,

estabelecimento-parceiro e profissional-parceiro.

Art. 2° Os contratos de parceria poderdo ser pactuados entre
os estabelecimentos abrangidos por esta Lei e os profissionais de educagéao
fisica, “personal trainers”, instrutores de lutas, danca, yoga e npilates,
nutricionistas, fisioterapeutas, médicos, massoteraputas, quiropraxistas,
esteticistas, cabeleireiros, manicures, e todos os demais profissionais que

neles possam exercer atividade.

Paragrafo unico. Os profissionais-parceiros poderdo ser
qualificados perante as autoridades fazendarias como microempreendedores

individuais, pequenos empresarios ou microempresarios.
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Art. 3° O estabelecimento-parceiro sera responsavel pela
centralizagdo dos pagamentos e recebimentos decorrentes das atividades de
prestacao de servico realizadas pelo profissional-parceiro, na forma da parceria
prevista em contrato, que fixara a base de calculo e o percentual para

remuneragao do parceiro.

§ 1° A cota-parte destinada ao profissional-parceiro ndo sera
considerada para o cOmputo da receita bruta do estabelecimento-parceiro,

ainda que adotado sistema de emissao de nota fiscal unificada ao consumidor.

§ 2° A cota-parte do estabelecimento-parceiro podera ser retida
a titulo de uso do espaco, instalacdes, bens, equipamentos e utensilios para o
desempenho das atividades prestadas pelo profissional-parceiro e a titulo de
servigcos de gestdo, de apoio administrativo, de escritorio, de cobranga e de
recebimentos transitérios de valores recebidos de clientes dos servigos
prestados pelo profissional-parceiro, ou ainda de prestagdo de servigos de

condicionamento fisico ou similares em parceria.

§ 3° A cota-parte destinada ao profissional-parceiro sera a ele

repassada a titulo de atividade de prestagao dos respectivos servicos.

Art. 4° O estabelecimento-parceiro realizara a retengao de sua
cota-parte percentual, fixada no contrato de parceria, sendo facultado as partes
pactuar que os valores de recolhimento de tributos e contribuicdes sociais e
previdenciarias devidos pelo profissional-parceiro, incidentes sobre a cota-parte
que a este couber na parceria, sejam também retidos e recolhidos pelo

estabelecimento-parceiro.

Art. 5° O contrato de parceria de que trata esta Lei sera firmado
por escrito e protocolado no érgéo local competente do Ministério do Trabalho

e Emprego, devendo conter, obrigatoriamente, clausulas que estabelegam:

| — o percentual das retencdes pelo estabelecimento-parceiro

dos valores recebidos por cada servico prestado pelo profissional-parceiro;

Il — a parte a qual cabera a obrigagdo de recolhimento de
tributos e contribuicbes sociais e previdenciarias devidos pelo profissional-

parceiro em decorréncia da atividade deste na parceria, bem como a retengéo
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do valor respectivo pela estabelecimento-parceiro, caso tal obrigagcao seja por

ele assumida;

[l — as condicbes e a periodicidade do pagamento do

profissional-parceiro, por tipo de servigo oferecido;

IV — os direitos do profissional-parceiro quanto ao uso de
espaco fisico e equipamentos necessarios ao desempenho das atividades
profissionais, bem como quanto ao acesso e circulagdo nas dependéncias do

estabelecimento;

V - a possibilidade de rescisdo unilateral do contrato por
qualquer das partes, no caso de nao subsistir interesse na sua continuidade,

mediante aviso prévio de, no minimo, trinta dias;

VI — as responsabilidades de ambas as partes com a higiene
do local e a preservacdo dos materiais e equipamentos, das condi¢des de

funcionamento do negdcio e do bom atendimento aos clientes;

VIl — a obrigagdo, por parte do profissional-parceiro, de
manutengdo da regularidade de sua inscricdo perante as autoridades

fazendarias.

Art. 6° Compete ao estabelecimento-parceiro oferecer,
preservar e manter as condicdes adequadas de trabalho ao profissional-
parceiro, especialmente no que se refere aos equipamentos e as instalacdes,

garantindo o cumprimento das normas legais de seguranga e saude.

Art. 7° O profissional-parceiro nao podera assumir as
responsabilidades e obrigagcbes decorrentes da administracdo do
estabelecimento-parceiro, seja de ordem contabil, fiscal, trabalhista e

previdenciaria ou quaisquer outras relativas ao funcionamento do negécio.

Art. 8° O profissional-parceiro nao tera relagao de emprego ou
de sociedade com o estabelecimento-parceiro enquanto perdurar a relacéo de

parceria tratada nesta Lei.

Paragrafo unico. E nulo o contrato de parceria quando utilizado
para dissimular relagdo de emprego, que sera reconhecida sempre que se

fizerem presentes seus elementos caracterizadores.
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Art. 9° A remuneracao, o repasse ou a transferéncia de valores,
a qualquer titulo, do estabelecimento-parceiro para o profissional-parceiro,

configurara vinculo empregaticio quando:

| - ndo existir contrato de parceria formalizado na forma

descrita nesta Lei;

Il — o profissional-parceiro desempenhar fungdes diferentes das

descritas no contrato de parceria.

Art. 10 A parceria de que trata essa Lei em escolas, inclusive
escolas de futebol e de outros esportes, somente € permitida em caso de

prestacao de servigos no contraturno das atividades escolares do aluno.

§1° Nas parcerias em escolas a que alude o caput deste artigo,
a responsabilidade pelo aluno € exclusiva do profissional de educacao fisica,
profissional-parceiro, sendo a instituicdo, estabelecimento-parceiro,

responsavel apenas pelo fornecimento do espaco e equipamentos.

§2° Em nenhuma hipotese sera admitida a contratagcdo de
profissional por meio de parceria para ministrar atividades da disciplina de

Educacao Fisica, constante da grade curricular da escola.

Art. 11 O processo de fiscalizagao, de autuacao e de imposigao
de multas reger-se-a pelo disposto no Titulo VIl da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor noventa dias apdés a sua

publicagao.

Sala da Comissao, em de de 2025.

Deputado LEO PRATES
Relator
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DAD A~ 1

Camara dos Deputados

ntagdo: 26/09/2025 11:19:58.820 - CTRA
PAR 1 CTRAB

COMISSAO DE TRABALHO

Aprese’

PROJETO DE LEI N° 9.539, DE 2018

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, em reunido extraordinaria realizada hoje,
mediante votacdo ocorrida por processo simbolico, concluiu pela aprovacao
do Projeto de Lei n°® 9.539/2018 e do Projeto de Lei n° 10.971/18, apensado,
com Substitutivo, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Leo Prates.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Leo Prates - Presidente, Leonardo Monteiro, Geovania de Sa e
Alexandre Lindenmeyer - Vice-Presidentes, Alfredinho, André Figueiredo,
Bohn Gass, Luiz Carlos Motta, Professora Marcivania, Ricardo Maia,
Vicentinho, Vinicius Carvalho, Daiana Santos, Daniel Almeida, Dayany
Bittencourt, Fernanda Pessoa, Flavia Morais, Joaquim Passarinho, Lebnidas
Cristino, Lucas Ramos, Ossesio Silva, Reimont, Rogéria Santos, Sanderson,
Socorro Neri, Soraya Santos e Tulio Gadélha.

Sala da Comissao, em 24 de setembro de 2025.

Deputada Geovania de Sa
Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia
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'- }Eﬁ CAMARA DOS DEPUTADOS
» COMISSAO DE TRABALHO

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA CTRAB
AOS PROJETOS DE LEI N°9.539, DE 2018 E N° 10.971, DE 2018

Dispbe sobre o contrato de parceria
entre academias e demais estabelecimentos
de prestacdo de servicos relacionados a
condicionamento fisico ou pratica desportiva
e profissionais que prestam servicos nesses
estabelecimentos.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° As academias, os estudios, as clinicas de fisioterapia e
de reabilitagcdo e os demais estabelecimentos de prestacdo de servigos
relacionados a condicionamento fisico ou pratica desportiva poderao celebrar
contrato de parceria, por escrito, nos termos definidos nesta Lei, com os
profissionais que realizam a prestacdo de servicos a consumidores finais,

dentro dos referidos estabelecimentos.

§ 1° Para os fins desta Lei, os estabelecimentos e os
profissionais mencionados no caput serdo denominados, respectivamente,

estabelecimento-parceiro e profissional-parceiro.

Art. 2° Os contratos de parceria poderdao ser pactuados entre
os estabelecimentos abrangidos por esta Lei e os profissionais de educacéao
fisica, “personal trainers”, instrutores de lutas, danca, yoga e pilates,
nutricionistas, fisioterapeutas, meédicos, massoteraputas, quiropraxistas,
esteticistas, cabeleireiros, manicures, e todos os demais profissionais que

neles possam exercer atividade.

Paragrafo unico. Os profissionais-parceiros poderdo ser
qualificados perante as autoridades fazendarias como microempreendedores

individuais, pequenos empresarios ou microempresarios.
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Art. 3° O estabelecimento-parceiro sera responsavel pela
centralizagcao dos pagamentos e recebimentos decorrentes das atividades de
prestacao de servico realizadas pelo profissional-parceiro, na forma da parceria
prevista em contrato, que fixara a base de calculo e o percentual para

remuneragao do parceiro.

§ 1° A cota-parte destinada ao profissional-parceiro ndo sera
considerada para o cOmputo da receita bruta do estabelecimento-parceiro,

ainda que adotado sistema de emissao de nota fiscal unificada ao consumidor.

§ 2° A cota-parte do estabelecimento-parceiro podera ser retida
a titulo de uso do espaco, instalacdes, bens, equipamentos e utensilios para o
desempenho das atividades prestadas pelo profissional-parceiro e a titulo de
servicos de gestdo, de apoio administrativo, de escritorio, de cobranga e de
recebimentos transitorios de valores recebidos de clientes dos servigos
prestados pelo profissional-parceiro, ou ainda de prestagcao de servicos de

condicionamento fisico ou similares em parceria.

§ 3° A cota-parte destinada ao profissional-parceiro sera a ele

repassada a titulo de atividade de prestagao dos respectivos servicos.

Art. 4° O estabelecimento-parceiro realizara a retengao de sua
cota-parte percentual, fixada no contrato de parceria, sendo facultado as partes
pactuar que os valores de recolhimento de tributos e contribui¢des sociais e
previdenciarias devidos pelo profissional-parceiro, incidentes sobre a cota-parte
que a este couber na parceria, sejam também retidos e recolhidos pelo

estabelecimento-parceiro.

Art. 5° O contrato de parceria de que trata esta Lei sera firmado
por escrito e protocolado no érgéo local competente do Ministério do Trabalho

e Emprego, devendo conter, obrigatoriamente, clausulas que estabelegcam:

| — o percentual das retencdes pelo estabelecimento-parceiro

dos valores recebidos por cada servigo prestado pelo profissional-parceiro;

Il — a parte a qual cabera a obrigagdo de recolhimento de

tributos e contribuicbes sociais e previdenciarias devidos pelo profissional-
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parceiro em decorréncia da atividade deste na parceria, bem como a retencéo
do valor respectivo pela estabelecimento-parceiro, caso tal obrigagcao seja por

ele assumida;

[l — as condicbes e a periodicidade do pagamento do

profissional-parceiro, por tipo de servico oferecido;

IV — os direitos do profissional-parceiro quanto ao uso de
espaco fisico e equipamentos necessarios ao desempenho das atividades
profissionais, bem como quanto ao acesso e circulagao nas dependéncias do

estabelecimento;

V - a possibilidade de rescisdo unilateral do contrato por
qualquer das partes, no caso de nao subsistir interesse na sua continuidade,

mediante aviso prévio de, no minimo, trinta dias;

VI — as responsabilidades de ambas as partes com a higiene
do local e a preservacdo dos materiais e equipamentos, das condi¢cdes de

funcionamento do negdcio e do bom atendimento aos clientes;

VIl — a obrigagdo, por parte do profissional-parceiro, de
manutengdo da regularidade de sua inscricdo perante as autoridades

fazendarias.

Art. 6° Compete ao estabelecimento-parceiro oferecer,
preservar e manter as condigdes adequadas de trabalho ao profissional-
parceiro, especialmente no que se refere aos equipamentos e as instalacdes,

garantindo o cumprimento das normas legais de seguranga e saude.

Art. 7° O profissional-parceiro nao podera assumir as
responsabilidades e obrigacbes decorrentes da administragcdo do
estabelecimento-parceiro, seja de ordem contabil, fiscal, trabalhista e

previdenciaria ou quaisquer outras relativas ao funcionamento do negécio.

Art. 8° O profissional-parceiro nao tera relagao de emprego ou
de sociedade com o estabelecimento-parceiro enquanto perdurar a relacdo de

parceria tratada nesta Lei.
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Paragrafo unico. E nulo o contrato de parceria quando utilizado
para dissimular relagdo de emprego, que sera reconhecida sempre que se

fizerem presentes seus elementos caracterizadores.

Art. 9° A remuneracgao, o repasse ou a transferéncia de valores,
a qualquer titulo, do estabelecimento-parceiro para o profissional-parceiro,

configurara vinculo empregaticio quando:

| - ndo existir contrato de parceria formalizado na forma

descrita nesta Lei;

Il — o profissional-parceiro desempenhar fungdes diferentes das

descritas no contrato de parceria.

Art. 10 A parceria de que trata essa Lei em escolas, inclusive
escolas de futebol e de outros esportes, somente € permitida em caso de

prestacdo de servigos no contraturno das atividades escolares do aluno.

§1° Nas parcerias em escolas a que alude o caput deste artigo,
a responsabilidade pelo aluno é exclusiva do profissional de educacgao fisica,
profissional-parceiro, sendo a instituicdo, estabelecimento-parceiro,

responsavel apenas pelo fornecimento do espaco e equipamentos.

§2° Em nenhuma hipotese sera admitida a contratagdo de
profissional por meio de parceria para ministrar atividades da disciplina de

Educacao Fisica, constante da grade curricular da escola.

Art. 11 O processo de fiscalizagao, de autuacéo e de imposicao
de multas reger-se-a pelo disposto no Titulo VIl da Consolidacédo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor noventa dias apdés a sua

publicacao.
Sala da Comissdo, em 24 de setembro de 2025.
Deputada GEOVANIA DE SA

Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia
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