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Dispde sobre a criagdo da Politica
Nacional de Prevencdo e Tratamento da
Depressao e Outros Transtornos Mentais;
institui o Programa de Apoio a Saude Mental
da Mulher Pés-Parto e define medidas para
promover o bem-estar emocional no
ambiente de trabalho e na sociedade, com
incentivo a implementagcdo de politicas
publicas e privadas de saude mental.

O Congresso Nacional decreta:

"Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Prevencao e
Tratamento da Depressao e Outros Transtornos Mentais, com o objetivo
de promover a saude mental, prevenir fatores de riscos psicossociais,
garantir o acesso a tratamentos eficazes e integrados no Sistema Unico
de Saude (SUS), bem como nas instituicbes de saude publicas e
privadas.

§1° Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa com transtorno
mental aquela que, apos diagndstico realizado por profissional de saude
habilitado, conforme os critérios estabelecidos pelo CID-11 ou DSM-5,
necessite de tratamento continuo e acompanhamento especializado.

§2° A implementacdo desta politica observara a disponibilidade
orcamentaria e podera contar com parcerias publico-privadas (PPPs) e
contribuigdes do setor privado.

Art. 2° Sao diretrizes da Politica Nacional de Prevencdo e
Tratamento da Depressao e Outros Transtornos Mentais:

| - Reconhecimento da saude mental como componente essencial do
bem-estar integral da populagao

Il - Prevencdo de fatores de riscos psicossociais, especialmente
aqueles, relacionados ao trabalho, constantes da listagem referida no
inciso VIl do § 3° do art. 6° da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
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Il - Promogao de praticas que favorecam o bem-estar emocional,
respeitando a diversidade cultural, religiosa, e filosofica;

IV - Estimulo a habitos saudaveis, incluindo sono adequado,
alimentagao balanceada e estratégias de autoconhecimento;

V - Incentivo a pratica regular de atividades fisicas como meio de
prevencgao e tratamento;

VI - Concessao de incentivos fiscais para empresas que
implementem programas de prevencéo de fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho e de promog¢ao da saude mental no ambiente de
trabalho, conforme regulamentacdo especifica e disponibilidade
orcamentaria, sendo vedada a concessdo de beneficios fiscais para
empresas que:

a) tiveram afastamentos por transtornos mentais reconhecidamente
relacionados ao trabalho;

b) condenacdo em acgdes trabalhistas individuais ou coletivas que
tenham reconhecido a ocorréncia de adoecimentos mentais relacionados
ao trabalho ou falhas na prevengao de fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho;

c) lavratura de autos de infragcado pela Fiscalizagdo do Trabalho ou
pela Vigilancia em Saude do Trabalhador municipal ou estadual por
auséncia de prevencao de fatores de riscos psicossociais relacionados ao
trabalho;

d) realize dispensas discriminatérias contra trabalhadores quando
retornam ao trabalho ap6s afastamentos por incapacidade decorrentes de
transtornos mentais ou licenga-maternidade, assim compreendidas todas
as dispensas ocorridas no prazo de 12 (dozes) meses apos o retorno;

VII - Instituicdo do Dia Nacional de Conscientizagdo sobre a
Depressao;
VIII - Insercdo de conteudos sobre saude mental nos curriculos

escolares da educacao basica e superior;

Art. 3° Sao diretrizes para o atendimento e tratamento da depresséao
e outros transtornos mentais:
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| - Capacitagao continua dos profissionais de saude para garantir um
atendimento humanizado e eficaz;

II - Estimulo a pesquisa cientifica sobre as causas, impactos e
tratamentos dos transtornos mentais, bem como sobre as medidas de
prevencdo para enfrentamento dos fatores de riscos psicossociais,
especialmente os relacionados ao trabalho;

[l - Ampliagdo do acesso a Terapia Cognitivo-Comportamental
(TCC) e outras abordagens terapéuticas baseadas em evidéncias
cientificas;

IV - Fortalecimento da rede de atendimento psicossocial no SUS,
garantindo a descentralizagédo dos servigos de saude mental;

V - Disponibilizagdo de plataformas de telemedicina para consultas
remotas, assegurando acessibilidade aos pacientes em regides remotas;

VI - Criagao de canais de apoio psicolégico 24 horas;

VIl - Desenvolvimento de aplicativos de autoajuda, supervisionados
por profissionais qualificados.

Art. 4° Sao medidas voltadas a promogédo da saude mental dos
trabalhadores e a prevengcdo de fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho:

| - Fomento a ambientes de trabalho saudaveis, com a
implementagao de programa de gerenciamento de riscos que considere:

a) nas etapas de identificagdo e de avaliagdo, no minimo, os
fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho
constantes da listagem referida no inciso VIl do § 3° do art. 6°
da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

b) na etapa de definicdo das medidas de prevencédo, priorize
medidas de intervencdo primaria, que combatam os fatores
causais dos riscos psicossociais identificados e avaliados,
alterando elementos na forma pela qual o trabalho é
organizado e gerenciado e prezando pela adaptagcdo das
condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores;
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Il - Reconhecimento da saude mental como direito do trabalhador,
com incentivo a implementacdo de politicas de prevencao primaria para
eliminagdo ou reducdo dos fatores de riscos psicossociais relacionados
ao trabalho e de suporte psicologico nas empresas, conforme
regulamentagao do Poder Executivo e disponibilidade orgamentaria;

lIl - Inclusdo de pausas obrigatérias em atividades de trabalho com
ritmos intensos, elevadas demandas emocionais, exposicao a frio ou calor
extremos, ou outros agentes ou fatores de riscos elencados nas normas
regulamentadoras ou identificados nos programas de gerenciamento de
riscos;

IV - Implementagdo de programas de suporte emocional e
psicoldgico para trabalhadores de fungdes ou setores identificados como
de alto risco psicossocial por meio dos Programas de Gerenciamento de
Riscos (PGR) e de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
assegurada e exigivel, em todos os casos, a implementacdo de medidas
de prevengdo que visem a eliminagdo ou efetiva redugdo de riscos
psicossociais relacionados ao trabalho;

V - Flexibilizagdo da jornada de trabalho para profissionais sob alto
risco de transtornos mentais, conforme previsdo nos programas de
gerenciamento de riscos (PGR) e de controle médico de saude
ocupacional (PCMSO), avaliagdo médica e regulamentagao especifica;

VI - Inclusdo no programa de controle médico de saude ocupacional
(PCMSO) de medidas de acompanhamento psicolégico periddico para
trabalhadores em setores de alta pressdao emocional, sem prejuizo do
dever de implementar medidas de prevencdo primarias para eliminar ou
reduzir os fatores geradores do risco psicossocial;

VII - Implementagcdo de abordagens de tratamento, de reabilitagdo
profissional e de retorno ao trabalho baseadas em modelos bem-
sucedidos nacionais e/ou internacionais, com foco em praticas nao
medicamentosas;

VIlI - Desenvolvimento de politicas intersetoriais alinhadas as
diretrizes da Organizagdo Mundial da Saude (OMS), da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) e outros 6érgados internacionais
especializados.
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Art. 5° Para garantir a efetividade da Politica Nacional de Prevencao
e Tratamento da Depressdao e Outros Transtornos Mentais, serao
adotadas as seguintes medidas:

| - Estabelecimento de sistemas de monitoramento e avaliagéo
continua da eficacia das politicas implementadas;

Il - Criagdo de indicadores para mensuragdo do progresso em saude
mental, com relatorios periddicos publicados pelo Ministério da Saude;

[l - Incentivo a coleta e analise de dados epidemiolégicos sobre
transtornos mentais;

IV - Desenvolvimento de estratégias de aperfeicoamento com base
em evidéncias cientificas e resultados obtidos;

V - Criacdo de um prémio para universidades federais, com critérios
objetivos e publicos, para fomentar estudos cientificos que busquem
aprimorar medidas de prevencdo primarias de fatores de riscos
psicossociais, reduzir os custos de medicamentos psiquiatricos e
promovam a acessibilidade ao tratamento, conforme regulamentagéo do
Ministério da Saude.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdao por
conta de dotacbes orgamentarias especificas, podendo ser
complementadas por parcerias publico-privadas, doagbes de empresas
ou outras fontes de financiamento colaborativo.

Art. 7° Fica instituido o Programa de Apoio a Saude Mental da
Mulher Po6s-Parto, destinado a garantir suporte psicologico e
acompanhamento especializado para mulheres que apresentem sintomas
de depressdo posparto. Esse programa tera como objetivo reduzir o
impacto da doenga, promover a recuperacdo emocional e prevenir o
agravamento da condicéo.

§1° O programa sera implementado por meio de unidades de saude
da rede publica e privado, com equipes multidisciplinares que incluirdo
psicologos, psiquiatras e profissionais de apoio social.

§2° As mulheres que apresentarem diagndstico de depressao poés-
parto terdo direito a tratamento prioritario, com acesso a consultas
regulares, apoio psicolégico e acompanhamento continuo até sua plena
recuperacao.
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§3° O programa também incluira agdes educativas voltadas para a
conscientizagdo da sociedade sobre a importancia do suporte emocional
durante o periodo pds-parto, com foco na reducdo do estigma associado
a depressao pos-parto.

§4° O Ministério da Saude criara um canal de apoio especifico para
as mulheres diagnosticadas com depressao pos-parto, oferecendo
orientagdo sobre o0s cuidados necessarios e o acompanhamento
adequado.

Art. 8° O Ministério da Saude criara um Selo “Essa Empresa é
Amiga da Mente”, concedido as empresas que implementarem programas
efetivos de prevencéo de fatores de riscos psicossociais relacionados ao
trabalho e eficazes de promocdo da saude mental para seus
trabalhadores, como forma de reconhecimento publico pela contribuigao a
promocao do bem-estar emocional e social.

Paragrafo tnico. E vedada a concessdo do selo as empresas que
tiverem uma ou mais das restricdes elencadas no inciso VI do art. 2°.

Art. 9° O Ministério da Saude, em colaboragdo com o Ministério da
Economia, criara uma agao orgamentaria especifica no Orcamento Geral
da Unido, destinada a implementagdo, monitoramento e continuidade da
Politica Nacional de Prevencao e Tratamento da Depresséao e transtornos
mentais.

§1°. A Acao Orgcamentaria especifica devera financiar:

| - Programas de Promocdo da Saude Mental, incluindo
campanhas educativas, conscientizacdo e treinamento de
profissionais de saude;

I - Implementagdo de Servicos de Tratamento e
Acompanhamento psicossocial, como terapia, suporte psicolégico
e programas de reabilitacdo, tanto no SUS quanto em outras
instituicées publicas e privadas, assegurada agao de regresso em
caso de comprovada responsabilidade de empresas pelo
adoecimento mental gerador da necessidade de tratamento;

[l - Programas de Capacitagdo Profissional, com foco na
formagdo continua de profissionais de saude mental e
implementagdo de medidas de prevencédo de fatores de riscos

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD252088706100

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Geovania de Sa

Apresentacdo: 26/09/2025 11:19:58.820 - CTRAB

> PL 1035/2025

SBT-An.1

SBT-A 1 CTRAB

*CD252088706100 =



- CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE TRABALHO

> PL 1035/2025

SBT-An.1

psicossociais relacionados ao trabalho e praticas de bem-estar no
ambiente de trabalho;

SBT-A 1 CTRAB

IV - Incentivos fiscais ou outros mecanismos para empresas
que implementem programas de prevencgao efetivos de fatores de
riscos psicossociais relacionados ao trabalho e de promocéao de
saude mental para seus funcionarios, observadas as
condicionantes e restricdes do inciso VI do art. 2° desta lei
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§2°. A Agao Orgcamentaria podera ser complementada por parcerias
publico-privadas, doacbes de empresas ou outras fontes de
financiamento, conforme disposto no Art. 6°.

§3°. O Ministério da Saude, em colaboragdo com o Ministério da
Economia, definira a alocacdo dos recursos necessarios para a execugao
das acgdes, conforme a disponibilidade orgamentaria e as diretrizes fiscais
do governo federal.

Art. 10 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data de sua publicacdo, definindo as
estratégias especificas para sua implementagao, e regulamentando os
incentivos previstos nesta Lei, conforme a disponibilidade orgcamentaria.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao”.

Sala da Comissdo, em 24 de setembro de 2025.

Deputada GEOVANIA DE SA
Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia
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