CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 10.018-C, DE 2018

(Do Senado Federal)

PLS n°© 233/2013
OFICIO N° 431/18 - SF

Altera a Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), para
determinar reserva de vagas em cursos oferecidos pelos Servigos
Nacionais de Aprendizagem e pelo Sebrae as mulheres em situacao de
violéncia doméstica e familiar; tendo parecer: da Comisséao de Trabalho,
pela aprovacado deste e dos de n° 9.384/17, 3.414/19, 4.264/19,
4.531/19, 5.548/19, 6.115/19, 4.363/20, 323/21, 324/21, 541/21, 633/21,
1.454/21, 1.740/21, 1.741/21, 2.221/21, 3.515/21, 3.642/21, 1.176/23,
4.230/23, 5.573/23 e 658/24, apensados, com substitutivo (relator: DEP.
DANIEL ALMEIDA); da Comisséo de Defesa dos Direitos da Mulher, pela
aprovacao deste e dos de n° 9.384/17, 3.414/19, 4.264/19, 4.531/19,
5.548/19, 6.115/19, 4.363/20, 323/21, 324/21, 541/21, 633/21, 1.454/21,
1.740/21, 1.741/21, 2.221/21, 3.515/21, 3.642/21, 1.176/23, 4.230/23,
5.573/23, 658/24, apensados; e do Substitutivo da Comisséo de Trabalho,
com subemenda substitutiva (relatora: DEP. ROGERIA SANTOS); e da
Comissao de Financas e Tributacdo, pela incompatibilidade e pela
inadequacéo orcamentaria e financeira do de n° 3.414/19, 4.363/20,
1.176/23, 4.230023, apensados, do Substitutivo da Comissao do Trabalho
e da Subemenda da Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher; e, pela
ndo implicacdo financeira ou orgamentaria da matéria em aumento ou
diminuicdo da receita e da despesa publica, ndo cabendo pronunciamento
quanto a adequacédo financeira ou or¢camentaria deste e dos de n°s
9.384/17, 4.264/19, 4.531/19, 5.548/19, 6.115/19, 1.740/21, 1.741/21,
1.454/21, 2.221/21, 323/21, 324/21, 3.515/21, 3.642/21, 541/21, 633/21,
5.573/23 e 658/24, apensados; e no merito, pela aprovacédo deste e dos
de n° 9.384/17, 4.264/19, 4.531/19, 5.548/19, 6.115/19, 1.740/21,

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO



1.741/21, 1.454/21, 2.221/21, 323/21, 324/21, 3.515/21, 3.642/21, 541/21,
633/21, 5.573/23, 658/24, com substitutivo (relatora: DEP. LAURA
CARNEIRO).

NOVO DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO;

DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER;

FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APENSE-SE A ESTE AO PL-9384/2017.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24,

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projetos apensados: 9384/17, 3414/19, 4264/19, 4531/19, 5548/19, 6115/19,
4363/20, 323/21, 324/21, 541/21, 633/21, 1454/21, 1740/21, 1741/21, 2221/21,
3515/21, 3642/21, 1176/23, 4230/23, 5573/23 e 658/24

[Il - Na Comissao de Trabalho:
- Parecer do relator
- Substitutivo oferecido pelo relator
- Parecer da Comisséao
- Substitutivo adotado pela Comissao
- Voto em separado

IV - Na Comisséao de Defesa dos Direitos da Mulher:
- Parecer da relatora
- Subemenda oferecida pela relatora
- Parecer da Comissao
- Subemenda adotada pela Comisséo

V - Na Comissao de Financas e Tributagao:
- Parecer da relatora
- Substitutivo oferecido pela relatora
- Parecer da Comisséao
- Substitutivo adotado pela Comissao
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Altera a Lei n® 11.340, de 7 de agosto de
2006 (Lei Maria da Penha), para determinar
reserva de vagas em cursos oferecidos pelos
Servigos Nacionais de Aprendizagem e pelo
Sebrae as mulheres em situacdo de
violéncia domestica e familiar.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Capitulo 1l do Titulo Ill da Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006

(Lei Maria da Penha), passa a vigorar acrescido dos seguintes arts. 9°-A e 9°-B:

tksa/pls13-233t

“Art. 9°-A. Os Servicos Nacionais de Aprendizagem,
constituidos pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai), Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac),
Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar), Servico Nacional
de Aprendizagem do Transporte (Senat) e Servigo Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop), bem como o Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae),
reservardo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas dos cursos de
capacitacdo e dos cursos técnicos de formacdo inicial e continuada
para mulheres em situagdo de violéncia domestica e familiar inseridas
no cadastro referido no § 1° do art. 9°.

8 1° Os cursos referidos no caput deste artigo serdo gratuitos.

§ 2° As mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar
que optarem por participar dos cursos referidos no caput deste artigo
serdo encaminhadas aos Servigos Nacionais de Aprendizagem ou ao
Sebrae pelo Poder Judicidrio, de oficio ou a requerimento da
Defensoria Publica ou do Ministério Publico.”

“Art. 9°-B. As entidades referidas no caput do art. 9°-A deveréo
comunicar, semestralmente, ao Tribunal de Contas da Unido, ao
Ministério do Trabalho, ao Ministério da Educacdo e ao Ministério da
Justica, o total de mulheres atendidas em seus cursos.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Senado Federal, em 11 de abril de 2018.

Senador Eunicio Oliveira
Presidente do Senado Federal



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do 8 8° do art. 226 da Constituigdo
Federal, da Convencédo sobre a Eliminagéo de
Todas as Formas de Discriminacdo contra as
Mulheres e da Convencéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispGe sobre a criagéo dos Juizados de
Violéncia Domeéstica e Familiar contra a
Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o
Cadigo Penal e a Lei de Execucdo Penal; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

CAPITULO I
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

Art. 9° A assisténcia a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar sera
prestada de forma articulada e conforme os principios e as diretrizes previstos na Lei Organica
da Assisténcia Social, no Sistema Unico de Salde, no Sistema Unico de Seguranca Publica,
entre outras normas e politicas publicas de protecéo, e emergencialmente quando for o caso.

8 1° O juiz determinara, por prazo certo, a inclusdo da mulher em situacdo de
violéncia doméstica e familiar no cadastro de programas assistenciais do governo federal,
estadual e municipal.

8 2° O juiz assegurard a mulher em situacéo de violéncia doméstica e familiar, para
preservar sua integridade fisica e psicolégica:

| - acesso prioritdrio a remocdo quando servidora publica, integrante da
administracdo direta ou indireta;

I - manuteng&o do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local
de trabalho, por até seis meses.

8 3° A assisténcia & mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar
compreendera o acesso aos beneficios decorrentes do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
incluindo os servigos de contracepcdo de emergéncia, a profilaxia das Doencas Sexualmente
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Transmissiveis (DST) e da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e outros
procedimentos médicos necessarios e cabiveis nos casos de violéncia sexual.

CAPITULO IlI
DO ATENDIMENTO PELA AUTORIDADE POLICIAL

Art. 10. Na hipotese da iminéncia ou da préatica de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, a autoridade policial que tomar conhecimento da ocorréncia adotara, de
imediato, as providéncias legais cabiveis.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao descumprimento de
medida protetiva de urgéncia deferida.

PROJETO DE LEI N.° 9.384, DE 2017

(Do Sr. Wladimir Costa)

Acrescenta dispositivo a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, que dispde
sobre licitagcbes e contratos da Administracdo Publica, para instituir
reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica.

NOVO DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-10018/2018.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 55 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, passa a vigorar acrescido
do seguinte 8§ 4°:

8 4° Dos contratos para contratacdo de obras e servigos, inclusive os técnicos
especializados, constara, além das enumeradas no caput deste artigo, clausula que
estabeleca a obrigatoriedade de reservar ao menos dez por cento dos postos de
trabalho para mulheres vitimas de violéncia doméstica.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

A insercdo no mercado de trabalho é essencial para as mulheres que
sofrem violéncia domeéstica. Entrementes, tais pessoas encontram extrema
dificuldade para encontrar um emprego. Faz-se necessario, por conseguinte, a
instituicdo de cota para as mulheres, nas empresas contratadas pelo poder publico
para executar obras e prestar servigos. E justamente isso o que propomos, contando
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com a colaboracao de nossos pares para transformacéo deste projeto de lei em norma
legal.

Sala das Sessofes, em 19 de dezembro de 2017.

Deputado Wladimir Costa
SD/PA

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacgé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para
licitages e contratos da Administracdo Publica
e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO 111
DOS CONTRATOS
Secéo |
Disposi¢oes Preliminares

Art. 54. Os contratos administrativos de que trata esta Lei regulam-se pelas suas
clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios
da teoria geral dos contratos e as disposic¢des de direito privado.

8 1° Os contratos devem estabelecer com clareza e preciséo as condigdes para sua
execucao, expressas em clausulas que definam os direitos, obrigacGes e responsabilidades das
partes, em conformidade com os termos da licitacdo e da proposta a que se vinculam.

8 2° Os contratos decorrentes de dispensa ou de inexigibilidade de licitagdo devem
atender aos termos do ato que 0s autorizou e da respectiva proposta.

Art. 55. Sdo clausulas necessarias em todo contrato as que estabelecam:

| - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;

Il - 0 regime de execugéo ou a forma de fornecimento;

I11 - 0 preco e as condi¢des de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do
reajustamento de precos, os critérios de atualizagdo monetaria entre a data do adimplemento
das obrigacdes e a do efetivo pagamento;

IV - os prazos de inicio de etapas de execucdo, de conclusdo, de entrega, de
observacdo e de recebimento definitivo, conforme o caso;

V - o crédito pelo qual correra a despesa, com a indicacdo da classificacdo funcional
programatica e da categoria econémica;

VI - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execucao, quando exigidas;

VII - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e 0s
valores das multas;

VIII - os casos de resciséo;

IX - o reconhecimento dos direitos da Administracdo, em caso de rescisao

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 10018-C/2018




administrativa prevista no art. 77 desta Lei;

X - as condi¢Oes de importacdo, a data e a taxa de cdmbio para conversao, quando
for o caso;

XI - a vinculagao ao edital de licitacdo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu,
ao convite e a proposta do licitante vencedor;

XIl - a legislacdo aplicavel a execucdo do contrato e especialmente aos casos
0Mmissos;

XIII - a obrigacédo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato,
em compatibilidade com as obrigacfes por ele assumidas, todas as condi¢Oes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitacao.

§ 1° (VETADO)

8 2° Nos contratos celebrados pela Administragdo Publica com pessoas fisicas ou
juridicas, inclusive aquelas domiciliadas no estrangeiro , devera constar necessariamente
clausula que declare competente o foro da sede da Administracdo para dirimir qualquer questao
contratual, salvo o disposto no § 6° do art. 32 desta Lei.

8 3° No ato da liquidacdo da despesa, os servigos de contabilidade comunicaréo,
aos orgaos incumbidos da arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos da Unido, Estado ou Municipio,
as caracteristicas e os valores pagos, segundo o disposto no art. 63 da Lei n° 4.320, de 17 de
marcgo de 1964.

Art. 56. A critério da autoridade competente, em cada caso, e desde que prevista no
instrumento convocatorio, podera ser exigida prestacdo de garantia nas contratacdes de obras,
Servicos e compras.

§ 1° Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

| - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.079,
de 30/12/2004)

Il - sequro-garantia;

I11 - fianca bancéria.

§ 2° A garantia a que se refere o caput deste artigo ndo excedera a cinco por cento
do valor do contrato e tera seu valor atualizado nas mesmas condi¢des daquele, ressalvado o
previsto no § 3° deste artigo.

8 3° Para obras, servicos e fornecimentos de grande vulto envolvendo alta
complexidade técnica e riscos financeiros consideraveis, demonstrados através de parecer
tecnicamente aprovado pela autoridade competente, o limite de garantia previsto no paragrafo
anterior podera ser elevado para ate dez por cento do valor do contrato.

8 4° A garantia prestada pelo contratado serd liberada ou restituida apds a execucao
do contrato, e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

8 5% Nos casos de contratos que importem na entrega de bens pela Administracéo,
dos quais o contratado ficard depositario, ao valor da garantia devera ser acrescido o valor
desses bens.

PROJETO DE LEI N.° 3.414, DE 2019

(Do Sr. Coronel Tadeu)

Concede incentivo fiscal no imposto de renda a empresas que contratem
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mulheres que sofreram agressao.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-10018/2018.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera
deduzir do imposto de renda devido, em cada periodo de apuragdo, valor
correspondente a 20% (vinte por cento) do montante das despesas com salarios e
tributos incidentes sobre o salario de mulheres que sofreram agressao.

Art. 2° O beneficio previsto no art. 1° sera concedido:

| — Desde que tenha sido julgado em primeira instancia, e comprovada
a agressao sofrida pela trabalhadora;

Il — Somente no caso de contratacdo de novas trabalhadoras e pelo
prazo de 2 (dois) anos, contados a partir da data de admissao na empresa.

Art. 3° O ndo cumprimento das exigéncias fixadas nesta lei sujeitara
o0 beneficiario a cobranga do imposto devido, acrescido das penalidades legais.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de
90 (noventa) dias, a contar de sua publicagao.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A violéncia contra as mulheres é uma violacdo dos direitos humanos, da
condicdo de cidada, de liberdade de ir e vir, do direito de se expressar e de ser
respeitada em sua integridade fisica, psiquica e social (Hesler, Costa, Resta, Colomé,
2013). Segundo o conceito definido na Convencdo de Belém do Para, em 1994, é
“qualquer acao ou conduta, baseada no género, que cause morte, dano ou sofrimento
fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto no ambito publico como privado”.

Com a aprovacéao da Lei Maria da Penha, a sociedade brasileira deu um passo
importante para o combate a violéncia contra as mulheres. Apesar disto, os dados séo
alarmantes e o Brasil ainda possui uma alta incidéncia de casos de violéncia contra
as mulheres (Instituto Avon, 2014). Em 2015, o DataSenado realizou uma pesquisa
que concluiu que uma em cada cinco mulheres no Brasil ja foi espancada por um
parceiro intimo. Outro dado relevante obtém-se com o Mapa da Violéncia (Waiselfisz,
2015), pesquisa realizada pela FLACSO/BR, o qual aponta que o Brasil ocupa o 5°
lugar nas taxas de homicidio feminino em uma amostra de 83 paises.

A dimensao real da violéncia doméstica € dificil de ser analisada, assim como
0S seus custos econémicos. A dificuldade se da por haver uma subnotificacdo dos
casos, e por diferencas culturais que afetam a incidéncia dos casos e,
consequentemente, 0s gastos. Os custos envolvem o sistema de saude, policiamento,
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aspectos legais e psicolégicos e o encarceramento. H4, também, o custo pelo
absenteismo e a baixa produtividade das mulheres. (OMS, 2004).

Apesar de todos os prejuizos relacionados a violéncia, as mulheres, muitas
vezes, tém dificuldades de sair da relagcdo. A primeira dificuldade para romper o
relacionamento é comunicar o fato para as autoridades competentes. Isto se da,
muitas vezes, porque elas utilizam o segredo e o siléncio como uma estratégia de
sobrevivéncia para evitar novos episodios (Diniz & Pondaag, 2004). Apés a quebra do
segredo, existem outros pontos importantes para a saida das mulheres desta relacéo.
Souza e Ros (2006) realizaram um estudo no Brasil para avaliar os motivos pelos
quais as mulheres permanecem nos relacionamentos, e destacam a dependéncia
financeira e a falta de apoio social.

A dependéncia financeira tem sido motivo de discusséao na literatura, jA que em
muitos casos, mesmo com independéncia econdmica, as mulheres persistem em
relacionamentos abusivos. Entretanto, ndo se pode negar que a falta de recursos
financeiros € um fator importante na tomada de decisdo e a garantia de recursos é
uma forma eficaz de empoderamento.

A falta de apoio social também é um fator de peso. E necessario entender que,
muitas vezes, sem o apoio de algum membro da familia e/ou da comunidade, a mulher
acredita que nao tem condicdes de sair da relacdo. Ha, portanto, a necessidade de
gue alguém a escute de forma verdadeira e livre de julgamentos (Francisquetti, 1999)
e apoie sua saida.

Com o objetivo de avancar nessa agenda, estamos propondo a
concessao de um incentivo fiscal para empresas que contratem mulheres que tenham
sido vitimas de violéncia. Dessa forma, o Estado fornece um estimulo a mais para
fomentar o engajamento de empresarios e da sociedade civil na difuséo simbdlica de
uma mensagem contraria a pratica de violéncia contra as mulheres.

Desta forma, o incentivo dado as empresas possibilitaria um maior
namero de contratacfes e o ingresso ou retorno destas mulheres no mercado de
trabalho. Tendo em vista que a independéncia financeira possui papel relevante para
a saida da situacao de violéncia, esta medida propiciaria as mulheres mais recursos
para lidar com a demanda.

O mercado de trabalho também possibilita as mulheres a criagcédo de
redes sociais que sdo fundamentais para a saida destas da situacdo de violéncia.
Assim, o convivio e apoio da comunidade, citado acima como fundamental para as
mulheres para terminarem com os relacionamentos, também seria fomentado com a
entrada delas no trabalho formal. Assim, o incentivo dado as empresas traria
beneficios a sociedade como um todo.

O beneficio aqui proposto contribui ainda para compensar a situacéo
adversa enfrentada pelas mulheres em relacdo aos homens no mercado de trabalho.
Situacdo essa gerada ndo s6 pelo preconceito histérico como também pela
necessidade de afastamento para cuidado com criangas, que impéem as mulheres
salarios discriminatoriamente inferior aos dos homens.
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Assim, contamos com 0 apoio dos nobres pares para debatermos e
aprovarmos essa matéria justa e importante.
Sala das Sessdes, em 11 de junho de 2019.
Deputado CORONEL TADEU

PROJETO DE LEI N.° 4.264, DE 2019

(Do Sr. David Soares)

"Acrescenta dispositivo a",", a fim de dispor sobre 0 acesso prioritario para
as mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar nas acoes
integradas de orientacdo, recolocacdo e qualificacdo profissional
implementadas pela Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios."

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-10018/2018.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 35 da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006, que Cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos
do 8§ 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencao sobre a Eliminacéo de
Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres e da Convencédo
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispoe
sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera
0 Cdédigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e a Lei de Execucao Penal; e da outras
providéncias, passa a vigorar com o seguinte inciso VI:

CAIE. B8, e

VI — acesso prioritario nas acdes integradas de orientacao,
recolocacdo e qualificacdo profissional, visando a busca e a
manutencgao do emprego, € nos programas de trabalho e renda.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A violéncia contra a mulher, em especial a doméstica e familiar, é
alarmante em todo o mundo. No Brasil, ndo é diferente.

A fim de tentar mudar essa realidade foi aprovada, em 2006, a
chamada Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340), que visa assegurar “as mulheres as

condi¢cdes para o exercicio efetivo dos direitos a vida, & seguranca, a saude, a
alimentacdo, a educacao, a cultura, a moradia, ao acesso a justica, ao esporte, ao
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lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, & dignidade, ao respeito e a convivéncia
familiar e comunitaria” (art. 3°, caput).

Para isso, a norma estabelece que “o poder publico desenvolvera
politicas que visem garantir os direitos humanos das mulheres no ambito das relacdes
domésticas e familiares no sentido de resguarda-las de toda forma de negligéncia,
discriminacéo, exploragao, violéncia, crueldade e opressao” (art. 3°, § 1°), cabendo “a
familia, a sociedade e ao poder publico criar as condigdes necessarias para o efetivo
exercicio dos direitos enunciados no caput” (art. 3°, § 2°).

Nesse sentido, nossa intengdo com o projeto que ora apresentamos
€ possibilitar uma maior insercdo da mulher em situacdo de violéncia doméstica e
familiar no mercado de trabalho.

Se, por um lado, essa violéncia afeta o trabalho das mulheres,
impactando principalmente na produtividade e na rotina laboral, por outro lado, o
trabalho também se constitui em uma valvula de escape, uma fuga do que vivem no
ambito doméstico.

No ambiente laboral, as mulheres se ocupam de suas atividades e
entram em contato com os colegas, o0 que contribui para a reducéo do estresse, do
aborrecimento e da tristeza causados por um relacionamento agressivo.

Muitas vezes, € nesse ambiente que as mulheres conseguem refletir
melhor sobre a situacdo em que vivem para tentar romper com o ciclo de violéncia,
seja pedindo a ajuda de alguém seja pelo proprio sentimento de liberdade e
independéncia que ter um trabalho traz, pois muitas mulheres se sentem presas ao
relacionamento com o agressor, porque a relacao de dependéncia financeira € muito
forte.

Dessa forma, estamos propondo a alteragdo da Lei n° 11.340, de
2006, para estabelecermos que, nas ac¢fes integradas de orientagéo, recolocacao e
qualificacdo profissional implementadas pela Unido, Distrito Federal, Estados e
Municipios, o acesso para as mulheres em situacéo de violéncia doméstica e familiar
tenha prioridade.

Importante considerar que a presente iniciativa ndo traz quaisquer
impactos orcamentarios para os entes administrativos envolvidos, porque a Lei Maria
da Penha ja disciplina que “a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
no limite de suas competéncias e nos termos das respectivas leis de diretrizes
orcamentérias, poderdo estabelecer dotacdes or¢camentérias especificas, em cada
exercicio financeiro, para a implementacéo das medidas estabelecidas nesta Lei” (art.
39).

Essas sé@o as raz0es pelas quais esperamos poder contar com 0S
nobres Colegas para a aprovagcao de nossa proposta.

Sala das Sessdes, em 06 de agosto de 2019.

Deputado DAVID SOARES
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do 8 8° do art. 226 da Constituicdo
Federal, da Convencao sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres e da Convencéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispGe sobre a criacdo dos Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher; altera o Codigo de Processo Penal, o
Codigo Penal e a Lei de Execucédo Penal; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei cria mecanismos para coibir e prevenir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos do 8 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencéo
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Violéncia contra a Mulher, da Convencao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher e de outros tratados
internacionais ratificados pela Republica Federativa do Brasil; dispde sobre a criacdo dos
Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; e estabelece medidas de
assisténcia e protecdo as mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar.

Art. 2° Toda mulher, independentemente de classe, raca, etnia, orientacdo sexual,
renda, cultura, nivel educacional, idade e religido, goza dos direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facilidades para viver sem violéncia,
preservar sua saude fisica e mental e seu aperfeigoamento moral, intelectual e social.

Art. 3° Serdo asseguradas as mulheres as condi¢cfes para o0 exercicio efetivo dos
direitos a vida, a seguranga, a saude, a alimentacdo, & educagéo, a cultura, @ moradia, ao acesso
a justica, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a
convivéncia familiar e comunitéria.

8 1° O poder publico desenvolvera politicas que visem garantir os direitos humanos
das mulheres no &mbito das relagdes domésticas e familiares no sentido de resguarda-las de
toda forma de negligéncia, discriminacgéo, exploracéo, violéncia, crueldade e opresséo.

8§ 2° Cabe a familia, a sociedade e ao poder publico criar as condi¢Bes necessarias
para o efetivo exercicio dos direitos enunciados no caput.

Art. 4° Na interpretacdo desta Lei serdo considerados os fins sociais a que ela se
destina e, especialmente, as condi¢OGes peculiares das mulheres em situacdo de violéncia

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 10018-C/2018




13

domeéstica e familiar.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Art. 34. A instituicdo dos Juizados de Violéncia Domeéstica e Familiar contra a
Mulher poderé ser acompanhada pela implantacdo das curadorias necessarias e do servico de
assisténcia judiciaria.

Art. 35. A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios poderdo criar e
promover, no limite das respectivas competéncias:

| - centros de atendimento integral e multidisciplinar para mulheres e respectivos
dependentes em situacdo de violéncia doméstica e familiar;

Il - casas-abrigos para mulheres e respectivos dependentes menores em situacao de
violéncia doméstica e familiar;

I11 - delegacias, nucleos de defensoria publica, servigos de saude e centros de pericia
médico-legal especializados no atendimento & mulher em situacdo de violéncia doméstica e
familiar;

IV - programas e campanhas de enfrentamento da violéncia doméstica e familiar;

V - centros de educacao e de reabilitacdo para 0s agressores.

Art. 36. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios promoverdo a
adaptacdo de seus 0rgaos e de seus programas as diretrizes e aos principios desta Lei.

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no limite de suas
competéncias e nos termos das respectivas leis de diretrizes orcamentarias, poderao estabelecer
dotacBes orcamentarias especificas, em cada exercicio financeiro, para a implementacao das
medidas estabelecidas nesta Lei.

Art. 40. As obrigacgdes previstas nesta Lei ndo excluem outras decorrentes dos
principios por ela adotados.

PROJETO DE LEI N.° 4,531, DE 2019

(Do Sr. Célio Studart)

Cria o selo "Mulheres Acolhidas" como forma de certificacdo oficial as
pessoas juridicas que contratarem mulheres vitimas de violéncia
domeéstica ou em situacao de vulnerabilidade social.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3414/20109.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido, em todo territério nacional, o selo “Mulheres Acolhidas” como
forma de certificacdo oficial as pessoas juridicas que preencherem, no minimo, 5%
(cinco por cento) de suas vagas de trabalho com mulheres vitimas de violéncia
doméstica ou em situacao de vulnerabilidade social, nos termos da Lei n°® 11.340, de
7 de agosto de 2006.

Art. 2° Para cumprir o disposto no art. 1°, as empresas poderéo celebrar convénios
ou parcerias com 6rgaos publicos de assisténcia social, bem como com instituicdes
particulares que atuem nesta tematica.

Art. 3° O selo teré validade de até 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual
periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 4° Esta lei devera ser regulamentada para definir quais serdo os beneficios
concedidos as pessoas juridicas que obtenham o referido selo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

JUSTIFICACAO

E verdade que nos Gltimos anos ocorreram alguns avancos legislativos na
guestdo da protecdo aos direitos das mulheres. Como, por exemplo, a Lei n°
13.104/2015 (“Lei do Feminicidio”) e a Lei n° 11.240/2006 (“Lei Maria da Penha”).
Todavia, infelizmente, sabe-se que ainda sdo comuns os casos de desrespeitos aos
direitos das mulheres na sociedade brasileira.

Saliente-se que segundo um estudo, divulgado em 2018, do Escritorio das
Nacoes Unidas para Crime e Drogas (“UNODC”) a taxa de feminicidios no Brasil €,
aproximadamente, 70% (setenta por cento) superior a média global.

Conforme dados divulgados no Forum Brasileiro de Seguranca Publica,
apenas no ano passado, o Brasil registrou uma média de 600 casos de violéncia
doméstica por dia, algo extremamente preocupante e reprovavel.

Neste contexto, surge a presente propositura, com o intuito de certificar
oficialmente as pessoas juridicas que preencherem, no minimo, 5% (cinco por cento)
de suas vagas de trabalho com mulheres vitimas de violéncia doméstica ou em
situacao de vulnerabilidade social.

Ressalte-se que além da seguranca e assisténcia, o trabalho € outro direito
primordial a emancipacdo. Dessa forma, além de possibilitar que as mulheres tenham
renda propria e independéncia financeira, a atividade profissional permite a incluséao
social e colabora para o bem-estar destas vitimas.

Por todo o exposto, em prol dos direitos das mulheres, requer-se a aprovacao
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pelos nobres pares deste projeto de lei.

Sala das Sessoes, 15 de agosto de 2019

Dep. Célio Studart
PVICE

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do 8 8° do art. 226 da Constituicdo
Federal, da Convencao sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres e da Convencéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispGe sobre a criacdo dos Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher; altera o Codigo de Processo Penal, o
Codigo Penal e a Lei de Execucédo Penal; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

~TI’TULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei cria mecanismos para coibir e prevenir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos do 8 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencéo
sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Violéncia contra a Mulher, da Convencéo
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher e de outros tratados
internacionais ratificados pela Republica Federativa do Brasil; dispde sobre a criacdo dos
Juizados de Violéncia Domeéstica e Familiar contra a Mulher; e estabelece medidas de
assisténcia e protecdo as mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar.

Art. 2° Toda mulher, independentemente de classe, raga, etnia, orientacdo sexual,
renda, cultura, nivel educacional, idade e religido, goza dos direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facilidades para viver sem violéncia,
preservar sua saude fisica e mental e seu aperfeigoamento moral, intelectual e social.

LEI N°13.104, DE 9 DE MARCO DE 2015

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 10018-C/2018




16

Altera o art. 121 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7
de dezembro de 1940 - Codigo Penal, para
prever o feminicidio como circunstancia
qualificadora do crime de homicidio, e o art. 1°
da Lei n°® 8.072, de 25 de julho de 1990, para
incluir o feminicidio no rol dos crimes
hediondos.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 121 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo
Penal, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Homicidio simples

AL L2 e

8 20 s

Feminicidio

VI - contra a mulher por raz6es da condicdo de sexo feminino:

§ 2°-A Considera-se que hé razbes de condicdo de sexo feminino quando o
crime envolve:

| - violéncia doméstica e familiar;

I - menosprezo ou discriminacdo a condicdo de mulher.

8§ 7° A pena do feminicidio € aumentada de 1/3 (um terco) até a metade se o
crime for praticado:

| - durante a gestacdo ou nos 3 (trés) meses posteriores ao parto;

Il - contra pessoa menor de 14 (catorze) anos, maior de 60 (sessenta) anos ou
com deficiéncia;

I11 - na presenca de descendente ou de ascendente da vitima.” (NR)

Art. 2° O art. 1° da Lei n°® 8.072, de 25 de julho de 1990, passa a vigorar com a
seguinte alteracdo:

PROJETO DE LEI N.° 5.548, DE 2019

(Do Senado Federal)

PLS n°© 244/2017
OFICIO n° 832/2019 - SF
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Altera a Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para estabelecer a reserva
de vagas para mulheres submetidas a situacdo de violéncia doméstica e
familiar ou em situacdo de vulnerabilidade social no quadro de
empregados das empresas prestadoras de servigcos a terceiros.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-10018/2018.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece a reserva de vagas para mulheres submetidas a
situacdo de violéncia doméstica e familiar ou em situacdo de vulnerabilidade social no
quadro de empregados das empresas prestadoras de servicos a terceiros.

Art. 2° O art. 4°-B da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo unico:

C“ATE. 4%B.

Paragrafo Unico. Nas empresas com 100 (cem) ou mais
empregados, pelo menos 5% (cinco por cento) de suas vagas serdo
reservadas, preferencialmente, a mulheres em favor das quais houver
sido concedida medida protetiva prevista na Lei n® 11.340, de 7 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), ou a mulheres em situagao de
vulnerabilidade social temporaria, assim identificada de acordo com
os critérios referidos no art. 22, § 1° da Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senado Federal, em 16 de outubro de 20109.

Senador Davi Alcolumbre
Presidente do Senado Federal

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974

Dispde sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3° E reconhecida a atividade da empresa de trabalho temporario que passa a
integrar o plano béasico do enquadramento sindical a que se refere o artigo 577, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

Art. 4° Empresa de trabalho temporario é a pessoa juridica, devidamente registrada
no Ministério do Trabalho, responséavel pela colocagdo de trabalhadores a disposicao de outras
empresas temporariamente. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a transferéncia feita pela
contratante da execucdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a
pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos que possua capacidade econdmica
compativel com a sua execuc¢do. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 13.429, de
31/3/2017, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8 1° A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizacdo desses
servicos. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

§ 2° Néo se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sdcios das
empresas prestadoras de servigos, qualquer que seja 0 seu ramo, e a empresa contratante.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Aurt. 4°-B. Sao requisitos para o funcionamento da empresa de prestacao de servigos
a terceiros:

| - prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - registro na Junta Comercial,

Il - capital social compativel com o nimero de empregados, observando-se 0s
seguintes parametros:

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil
reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo de R$
45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo de R$
100.000,00 (cem mil reais); e

e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais). (Artigo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 4°-C. S&o asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servigos a que
se refere o art. 4°-A desta Lei, quando e enquanto 0s servicos, que podem ser de qualquer uma
das atividades da contratante, forem executados nas dependéncias da tomadora, as mesmas
condigdes:

| - relativas a:

a) alimentacdo garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em
refeitdrios;
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b) direito de utilizar os servigos de transporte;

c) atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da contratante
ou local por ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir.

Il - sanitérias, de medidas de protecdo a saude e de seguranca no trabalho e de
instalaces adequadas a prestacao do servico.

8 1° Contratante e contratada poderdo estabelecer, se assim entenderem, que 0s
empregados da contratada fardo jus a salario equivalente ao pago aos empregados da
contratante, além de outros direitos ndo previstos neste artigo.

8 2° Nos contratos que impliquem mobilizagdo de empregados da contratada em
namero igual ou superior a 20% (vinte por cento) dos empregados da contratante, esta podera
disponibilizar aos empregados da contratada os servicos de alimentacdo e atendimento
ambulatorial em outros locais apropriados e com igual padrdo de atendimento, com vistas a
manter o pleno funcionamento dos servigos existentes. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

Art. 5° Empresa tomadora de servicos é a pessoa juridica ou entidade a ela
equiparada que celebra contrato de prestacao de trabalho temporario com a empresa definida
no art. 4° desta Lei. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

LEI N°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do 8 8° do art. 226 da Constitui¢do
Federal, da Convencao sobre a Eliminacédo de
Todas as Formas de Discriminag¢do contra as
Mulheres e da Convencéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispGe sobre a criacdo dos Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o
Cadigo Penal e a Lei de Execucdo Penal; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei cria mecanismos para coibir e prevenir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constitui¢do Federal, da Convencéo
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Violéncia contra a Mulher, da Convencao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher e de outros tratados
internacionais ratificados pela Republica Federativa do Brasil; dispde sobre a criagdo dos
Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; e estabelece medidas de
assisténcia e protecdo as mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 10018-C/2018


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html

20

Art. 2° Toda mulher, independentemente de classe, raca, etnia, orientacdo sexual,
renda, cultura, nivel educacional, idade e religido, goza dos direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facilidades para viver sem violéncia,
preservar sua salde fisica e mental e seu aperfeigoamento moral, intelectual e social.

LEI N°8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993

Dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia
Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL
CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS E DOS PROJETOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Secéo Il
Dos Beneficios Eventuais

Art. 22. Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e
provisorias que integram organicamente as garantias do Suas e sdo prestadas aos cidadaos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situacfes de vulnerabilidade temporéaria e de
calamidade publica.

8§ 1° A concessao e o valor dos beneficios de que trata este artigo serdo definidos
pelos Estados, Distrito Federal e Municipios e previstos nas respectivas leis orcamentarias
anuais, com base em critérios e prazos definidos pelos respectivos Conselhos de Assisténcia
Social.

§ 2° O CNAS, ouvidas as respectivas representacdes de Estados e Municipios dele
participantes, podera propor, na medida das disponibilidades orcamentarias das 3 (trés) esferas
de governo, a instituicdo de beneficios subsidiarios no valor de até 25% (vinte e cinco por cento)
do sal&rio-minimo para cada crianga de até 6 (seis) anos de idade.

8 3° Os beneficios eventuais subsidiarios ndo poderdo ser cumulados com aqueles
instituidos pelas Leis n° 10.954, de 29 de setembro de 2004, e n°® 10.458, de 14 de maio de 2002,
(Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 12.435, de 6/7/2011)

Secéao 111
Dos Servicos

Art. 23. Entendem-se por servigos socioassistenciais as atividades continuadas que
visem a melhoria de vida da populacdo e cujas acOes, voltadas para as necessidades basicas,
observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos nesta Lei. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 12.435, de 6/7/2011)
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PROJETO DE LEI N.° 6.115, DE 2019

(Do Sr. Capitao Alberto Neto)

Altera a Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006, para promover a
capacitacdo profissional de mulheres em situacao de violéncia doméstica

e familiar.

DESPACHO:

APENSE-SE AO PL-10018/2018.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei garante as mulheres em situacdo de violéncia

doméstica e familiar prioridade na ocupacao de vagas nos cursos de capacitacdo e
nos cursos técnicos de formacado inicial e continuada realizados pelos Servicos
Nacionais de Aprendizagem e estimula que o mesmo seja feito nos Estados, no
Distrito Federal e nos Municipios.

Art. 2° A Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha),

passa a vigorar com o acréscimo do seguinte art. 9°-A:

Art. 9°-A. As mulheres em situacdo de violéncia doméstica e
familiar inseridas no cadastro referido no § 1° do art. 9° terédo
prioridade para o preenchimento de vagas nos cursos de
capacitacdo e nos cursos técnicos de formacao inicial e
continuada realizados pelos Servicos Nacionais de
Aprendizagem, constituidos pelo Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai), Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (Senac), Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (Senar), Servico Nacional de
Aprendizagem do Transporte (Senat) e Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop), bem como o
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae).

8§ 1° Termos de cooperagao poderdo ser firmados entre as
entidades referidas no caput e 6rgaos estatais voltados para a
promocéo do emprego e do empreendedorismo para a garantia
da efetividade do disposto neste artigo.

§ 2° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios que contarem
com Servicos de Aprendizagem analogos aos referidos no caput
poderdo instituir prioridade semelhante aquela estabelecida
neste artigo.
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O enfrentamento do problema das mulheres em situag&o de violéncia
doméstica e familiar exige ter em conta um conjunto muito complexo de fatores.
Temos a comemorar, nos Ultimos anos, o fato de que a sociedade e o Estado tomaram
consciéncia da necessidade de enfrentar essa chaga social de maneira incisiva e
abrangente. Mas varias dimensfes da questdo vém sendo descobertas apenas
paulatinamente.

Um ponto importante a considerar é que a situagédo de violéncia ndo
pode ser bem entendida se a atencdo se concentra excessivamente nas pessoas que
estdo diretamente envolvidas nos casos concretos. Ha todo um contexto social por
tras deles. Ainda é comum, por exemplo, que mulheres deixem de se profissionalizar
para cuidar do lar. Por mais que pareca existir ai apenas uma escolha pessoal, a
merecer respeito, a verdade é que essa decisdo produz efeitos, sendo o principal
deles o de diminuir o poder da mulher para resistir a agressao de quem passa a
ocupar, para ela, o papel de provedor. Sdo notérios 0s casos que nao Sao
comunicados a autoridade policial por forca da dependéncia financeira da agredida.

N&o basta, pois, que o Estado reaja a violéncia do homem contra a
mulher no contexto doméstico pela punicdo ou afastamento do agressor. E preciso
mudar o contexto, minimizar a dependéncia financeira da agredida, pois € por essa
via que se facilita o encerramento definitivo do vinculo da mulher e da familia com o
agente da violéncia. O presente projeto de lei destina-se a enfrentar uma das pontas
dessa problemética, a da desqualificacdo da mulher no mercado de trabalho por
conta, paradoxalmente, do fato de ter ela assumido uma carga desproporcional de
trabalho no interior da familia. O caminho adotado pelo projeto €, alias, relativamente
Obvio. Ja temos instituicbes aptas a promover a capacitacdo das mulheres para o
mercado de trabalho. Trata-se, apenas, de facilitar o acesso delas a essas institui¢coes.

Conto, pois, com o apoio dos ilustres pares para a célere aprovacao
da presente proposta legislativa.
Sala das Sessodes, em 20 de novembro de 2019.

Deputado CAPITAO ALBERTO NETO
Republicanos AM

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos
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termos do 8 8° do art. 226 da Constituicdo
Federal, da Convencao sobre a Eliminacédo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres e da Convencéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispGe sobre a criacdo dos Juizados de
Violéncia Domeéstica e Familiar contra a
Mulher; altera o Codigo de Processo Penal, o
Codigo Penal e a Lei de Execucédo Penal; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

) . CAPITULO II ) ’
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

Art. 9° A assisténcia a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar sera
prestada de forma articulada e conforme os principios e as diretrizes previstos na Lei Orgéanica
da Assisténcia Social, no Sistema Unico de Sadde, no Sistema Unico de Seguranga Publica,
entre outras normas e politicas publicas de protecédo, e emergencialmente quando for o caso.

8§ 1° O juiz determinara, por prazo certo, a inclusdo da mulher em situacéo de
violéncia doméstica e familiar no cadastro de programas assistenciais do governo federal,
estadual e municipal.

8 2° O juiz assegurard a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar, para
preservar sua integridade fisica e psicoldgica:

| - acesso prioritdrio a remocdo quando servidora publica, integrante da
administragdo direta ou indireta;

I - manutengdo do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local
de trabalho, por até seis meses;

Il - encaminhamento a assisténcia judiciaria, quando for o caso, inclusive para
eventual ajuizamento da acao de separacao judicial, de divdrcio, de anulagdo de casamento ou
de dissolucéo de unido estavel perante o juizo competente. (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.894,
de 29/10/2019)

§ 3° A assisténcia a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar
compreendera o acesso aos beneficios decorrentes do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
incluindo os servicos de contracepcao de emergéncia, a profilaxia das Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST) e da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e outros
procedimentos médicos necessarios e cabiveis nos casos de violéncia sexual.

8 4° Aquele que, por agdo ou omissdo, causar lesdo, violéncia fisica, sexual ou
psicologica e dano moral ou patrimonial a mulher fica obrigado a ressarcir todos os danos
causados, inclusive ressarcir ao Sistema Unico de Satide (SUS), de acordo com a tabela SUS,
0s custos relativos aos servigos de salde prestados para o total tratamento das vitimas em
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situacdo de violéncia domestica e familiar, recolhidos os recursos assim arrecadados ao Fundo
de Saude do ente federado responsavel pelas unidades de salde que prestarem 0S Servicos.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 13.871, de 17/9/2019, publicada no DOU de 18/9/2019, em
vigor 45 dias apos a publicacéo)

8 5° Os dispositivos de seguranca destinados ao uso em caso de perigo iminente e
disponibilizados para o monitoramento das vitimas de violéncia doméstica ou familiar
amparadas por medidas protetivas terdo seus custos ressarcidos pelo agressor. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.871, de 17/9/2019, publicada no DOU de 18/9/2019, em vigor 45 dias
apos a publicacéo)

8 6° O ressarcimento de que tratam os 8§ 4° e 5° deste artigo ndo podera importar
onus de qualquer natureza ao patrimonio da mulher e dos seus dependentes, nem configurar
atenuante ou ensejar possibilidade de substituicdo da pena aplicada. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.871, de 17/9/2019, publicada no DOU de 18/9/2019, em vigor 45 dias apés a
publicacdo)

8§ 7° A mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar tem prioridade para
matricular seus dependentes em instituicdo de educacdo basica mais proxima de seu domicilio,
ou transferi-los para essa instituicdo, mediante a apresentacdo dos documentos comprobat6rios
do registro da ocorréncia policial ou do processo de violéncia doméstica e familiar em curso.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n°® 13.882, de 8/10/2019)

8 8° Serdo sigilosos os dados da ofendida e de seus dependentes matriculados ou
transferidos conforme o disposto no § 7° deste artigo, e 0 acesso as informacdes sera reservado
ao juiz, ao Ministério Publico e aos 6rgaos competentes do poder publico. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 13.882, de 8/10/2019 e republicado no DOU de 11/10/2019)

CAPITULO 11l
DO ATENDIMENTO PELA AUTORIDADE POLICIAL

Art. 10. Na hipétese da iminéncia ou da pratica de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, a autoridade policial que tomar conhecimento da ocorréncia adotara, de
imediato, as providéncias legais cabiveis.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao descumprimento de
medida protetiva de urgéncia deferida.

PROJETO DE LEI N.° 4.363, DE 2020

(Do Sr. Zé Neto e outros)

Cria 0 selo Empresa Pela Mulher, destinado a estimular boas praticas
empresarias para coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, bem como a fomentar lideranga corporativa de alto nivel para a
igualdade de género.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-4531/2019.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2020
(Do Sr. ZE NETO)

Cria o selo “Empresa Pela Mulher”,
destinado a estimular boas praticas
empresarias para coibir e prevenir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, bem
como a fomentar lideranga corporativa de alto
nivel para a igualdade de género.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei cria o selo “Empresa Pela Mulher”, destinado a
estimular boas praticas empresarias para coibir e prevenir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, bem como a fomentar lideranga corporativa de alto

nivel para a igualdade de género.

Paragrafo unico. O selo aplica-se a empresas privadas com
faturamento anual bruto superior a R$360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais), considerando-se matriz e filiais, caso haja, e que tenham sede, filial ou

representacao no territério brasileiro.

Art. 2° Terdo direito ao selo de que trata esta Lei as pessoas

juridicas que atendam os seguintes requisitos:

| — implementem programas de acolhimento e protegcdo as

mulheres em situagéo de violéncia doméstica e familiar;

Il —incluam em quadro de empregadas mulheres em situacéo de

violéncia domeéstica e familiar, na forma do art. 3°;

[l — promovam, com periodicidade minima semestral,
campanhas educativas de prevencdo da violéncia domeéstica e familiar contra a

mulher, voltadas aos seus empregados e a sociedade em geral;
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IV — promovam programas educacionais que disseminem
valores éticos de irrestrito respeito a dignidade da pessoa humana com a

perspectiva de género;

V — estimulem e pratiguem a contratacdo de mulheres para
cargos de direcdo e chefia, sem distincdo de remuneracdo, nos termos do

regulamento;

VI — monitorem o respeito aos direitos da mulher na cadeia

produtiva vinculada a empresa;
VII — adotem préticas de promocao da igualdade de género;

VIII — estabelecam cédigo de conduta publicamente acessivel,
aprovado pela administracdo da empresa, que contera os seus engajamentos e
as suas politicas de implementacdo dos direitos humanos e valorizacdo da

mulher na atividade empresarial e
IX — observem o disposto no art. 4° desta Lei.

81° Para fins do disposto neste, considera-se violéncia
doméstica e familiar contra a mulher as acées ou omissfes previstas no art. 5°
da Lein. 11.340, de 7 de agosto de 2006.

82° Seréo sigilosos os dados relativos as empregadas a que se
refere o inciso Il, ressalvada a prestacdo das informacdes obrigatérias ao Poder

Publico, na forma do art. 3° desta Lei.

83° As campanhas de que trata o inciso Ill do caput deste artigo
poderdo incluir mecanismos de educacéo, de conscientizacao e de treinamento,
tais como cursos, palestras e avaliagbes de aprendizagem, para que seus
dirigentes, empregados, colaboradores, distribuidores, parceiros comerciais e
terceiros conhegcam os valores, as normas e as politicas da empresa e conhegcam

seu papel para o sucesso dos programas.

84° As empresas que se habilitem para o recebimento do selo
de que trata esta Lei deverdo prestar contas semestralmente quanto ao

atendimento dos requisitos previstos nesta Lei.

26

- Mesa

PL n.4363/2020

Apresentacdo: 26/08/2020 16:53

Documento eletrénico assinado por Zé Neto (PT/BA), através do ponto SDR_56217, e (ver rol anexo),

_naformadoart. 102, § 19, do RICD c/c o art. 29, do Ato

XEditda Mesa n. 80 de 2016,

|

*CD206099007500 %




85° O Poder Executivo regulamentard o disposto nesta Lei no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir de sua entrada em vigor e designara

orgao gestor encarregado da sua fiscalizacdo e do seu acompanhamento.

Art. 3° A contratacdo a que se refere o inciso Il do art. 2°, far-se-
a por intermédio de cadastro mantido pelo Poder Publico para esse fim, a partir
das nas informacgdes a que se refere os arts. 38 e 38-A da Lein. 11.340, de 7 de
agosto de 2006.

81° A inclusdo no cadastro de que trata o caput deste artigo é
facultativa e far-se-a a requerimento da interessada, assegurado o sigilo de todas
as informac0des prestadas séo sigilosas.

82° As empresas podem requer o0 encaminhamento de
candidatas para as vagas disponiveis, observados os requisitos de escolaridade
e formacdo profissional necessarios para o0 preenchimento das vagas

disponiveis.

83° Na hipoétese prevista no 81° do art. 9° da Lei n. 11.340, de 7
de agosto de 2006, devera o juiz consultar a mulher em situacédo de violéncia
doméstica e familiar quanto ao interesse em participar do cadastro previsto neste

artigo.

Art. 4° Caberd as empresas certificadas com o selo “Empresa
Pela Mulher”, combater a discriminacdo de género nas relacdes de trabalho e
promover a valorizacéo e o respeito da diversidade em suas areas e hierarquias,

com énfase em:

| - resguardar a igualdade de salarios e de beneficios para
cargos e funcbes com atribuicdes semelhantes, independentemente de critério

de género e orientacdo sexual;

Il - adotar politicas de metas percentuais crescentes de
preenchimento de vagas e de promocao hierarquica para essas pessoas,
contempladas a diversidade e a pluralidade, ainda que para o preenchimento

dessas vagas seja necessario proporcionar cursos e treinamentos especificos;

[l - respeitar e promover os direitos das mulheres para sua plena

cidadania, empregabilidade e ascensao hierarquica e
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IV - buscar a erradicacao de todas as formas de desigualdade e

discriminagéo.

Art. 5° A pessoa juridica certificada com o selo de que trata esta

Lei podera, mediante requerimento, obter os seguintes beneficios:

| — deduzir do valor da contribuicdo social fixada no inciso | do
art. 22 da Lei n. 8.212, de 24 de julho de 1991, um salario minimo para cada
semestre de contrato de trabalho vigente da empregada contratada nos temos
do art. 3° da Lei;

Il — deduzir do imposto de renda devido o valor equivalente a um

salario minimo por més de efetivo trabalho da empregada.

81° A deducéo prevista no inciso Il deste artigo aplica-se as

pessoas juridicas tributadas com base no lucro real ou no lucro presumido.

82° Na hipétese do inciso Il, a pessoa juridica tributada com base
no lucro real podera ainda deduzir a remuneracdo do empregado como despesa

operacional.

83° O total das deducbes previstas no inciso Il deste artigo,
relativas a todas as contratadas, ndo podera exceder 4% (quatro por cento) do
imposto de renda devido, observado o disposto no § 4° do art. 3° da Lei n° 9.249,
de 26 de dezembro de 1995.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo,
ressalvado o disposto no art. 5° que produzira efeitos a partir do primeiro dia do

exercicio subsequente ao de publicacéo da Lei.

Paragrafo unico. O disposto no art. 5° vigorara por cinco anos a

contar do ano em que tenha inicio a producéo de seus efeitos.

JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei pretende cria o selo “Empresa Pela
Mulher”, com o objetivo de fomentar boas praticas empresarias destinadas a
coibir e prevenir a violéncia domeéstica e familiar contra a mulher, bem como a

estimular lideranga corporativa de alto nivel para a igualdade de género.
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Consideramos para ingresso no programa o limite de
faturamento anual bruto superior a R$360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais), que é também o limite previsto na Portaria n. 1.468, de 19 de julho de
2019, do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, que institui o
Selo Empresa Amiga da Familia (SEAF), destinado a fomentar e reconhecer
empresas que adotam praticas organizacionais de equilibrio entre trabalho e

familia.

O projeto também encontrou inspiracdo no Decreto n. 9.571, de
21 de novembro de 2018, que estabelece as Diretrizes Nacionais sobre

Empresas e Direitos Humanos.

O objetivo da inovacéo legislativa € combater a discriminacéo de
género nas relacdes de trabalho e promover a valorizacdo e o respeito da

diversidade em suas areas e hierarquias.

Para atingir esse objetivo, propomos que as empresas
certificadas com o selo “Empresa Pela Mulher” possam contar com beneficio
fiscal na forma de deducfes do valor da contribuicdo social fixada no inciso | do
art. 22 da Lei n. 8.212, de 24 de julho de 1991, e no valor do imposto de renda

devido pela pessoa juridica.

Estabelecemos o prazo de vigéncia de cinco anos para o
beneficio fiscal em vigor, na linha do que recomenda a Lei de Diretrizes

Orcamentarias da Unido.

Certos da importancia e da urgéncia da matéria, pedimos o apoio
de meus pares para aprovacao do presente projeto de Lei.

Sala das Sessdes, em de de 2020.

Deputado ZE NETO

2020-8304
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Infoleg - Autenticador

Projeto de Lel

(Do Sr

. Zé Neto)

Cria o selo “Empresa Pela
Mulher”, destinado a estimular boas
praticas empresarias para coibir e prevenir
a violéncia domeéstica e familiar contra a
mulher, bem como a fomentar lideranca
corporativa de alto nivel para a igualdade

de género.

Assinaram eletronicamente o documento CD206099007500, nesta ordem:

1

© 00 N o 0o~ W N

Dep

Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.

. Zé Neto (PT/BA)

Marilia Arraes (PT/PE)
Benedita da Silva (PT/RJ)
Erika Kokay (PT/DF)

Maria do Rosério (PT/RS)
Luizianne Lins (PT/CE)
Margarida Saloméao (PT/MG)
Gleisi Hoffmann (PT/PR)

Professora Rosa Neide (PT/MT)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do 8 8° do art. 226 da Constituigdo
Federal, da Convencédo sobre a Eliminagéo de
Todas as Formas de Discriminacdo contra as
Mulheres e da Convencéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispGe sobre a criagéo dos Juizados de
Violéncia Domeéstica e Familiar contra a
Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o
Cadigo Penal e a Lei de Execucdo Penal; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DA VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° Para os efeitos desta Lei configura violéncia doméstica e familiar contra a
mulher qualquer acdo ou omissao baseada no género que lhe cause morte, lesdo, sofrimento
fisico, sexual ou psicoldgico e dano moral ou patrimonial:

| - no &mbito da unidade doméstica, compreendida como o espaco de convivio
permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as esporadicamente agregadas;

Il - no @mbito da familia, compreendida como a comunidade formada por
individuos que sdo ou se consideram aparentados, unidos por lagos naturais, por afinidade ou
por vontade expressa;

Il - em qualquer relagdo intima de afeto, na qual o agressor conviva ou tenha
convivido com a ofendida, independentemente de coabitacao.

Paragrafo Unico. As relagcbes pessoais enunciadas neste artigo independem de
orientagéo sexual.

Art. 6° A violéncia doméstica e familiar contra a mulher constitui uma das formas
de violacao dos direitos humanos.

TITULO HI
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DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

X . CAPITULO II ) ,
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

Art. 9° A assisténcia a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar sera
prestada de forma articulada e conforme os principios e as diretrizes previstos na Lei Organica
da Assisténcia Social, no Sistema Unico de Salde, no Sistema Unico de Seguranca Publica,
entre outras normas e politicas publicas de protecédo, e emergencialmente quando for o caso.

8§ 1° O juiz determinara, por prazo certo, a inclusdo da mulher em situacéo de
violéncia doméstica e familiar no cadastro de programas assistenciais do governo federal,
estadual e municipal.

8 2° O juiz assegurard a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar, para
preservar sua integridade fisica e psicolégica:

| - acesso prioritdrio a remocdo quando servidora publica, integrante da
administragdo direta ou indireta;

Il - manutencdo do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local
de trabalho, por até seis meses;

Il - encaminhamento a assisténcia judiciaria, quando for o caso, inclusive para
eventual ajuizamento da acdo de separacdo judicial, de divércio, de anulagcdo de casamento ou
de dissolucdo de unido estavel perante o juizo competente. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.894,
de 29/10/2019)

8 3° A assisténcia & mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar
compreendera o acesso aos beneficios decorrentes do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
incluindo os servigos de contracepcdo de emergéncia, a profilaxia das Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST) e da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e outros
procedimentos médicos necessarios e cabiveis nos casos de violéncia sexual.

8§ 4° Aquele que, por acdo ou omissdo, causar lesdo, violéncia fisica, sexual ou
psicolégica e dano moral ou patrimonial a mulher fica obrigado a ressarcir todos os danos
causados, inclusive ressarcir ao Sistema Unico de Satde (SUS), de acordo com a tabela SUS,
0s custos relativos aos servi¢os de salde prestados para o total tratamento das vitimas em
situacdo de violéncia domeéstica e familiar, recolhidos os recursos assim arrecadados ao Fundo
de Saude do ente federado responsavel pelas unidades de salde que prestarem 0S Servicos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.871, de 17/9/2019, publicada no DOU de 18/9/2019, em
vigor 45 dias ap6s a publicacéo)

8 5° Os dispositivos de seguranca destinados ao uso em caso de perigo iminente e
disponibilizados para o monitoramento das vitimas de violéncia doméstica ou familiar
amparadas por medidas protetivas terdo seus custos ressarcidos pelo agressor. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®13.871, de 17/9/2019, publicada no DOU de 18/9/2019, em vigor 45 dias
apos a publicacéo)

8 6° O ressarcimento de que tratam os 8§ 4° e 5° deste artigo ndo podera importar
onus de qualquer natureza ao patriménio da mulher e dos seus dependentes, nem configurar
atenuante ou ensejar possibilidade de substituicdo da pena aplicada. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.871, de 17/9/2019, publicada no DOU de 18/9/2019, em vigor 45 dias apds a
publicacdo)

8 7° A mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar tem prioridade para
matricular seus dependentes em instituicdo de educacgdo basica mais proxima de seu domicilio,
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ou transferi-los para essa instituicdo, mediante a apresentacdo dos documentos comprobat6rios
do registro da ocorréncia policial ou do processo de violéncia doméstica e familiar em curso.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.882, de 8/10/2019)

8 8° Serdo sigilosos os dados da ofendida e de seus dependentes matriculados ou
transferidos conforme o disposto no § 7° deste artigo, e 0 acesso as informacdes sera reservado
ao juiz, ao Ministério Publico e aos 6rgaos competentes do poder publico. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 13.882, de 8/10/2019 e republicado no DOU de 11/10/2019)

CAPITULO 11l
DO ATENDIMENTO PELA AUTORIDADE POLICIAL

Art. 10. Na hipotese da iminéncia ou da pratica de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, a autoridade policial que tomar conhecimento da ocorréncia adotard, de
imediato, as providéncias legais cabiveis.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao descumprimento de
medida protetiva de urgéncia deferida.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. As estatisticas sobre a violéncia doméstica e familiar contra a mulher seréo
incluidas nas bases de dados dos 6érgéos oficiais do Sistema de Justica e Seguranca a fim de
subsidiar o sistema nacional de dados e informaces relativo as mulheres.

Paragrafo Unico. As Secretarias de Seguranca Publica dos Estados e do Distrito
Federal poderdo remeter suas informacdes criminais para a base de dados do Ministério da
Justica.

Art. 38-A. O juiz competente providenciara o registro da medida protetiva de
urgéncia.

Paragrafo Unico. As medidas protetivas de urgéncia serdo registradas em banco de
dados mantido e regulamentado pelo Conselho Nacional de Justiga, garantido o acesso do
Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos érgdos de seguranca publica e de assisténcia
social, com vistas a fiscalizacdo e a efetividade das medidas protetivas. (Artigo acrescido pela
Lei n® 13.827, de 13/5/2019)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no limite de suas
competéncias e nos termos das respectivas leis de diretrizes orcamentarias, poderdo estabelecer
dotagdes orcamentarias especificas, em cada exercicio financeiro, para a implementacdo das
medidas estabelecidas nesta Lei.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

DispOe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do
empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencao
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razéo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneracdes pagas
ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Inciso
com redacéo dada pela Lei n°®9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado grave.

I11 - vinte por cento sobre o total das remuneracgdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos;
(Inciso com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de
servigos, relativamente a servicos que lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999, e com execucdo
suspensa pelo Senado Federal, na forma do art. 52, X da Constituicdo Federal, pela Resolugcéo
n® 10, de 30/3/2016)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdémicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros
privados e de capitalizacdo, agentes autbnomos de seguros privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuicdes referidas neste artigo e no art.
23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a base de célculo
definida nos incisos | e 111 deste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de

26/11/1999)

8 2° N&o integram a remuneracéo as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.
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8§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspecao, o enquadramento de empresas para
efeito da contribuicéo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular investimentos
em prevencao de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecerd, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo medio.

8 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.540, de 22/12/1992 e revogado pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

8 6° A contribuicdo empresarial da associacdo desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e Il
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territorio nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e o
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias Uteis
apos a realizacdo do evento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

§ 8° Cabera a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Parédgrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 9° No caso de a associacgao desportiva que mantém equipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas
e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta Gltima ficara com a
responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta decorrente
do evento, inadmitida qualquer deducéo, no prazo estabelecido na alinea b, inciso 1, do art. 30
desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 10. Nao se aplica o disposto nos 8§88 6° ao 9° as demais associagdes desportivas,
que devem contribuir na forma dos incisos I e 11 deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

§ 11. O disposto nos 88 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associacdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econdmica organizada para a producgéo e
circulacdo de bens e servigos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.345, de
14/9/2006)

8 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencdo e administragdo de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econdmicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais
beneficiarias. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.505, de 18/7/2007)

812. (VETADO na Lei n°10.170, de 29/12/2000)

8§ 13. Né&o se considera como remuneragao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicbes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregagéo ou
de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que
fornecidos em condig¢des que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°®10.170, de 29/12/2000)

8 14. Para efeito de interpretacdo do § 13 deste artigo:
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| - os critérios informadores dos valores despendidos pelas entidades religiosas e
instituicbes de ensino vocacional aos ministros de confissdo religiosa, membros de vida
consagrada, de congregacédo ou de ordem religiosa ndo séo taxativos e sim exemplificativos;

Il - os valores despendidos, ainda que pagos de forma e montante diferenciados, em
pecunia ou a titulo de ajuda de custo de moradia, transporte, formacao educacional, vinculados
exclusivamente a atividade religiosa ndo configuram remuneracdo direta ou indireta.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 13.137, de 19/6/2015)

8 15. Na contratacdo de servigos de transporte rodoviario de carga ou de passageiro,
de servicos prestados com a utilizacdo de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados, a base de calculo da contribuicdo da empresa corresponde a 20% (vinte por
cento) do valor da nota fiscal, fatura ou recibo, quando esses servicos forem prestados por
condutor autdnomo de veiculo rodoviario, auxiliar de condutor autbnomo de veiculo rodoviario,
bem como por operador de maquinas. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.202, de 8/12/2015)

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroinddstria, definida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econémica seja a
industrializacdo de producdo prépria ou de producdo prépria e adquirida de terceiros, incidente
sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da producao, em substituicdo as
previstas nos incisos | e Il do art. 22 desta Lei, € de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n’
10.256, de 9/7/2001)

| - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social; (Inciso acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.
(Inciso acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 1° (VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operacdes relativas a prestacdo de
servicos a terceiros, cujas contribui¢des previdenciarias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8§ 3° Na hipdtese do § 2°, a receita bruta correspondente aos servigos prestados a
terceiros sera excluida da base de célculo da contribuicdo de que trata o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 5% O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n°® 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializacdo da producéo,
destinado ao Servigco Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Pardgrafo acrescido pela
Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 6° N&o se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo & pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento como
fonte de matéria-prima para industrializacdo propria mediante a utilizagdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celulosica.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)

8 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializacdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da
comercializagdo da producéo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)
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LEI N°9.249, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995

Altera a Legislacdo do Imposto de Renda das
Pessoas Juridicas, bem como da Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3° A aliquota do imposto de renda das pessoas juridicas é de quinze por cento.

8 1° A parcela do lucro real, presumido ou arbitrado, que exceder o valor resultante
da multiplicacéo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) pelo niUmero de meses do respectivo periodo
de apuracdo, sujeita-se a incidéncia de adicional de imposto de renda a aliquota de dez por
cento. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.430, de 27/12/1996)

§ 2° O disposto no paragrafo anterior aplica-se, inclusive, nos casos de
incorporacdo, fusdo ou cisdo e de extincdo da pessoa juridica pelo encerramento da liquidacao.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.430, de 27/12/1996)

8 3° O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, & pessoa juridica que explore
atividade rural de que trata a Lei n® 8.023, de 12 de abril de 1990.

8 4° O valor do adicional serd recolhido integralmente, ndo sendo permitidas
quaisquer dedugdes.

Art. 4° Fica revogada a corre¢cdo monetaria das demonstracdes financeiras de que
tratam a Lei n°® 7.799, de 10 de julho de 1989, e o art. 1° da Lei n° 8.200, de 28 de junho de
1991.

Paragrafo unico. Fica vedada a utilizacdo de qualquer sistema de correcdo
monetaria de demonstragdes financeiras, inclusive para fins societarios.

PORTARIA N° 1.468, DE 19 DE JULHO DE 2019

Institui o Selo Empresa Amiga da Familia
(SEAF), destinado a fomentar e reconhecer
empresas que adotam praticas organizacionais
de equilibrio entre trabalho e familia.

O MINISTRO DE ESTADO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS
HUMANQOS, SUBSTITUTO, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto n° 8.851, 20
de setembro de 2016, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 9.673, de 2 de janeiro de 2019,
resolve:

Art. 1° Fica instituido o Selo Empresa Amiga da Familia (SEAF), destinado a
fomentar e reconhecer empresas que desenvolvam praticas organizacionais que visem o0
equilibrio entre trabalho e familia, nos termos do Regulamento anexo a essa Portaria.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
SERGIO LUIZ CURY CARAZZA
ANEXO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° O Selo Empresa Amiga da Familia (SEAF) tem por finalidade fomentar a
adocdo voluntaria de préaticas organizacionais familiarmente responsaveis pelas empresas
brasileiras, por meio do reconhecimento publico daquelas que se mostram comprometidas com
0 equilibrio trabalho-familia.

Paragrafo unico. Ademais, visa o florescimento pessoal e profissional, bem como o
desenvolvimento sustentavel da sociedade.

Art. 2° S80 objetivos especificos do SEAF:

| - Sensibilizar as empresas acerca dos impactos negativos da auséncia de praticas
organizacionais voltadas ao equilibrio entre trabalho e familia, situacdo que afeta a
produtividade e a competitividade das empresas, a qualidade de vida dos funcionarios e suas
familias, e o desenvolvimento social e econdmico do pais;

Il - Aumentar o conhecimento das empresas acerca das praticas organizacionais de
equilibrio trabalho-familia por meio da divulgacédo de boas praticas;

I11 - Reconhecer publicamente, por meio da concessdo do SEAF, as empresas que
implementam préaticas organizacionais familiarmente responsaveis voltadas a promover o
equilibrio trabalho-familia de seus funcionarios.

Art. 3° A Secretaria Nacional da Familia (SNF) lancara edital referente ao Selo
Empresa Amiga da Familia em periodicidade anual.

Paragrafo Unico. O edital regulamentard, por meio do estabelecimento de prazos e
critérios objetivos, o processo de inscri¢do, avaliacdo e divulgacdo dos resultados obtidos pelas
empresas candidatas.

Art. 4° O Selo tera a validade de um ano, contado a partir da data de concessao,
podendo ter seu uso suspenso ou cassado a qualquer tempo caso algum dos requisitos previstos
deixem de ser atendidos pela empresa.

DECRETO N°9.571, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Estabelece as Diretrizes Nacionais sobre
Empresas e Direitos Humanos.

O PRESIDENTE DA CAMARA DOS DEPUTADOS, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicGes que Ihe confere o art. 84, caput,
incisos 1V e VI, alinea "a", da Constituicdo,

DECRETA:
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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto estabelece as Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos
Humanos, para médias e grandes empresas, incluidas as empresas multinacionais com
atividades no Pais.

8 1° Nos termos do disposto na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, as microempresas e as empresas de pequeno porte poderdo, na medida de suas
capacidades, cumprir as Diretrizes de que trata este Decreto, observado o disposto no art. 179
da Constituicdo.

8 2° As Diretrizes serdo implementadas voluntariamente pelas empresas.

8§ 3° Ato do Ministro de Estado dos Direitos Humanos instituira o Selo "Empresa e
Direitos Humanos", destinado as empresas que voluntariamente implementarem as Diretrizes
de que trata este Decreto.

Art. 2° Sdo eixos orientadores das Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos
Humanos:

| - a obrigacdo do Estado com a protecdo dos direitos humanos em atividades
empresariais;

Il - a responsabilidade das empresas com o respeito aos direitos humanos;

Il - 0 acesso aos mecanismos de reparacdo e remediacdo para aqueles gue, nesse
ambito, tenham seus direitos afetados; e

IV - a implementacdo, 0 monitoramento e a avaliacdo das Diretrizes.

PROJETO DE LEI N.° 323, DE 2021

(Da Sra. Rosangela Gomes)

Dispbe sobre a prioridade de inclusdo da mulher vitima de violéncia
domeéstica nos programas de geracdo de emprego e renda gerenciados
e/ou financiados pelo Governo Federal e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-4264/20109.
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PROJETO DE LEI N° /2021
(Dep. Rosangela Gomes)

Dispde sobre a prioridade de inclusdo da
mulher vitima de violéncia doméstica nos
programas de geragdo de emprego e renda
gerenciados e/ou financiados pelo Governo

Federal e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica estabelecida prioridade de inclusdo da mulher vitima de
violéncia doméstica nos programas de geragdo de emprego e renda
gerenciados e/ou financiados pelo Governo Federal, com auxilio dos servigos e
equipamentos publicos para sua efetivagdo, ndao dispensados os demais
auxilios preexistentes ou determinados pela legislag&o vigente.

Paragrafo unico. A condigdo de vitima de violéncia devera ser
comprovada mediante apresentagcdo de copia de boletim de ocorréncia ou
processo judicial, com concessao de medida protetiva, também consoante com
os termos da Lei Ordinaria n® 13.836/2019, publicada no Diario Oficial da Unido
em 05/06/19.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.
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JUSTIFICATIVA

O referido projeto de lei veio como uma das consequéncias naturais da
aplicacao da Lei Ordinaria n° 13.836/2019 como forma de colaborar e ajudar a
mulher vitima de violéncia doméstica a ter novo espago e novas oportunidades
na sociedade, coadunando com o ordenamento constitucional de busca pela
protecao e igualdade entre géneros.

E alarmante o crescimento do nimero de casos de feminicidio em todo o
pais. O crime tornou-se uma verdadeira epidemia, tendo em vista o que as
estatisticas denunciam. Urgem, portanto, medidas eficazes para frear esse mal.

A cultura de violéncia contra as mulheres € enraizada principalmente na
questdo econdmica, por isso acreditamos que dar condi¢bes de emprego e
renda as mulheres pode ser um caminho para a diminuigdo dos casos, haja
vista que a maioria permanece na companhia do agressor, em razao de
dependéncia econémica.

A maioria das mulheres, de fato, ndo denunciam seus agressores por ter
uma grande dependéncia financeira, emocional, psicolégica ou afetiva,
especialmente quando ha filhos e a condicao de sustenta-los parece precaria
ou nula.

Embora a Lei Maria da Penha preveja as medidas integradas de
prevencdo, as quais devem ser inseridas nas politicas publicas pelos
Municipios, Estados e Governo Federal, os casos ainda avangam e nos
legisladores, portanto, ndo podemos ficar omissos.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres Parlamentares

desta Casa para aprovagao deste importante Projeto de Lei.
Sala das Sessoes,

Brasilia, de de 2021.

Dep. Fed. ROSANGELA GOMES
Republicanos/RJ
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°13.836, DE 4 DE JUNHO DE 2019
Acrescenta dispositivo ao art. 12 da Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006, para tornar
obrigatdria a informacéo sobre a condigdo de
pessoa com deficiéncia da mulher vitima de
agressdo doméstica ou familiar.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei acrescenta dispositivo ao art. 12 da Lei n° 11.340, de 7 de agosto
de 2006, para tornar obrigatoria a informacao sobre a condi¢do de pessoa com deficiéncia da
mulher vitima de agressdo doméstica ou familiar.

Art. 2° O § 1°do art. 12 da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso 1V:

IV - informacé&o sobre a condigéo de a ofendida ser pessoa com deficiéncia e
se da violéncia sofrida resultou deficiéncia ou agravamento de deficiéncia
preexistente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 4 de junho de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Sérgio Moro
Damares Regina Alves

PROJETO DE LEI N.° 324, DE 2021

(Da Sra. Rosangela Gomes)

Autoriza o Poder executivo Federal a criar o Banco de Emprego para as
mulheres vitimas de Violéncia Domeéstica e familiar - BANVIDA e da
outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3414/20109.
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PROJETO DE LEI N° /2021
(Dep. Rosangela Gomes)

Autoriza o Poder executivo Federal a criar o
Banco de Emprego para as mulheres vitimas
de Violéncia Doméstica e familiar - BANVIDA e
da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Federal a criar o Banco de
Emprego para as mulheres vitimas de Violéncia Doméstica e familiar e da
outras providéncias.

Paragrafo Unico - para fins desta Lei leva-se em consideracéo o
conceito de violéncia doméstica como o citado na Lei Ordinaria nr.11.340/2006,
Lei Maria da Penha,

Art. 2° Os critérios para utilizacdo do Banco de Emprego para as
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar - BANVIDA serao definidos
em 90 (noventa) dias pelo Poder Executivo Federal, junto aos o6rgédos da
Economia, do Trabalho, Cidadania, Casa Civil e Desenvolvimento Social.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo Federal fica autorizado também a
efetuar parcerias ou convénios com Entidades publicas ou privadas para a
devida execucéao desta Lei.

Art. 3°. As empresas ou entidades beneficiadas com o incentivo fiscal ou
crediticio publico deverao destinar ao menos 3% (trés por cento) de suas vagas
para as mulheres vitimas de Violéncia Doméstica e familiar.

Art. 4. Esta Lei entra em vigor a partir do 30° (trigésimo) dia contado da
data de sua publicagao.

Art. 5°. Revogam-se as disposicdes em contrario.
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JUSTIFICATIVA

Trata-se de iniciativa existente em algumas unidades da Federagao e

que sao muito bem-sucedidas em termos de resultados e numeros.

PLn.324/2021

Apresentacdo: 09/02/2021 11:25 - Mesa

O nosso objetivo com este Projeto de Lei é buscar uma forma alternativa

que possa garantir a sobrevivéncia da mulher vitima de violéncia doméstica e
familiar e sobretudo que sirva como uma espécie de bolsa de oportunidades de
dar nova vida ao publico alvo. As oportunidades de Emprego sdo muito
importantes em tempos de crise, e sobretudo de pandemia. Em suma, gerar
emprego e renda fardo diferenca com essa possibilidade.

O papel ocupado pela mulher no mercado de trabalho nunca foi de tanto
destaque, mas ainda n&o revela motivos para comemorar. Segundo a
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), elas estdo mais presentes nas
vagas de emprego, embora ainda abaixo dos homens.

Esse é um tema diretamente ligado ao modo como a sociedade se
estruturou século apds século. Além disso, € importante mergulhar novamente
nos numeros para analisar o que eles podem mostrar sobre o cenario atual e
as perspectivas de futuro.

Entretanto, esses numeros ndo contemplam em grande quantidade ou
em significativa propor¢do as mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar. Por isso pego apoio aos pares no sentido de me ajudar a aprovar esta

importante Lei de modo a criar nova vida para as beneficiarias desta iniciativa.

Sala das Sessoes,

Documento eletronico assinado por Rosangela Gomes (REPUBLIC/RJ), através do ponto SDR_56325,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

Brasilia, de de 2021.

Dep. Fed. ROSANGELA GOMES
Republicanos/RJ
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do 8 8° do art. 226 da Constituicdo
Federal, da Convencédo sobre a Eliminagéo de
Todas as Formas de Discriminagcdo contra as
Mulheres e da Convencéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispGe sobre a criagdo dos Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o
Cadigo Penal e a Lei de Execucdo Penal; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei cria mecanismos para coibir e prevenir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constitui¢do Federal, da Convencao
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Violéncia contra a Mulher, da Convencéo
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher e de outros tratados
internacionais ratificados pela Republica Federativa do Brasil; dispde sobre a criacdo dos
Juizados de Violéncia Domeéstica e Familiar contra a Mulher; e estabelece medidas de
assisténcia e protecao as mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar.

Art. 2° Toda mulher, independentemente de classe, raca, etnia, orientacdo sexual,
renda, cultura, nivel educacional, idade e religido, goza dos direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facilidades para viver sem violéncia,
preservar sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual e social.

PROJETO DE LEI N.° 541, DE 2021
(Do Sr. Capitao Fabio Abreu)

Determina que mulheres em situacdo de vulnerabilidade social terdo
prioridade nas iniciativas de qualificacéo profissional.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-4264/2019.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 10018-C/2018




PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Sr. CAPITAO FABIO ABREU)

PLn.541/2021

Apresentacdo: 23/02/2021 12:28 - Mesa

Determina que mulheres em situacao
de vulnerabilidade social terdo prioridade
nas iniciativas de qualificacido profissional.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os programas sociais de qualificagdo profissional
geridos pela Unido ou financiados com recursos federais deverdo priorizar a

contratacdo de mulheres em situagao de vulnerabilidade social.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, a inscrigdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal é condigdo suficiente para

comprovacao do estado de vulnerabilidade social.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A qualificagdo profissional é uma das vertentes que pode
reduzir a desigualdade social. Possibilitar o acesso ao emprego pode

transformar radicalmente a realidade de uma familia.

Documento eletronico assinado por Capitdo Fabio Abreu (PL/PI), através do ponto SDR_56112,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

Considerando que muitos lares hoje sao chefiados por
mulheres ou contam com a renda amealhada por elas para a subsisténcia
familiar, entendemos que esse segmento populacional que representa as
mulheres em situagcdo de vulnerabilidade social deva ter prioridade nos
programas federais de qualificagdo ou naqueles que recebem recursos

federais.

Sabemos que a preseng¢a de uma mulher com renda em uma

familia geralmente assegura melhores condi¢gdes de vida para os componentes
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do nucleo familiar. Neste sentido, ao priorizarmos as mulheres em situagcao de
vulnerabilidade na qualificagdo profissional, perceberemos reflexos mais

rapidamente no enfrentamento da pobreza e da miséria.

Por essas razdes, contamos com o apoio dos nobres Pares

PLn.541/2021

Apresentacdo: 23/02/2021 12:28 - Mesa

para a aprovacao dessa medida simples, porém eficaz.

Sala das Sessoes, em de de 2021.

Deputado CAPITAO FABIO ABREU

2021-182

Documento eletronico assinado por Capitdo Fabio Abreu (PL/PI), através do ponto SDR_56112,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c/c o art. 29, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.
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PROJETO DE LEI N.° 633, DE 2021
(Do Sr. José Guimaraes)

Institui 0 Banco de Empregos para as Mulheres em Situacéo de Violéncia
Doméstica e Familiar.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-324/2021.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 10018-C/2018




PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(do Deputado Federal JOSE GUIMARAES)

Institui o Banco de Empregos para as
Mulheres em Situacdo de Violéncia
Domeéstica e Familiar.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido o Banco de Empregos para as Mulheres
em Situag&o de Violéncia Doméstica e Familiar, observadas as disponibilidades
financeiras e orgamentarias, bem como a conveniéncia e a oportunidade

administrativas, de cada municipio.

Paragrafo unico. Para fins de aplicagcdo desta Lei, entende-se por
violéncia domestica e familiar o conceito previsto no Art. Lei n° 11.340, Lei
Maria da Penha.

Art. 2° Compete aos municipios a adocdo das medidas necessarias a
criagdo, a manutencao, ao acompanhamento e ao aprimoramento permanente
do Banco de Empregos de que trata o art. 1°.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, poderdo ser celebrados
convénios e congéneres com empresas, universidades e entidades da
sociedade civil.

Art.3 Sao critérios para as mulheres em situacao de violéncia doméstica
e familiar serem beneficiarias do Banco de Empregos:
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Apresentacdo: 01/03/2021 13:05 - Mesa

Documento eletronico assinado por José Guimardes (PT/CE), através do ponto SDR_56103,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

PLn.633/2021
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| - ser encaminhadas pelos Centros de Referéncia da Mulher, no
municipio em que houver; caso contrario pelas secretarias de
assisténcia social;

Il - portar boletim de ocorréncia e solicitacdo de medida protetiva
de urgéncia.

Art.4 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotag¢des orgamentarias proprias.

Art. 5 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposicoes em contrario.

JUSTIFICAGAO

A proposta apresentada no ambito do municipio de Fortaleza, Ceara3,
pela vereadora Larrissa Gaspar nos fez compreender que esta protecdo a
mulher deve estar presente em todo o territério nacional, uma vez que as
mulheres estado sofrendo, cada dia mais com a violéncia e o desamparo por
parte do Estado.

Nao é novidade para mais ninguém, a Lei Federal n° 11.340, de 07 de
Agosto de 2006, a denominada Lei Maria da Penha é um margo normativo no
Pais no combate a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. A Lei Maria
da Penha atende ao anseio da Constituicado Federal de 1988 de que o Estado
crie e assegure mecanismos para coibir a violéncia no ambito das relagcdes
familiares. Ainda, mencionado Diploma ¢é fruto de duas Convencodes
Internacionais, a Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Mulheres da ONU (1979) e a Convengao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher
da OEA (1994).

Através da Lei Maria da Penha sao criados diversos mecanismos de
assisténcia e protegdo as mulheres em situacido de violéncia doméstica e
familiar. E, como nao poderia ser diferente, foi na Defensoria Publica que se
depositou o encargo de garantir a vitima o acesso ao Juizado de Violéncia
Domeéstica, através de um atendimento especifico e humanizado.

Logo em seu Art. 3° é assegurado expressamente as mulheres vitimas
de violéncia doméstica as condicdes para o exercicio efetivo do direito ao
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Apresentacdo: 01/03/2021 13:05 - Mesa

Documento eletronico assinado por José Guimardes (PT/CE), através do ponto SDR_56103,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

PLn.633/2021
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acesso a Justica. Mesmo porque sem a garantia efetiva e real de ingresso no
Poder Judiciario de nada valeriam as enunciagdes legais de direitos
fundamentais. Sonegar o acesso a Justica a essas mulheres em situacao de
vulnerabilidade é condena-las a morte ou ao eterno cativeiro de sofrimento
dentro do amargo lar.

PLn.633/2021

A Lei Maria da Penha determina que se estabelegca uma politica publica
que vise a coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, por meio de
um conjunto articulado de agbes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios e de ag¢des nao-governamentais, tendo por diretriz maior a
integracdo operacional do Poder Judiciario, do Ministério Publico e da
Defensoria Publica com as areas de segurancga publica, assisténcia social,
saude, educacéo, trabalho e habitagao.

Apresentacdo: 01/03/2021 13:05 - Mesa

As areas da assisténcia social, saude, educacéao, trabalho e habitagao
mostram-se imprescindiveis para resgatar e reabilitar a mulher apos ver-se
livre de anos de violéncia doméstica. Tao cruel como a violéncia sofrida pelo
agressor seria deixar a mulher condenada a sua propria sorte, com numerosa
prole e sem nenhuma qualificacdo profissional para o exercicio de alguma
atividade para sua subsisténcia.

Por tras de cada uma das mulheres vitimas de feminicidio esta uma familia
partida e marcada pela dor da auséncia e pela brutalidade dos crimes, geralmente
cometidos por maridos ou ex-companheiros.

Conto, nesse aspecto, com o apoio e as contribuicdes dos

Colegas Parlamentares.

Sala das Sessodes, em de marcgo de 2021.

Documento eletronico assinado por José Guimardes (PT/CE), através do ponto SDR_56103,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

Deputado JOSE GUIMARAES

Lider da Minoria
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do 8 8° do art. 226 da Constituigdo
Federal, da Convencao sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminacdo contra as
Mulheres e da Convencéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispGe sobre a criacdo dos Juizados de
Violéncia Domeéstica e Familiar contra a
Mulher; altera o Codigo de Processo Penal, o
Caodigo Penal e a Lei de Execucdo Penal; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei cria mecanismos para coibir e prevenir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constitui¢do Federal, da Convencao
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Violéncia contra a Mulher, da Convencao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a VVioléncia contra a Mulher e de outros tratados
internacionais ratificados pela Republica Federativa do Brasil; dispde sobre a criagdo dos
Juizados de Violéncia Domeéstica e Familiar contra a Mulher; e estabelece medidas de
assisténcia e protecdo as mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar.

Art. 2° Toda mulher, independentemente de classe, raca, etnia, orientacdo sexual,
renda, cultura, nivel educacional, idade e religido, goza dos direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facilidades para viver sem violéncia,
preservar sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual e social.

Art. 3° Serdo asseguradas as mulheres as condi¢cfes para o exercicio efetivo dos
direitos a vida, a seguranca, a saude, a alimentacdo, a educacao, a cultura, a moradia, ao acesso
a justica, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a
convivéncia familiar e comunitaria.

8 1° O poder publico desenvolvera politicas que visem garantir os direitos humanos
das mulheres no &mbito das relacdes domésticas e familiares no sentido de resguarda-las de
toda forma de negligéncia, discriminagéo, exploracéo, violéncia, crueldade e opressao.

8§ 2° Cabe a familia, a sociedade e ao poder publico criar as condi¢Bes necessarias
para o efetivo exercicio dos direitos enunciados no caput.

Art. 4° Na interpretacdo desta Lei serdo considerados os fins sociais a que ela se
destina e, especialmente, as condi¢Ges peculiares das mulheres em situagdo de violéncia
domeéstica e familiar.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 10018-C/2018
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PROJETO DE LEI N.° 1.454, DE 2021

(Do Sr. Leonardo Gadelha)

Altera a Lei n°® 14.133, de 2021 (Lei de Licitagcbes e Contratos
Administrativos), para reservar, pelo menos, 5% (cinco por cento) dos
postos de trabalho nos contratos de servigcos de execucgéo por terceiros,
para mulheres vitimas de violéncia doméstica, dependentes
economicamente de seus conjuges ou companheiros.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-9384/2017.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 10018-C/2018




CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Sr. LEONARDO GADELHA)

Altera a Lei n° 14.133,
de 2021 (Lei de Licitacoes e Contratos
Administrativos), para reservar, pelo
menos, 5% (cinco por cento) dos
postos de trabalho nos contratos de
servicos de execucao por terceiros,
para mulheres vitimas de violéncia
domeéstica, dependentes
economicamente de seus conjuges ou
companheiros.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 10 A Lei n° 14.133, de 2021, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art.

§ 99 O edital da licitacao, na forma
disposta em regulamento:

I - podera exigir que o contratado destine
um percentual minimo da mao de obra responsavel pela
execucao do objeto da contratacao a oriundo ou egresso do
sistema prisional;

II - exigira que o contratado destine, no
minimo, 5% (cinco por cento) da mao de obra responsavel
pela execugao do objeto da contratacao a mulheres vitima

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Leonardo Gadelha
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD215814088400
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PLn.1454/2021
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CAMARA DOS DEPUTADOS

de violéncia doméstica, dependentes economicamente de
seus conjuges ou companheiros.” (NR)

“Art. 91-A. E cldusula necessaria dos
contratos de servicos de execucao por terceiros a reserva
de pelo menos 5% (cinco por cento) dos postos de trabalho
a mulheres vitima de violéncia domeéstica, dependentes
economicamente de seus conjuges ou companheiros.” (NR)

“Art. 115. Ao longo de toda a execugao do
contrato, o contratado devera cumprir a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, no edital ou no contrato.

(NR)”

Art. 39 Nao se aplica o disposto nesta Lei
aos contratos cujo edital se encontrar publicado antes da
sua entrada em vigor.

Art. 49 Lei complementar estabelecera as
diretrizes para execucgao desta lei.

Art. 50 Esta lei entra em vigor na data de
sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A sociedade vive uma guerra contra o novo
coronavirus e, paralelamente, enfrenta um inimigo antigo:
a violéncia doméstica. Levantamento do Férum Brasileiro
de Seguranga Publica (FBSP) mostrou houve mais vitimas
de violéncia em suas prdprias casas durante o isolamento
social«(Fonter-Agéncia-Senado )

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidadé-assinatura.camara.leg.br/CD215814088400
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Segundo a noticia divulgada pela Agéncia
Senado, o isolamento social foi uma das primeiras
indicacoes dos especialistas para evitar a contaminacao do
novo coronavirus. Porém, ficar o dia inteiro em casa
aumenta o risco de convivéncia com potenciais agressores.
Nota técnica publicada em abril deste ano pelo Férum
Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP) mostrou um
aumento de 431% nos relatos de brigas entre vizinhos
registradas no Twitter entre fevereiro e abril de 2020.

Foram identificadas cerca de 52 mil
mengoes contendo indicativo de briga entre casais vizinhos.
Mais de 10% delas (5.583) indicavam violéncia doméstica.
No entanto, o numero de denuncias diminuiu em 8,6%
somando os estados analisados: de 8.440 casos em margo
de 2019 para 7.714 no mesmo periodo de 2020. Ja o
Ministério mostra um aumento de 17,89% de denuncias no
disque denuncia (180) em marco de 2020 comparado a
marco de 2019.

Diante desse inimigo antigo (a violéncia
contra a mulher), devemos todos unir esforcos para vencé-
lo.

Nesse sentido, este Projeto de Lei
estabelece que o edital de licitagdo exigira que o contratado
destine, no minimo, 5% (cinco por cento) da mdo de obra
responsavel pela execucdao do objeto da contratacdo a
mulheres vitima de violéncia domeéstica, dependentes
economicamente de seus conjuges ou companheiros.

Ademais, prevé que se torne clausula
necessaria dos contratos de servicos de execugao por
terceiros a reserva de pelo menos 5% (cinco por cento) dos
postos de trabalho a mulheres vitima de violéncia
doméstica, dependentes economicamente de seus conjuges
ou companheiros.

Com isso, entendemos que um grande
Es%§o§9etr<§§atﬁ%!&épe\éa@&g%on!mQal(j@\mentado na |Uta Contra €ssa

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD215814088400

56

Apresentacdo: 19/04/2021 13:41 - Mesa

PLn.1454/2021

* CD215814088400 =*



CAMARA DOS DEPUTADOS

covarde afronta a dignidade das mulheres, na medida em
gque muitas delas sequer podem sair do ambiente doméstico
hostil em razdao da existéncia de dependéncia econdmica
com O agressor.

O Estado Brasileiro, fundado na dignidade
da pessoa humana, deve dar o exemplo e sinalizar para
toda a sociedade que se empenha para implantar
alteragoes nesse triste cenario.

Convictos do acerto de tal medida,
contamos com o0 apoio dos pares para a aprovacgao integral
deste Projeto de Lei.

Sala das Sessoes, em de de
2021.

Deputado LEONARDO GADELHA
PSC/PB

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Leonardo Gadelha
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD215814088400
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO 11
DAS LICITACOES
CAPITULO Il
DA FASE PREPARATORIA

Secéo |
Da Instrucédo do Processo Licitatorio

Art. 25. O edital deverd conter o objeto da licitacdo e as regras relativas a
convocacgdo, ao julgamento, a habilitacdo, aos recursos e as penalidades da licitacdo, a
fiscalizacdo e a gestdo do contrato, a entrega do objeto e as condi¢des de pagamento.

8 1° Sempre que o objeto permitir, a Administracdo adotara minutas padronizadas
de edital e de contrato com clausulas uniformes.

8§ 2° Desde que, conforme demonstrado em estudo técnico preliminar, ndo sejam
causados prejuizos a competitividade do processo licitatério e a eficiéncia do respectivo
contrato, o edital podera prever a utilizacdo de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-
primas existentes no local da execucéo, conservacao e operacdo do bem, servico ou obra.

8 3° Todos os elementos do edital, incluidos minuta de contrato, termos de
referéncia, anteprojeto, projetos e outros anexos, deverdo ser divulgados em sitio eletrdnico
oficial na mesma data de divulgacao do edital, sem necessidade de registro ou de identificacédo
para acesso.

8 4° Nas contratacdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o edital
devera prever a obrigatoriedade de implantacdo de programa de integridade pelo licitante
vencedor, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebrac¢do do contrato, conforme regulamento
que dispora sobre as medidas a serem adotadas, a forma de comprovacéo e as penalidades pelo
seu descumprimento.

8 5° O edital podera prever a responsabilidade do contratado pela:

| - obtencdo do licenciamento ambiental;

Il - realizacdo da desapropriacédo autorizada pelo poder publico.

8 6° Os licenciamentos ambientais de obras e servigos de engenharia licitados e
contratados nos termos desta Lei terdo prioridade de tramitacdo nos Orgdos e entidades
integrantes do Sistema Nacional do Meio Ambiente (Sisnama) e deverdo ser orientados pelos
principios da celeridade, da cooperacdo, da economicidade e da eficiéncia.

8 7° Independentemente do prazo de duracdo do contrato, serd obrigatoria a
previsdo no edital de indice de reajustamento de preco, com data-base vinculada a data do
orcamento estimado e com a possibilidade de ser estabelecido mais de um indice especifico ou
setorial, em conformidade com a realidade de mercado dos respectivos insumos.

8 8° Nas licitacBes de servicos continuos, observado o interregno minimo de 1 (um)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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ano, o critério de reajustamento sera por:

| - reajustamento em sentido estrito, quando ndo houver regime de dedicacédo
exclusiva de mao de obra ou predominancia de mao de obra, mediante previsdo de indices
especificos ou setoriais;

Il - repactuagéo, quando houver regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra ou
predominancia de mao de obra, mediante demonstracdo analitica da variacdo dos custos.

8 9° O edital poderd, na forma disposta em regulamento, exigir que percentual
minimo da méo de obra responsavel pela execucdo do objeto da contratacdo seja constituido
por:

| - mulheres vitimas de violéncia domestica;

Il - oriundos ou egressos do sistema prisional.

Art. 26. No processo de licitacdo, podera ser estabelecida margem de preferéncia
para:

| - bens manufaturados e servi¢os nacionais que atendam a normas técnicas
brasileiras;

Il - bens reciclados, reciclaveis ou biodegradaveis, conforme regulamento.

8 1° A margem de preferéncia de que trata o caput deste artigo:

| - sera definida em decisdo fundamentada do Poder Executivo federal, no caso do
inciso | do caput deste artigo;

Il - podera ser de até 10% (dez por cento) sobre o preco dos bens e servicos que nao
se enquadrem no disposto nos incisos | ou 11 do caput deste artigo;

Il - poderéa ser estendida a bens manufaturados e servi¢os originarios de Estados
Partes do Mercado Comum do Sul (Mercosul), desde que haja reciprocidade com o Pais prevista
em acordo internacional aprovado pelo Congresso Nacional e ratificado pelo Presidente da
Republica.

8 2° Para 0s bens manufaturados nacionais e servigos nacionais resultantes de
desenvolvimento e inovacdo tecnoldgica no Pais, definidos conforme regulamento do Poder
Executivo federal, a margem de preferéncia a que se refere o caput deste artigo podera ser de
até 20% (vinte por cento).

8 3°(VETADO).

§ 4° (VETADO).

8 5° A margem de preferéncia ndo se aplica aos bens manufaturados nacionais e aos
servigos nacionais se a capacidade de producdo desses bens ou de prestacdo desses servigos no
Pais for inferior:

| - a quantidade a ser adquirida ou contratada; ou

Il - aos quantitativos fixados em razdo do parcelamento do objeto, quando for o
caso.

8 6° Os editais de licitacdo para a contratacdo de bens, servicos e obras poderéo,
mediante prévia justificativa da autoridade competente, exigir que o contratado promova, em
favor de 6rgdo ou entidade integrante da Administracdo Publica ou daqueles por ela indicados
a partir de processo isonémico, medidas de compensacdo comercial, industrial ou tecnoldgica
ou acesso a condigOes vantajosas de financiamento, cumulativamente ou n&o, na forma
estabelecida pelo Poder Executivo federal.

8 7° Nas contratacOes destinadas a implantacéo, a manutenc&o e ao aperfeicoamento
dos sistemas de tecnologia de informacéo e comunicacdo considerados estratégicos em ato do
Poder Executivo federal, a licitagdo podera ser restrita a bens e servicos com tecnologia
desenvolvida no Pais produzidos de acordo com o processo produtivo basico de que trata a Lei
n°10.176, de 11 de janeiro de 2001.

TITULO 1l
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DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
DA FORMALIZACAO DOS CONTRATOS

Art. 91. Os contratos e seus aditamentos terdo forma escrita e serdo juntados ao
processo que tiver dado origem a contratacdo, divulgados e mantidos a disposi¢do do publico
em sitio eletronico oficial.

8 1° Sera admitida a manutencdo em sigilo de contratos e de termos aditivos quando
imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado, nos termos da legislacdo que regula o
acesso a informagé&o.

8 2° Contratos relativos a direitos reais sobre imoveis serdo formalizados por
escritura publica lavrada em notas de tabelido, cujo teor devera ser divulgado e mantido a
disposicao do pablico em sitio eletrdnico oficial.

§ 3° Sera admitida a forma eletrnica na celebracdo de contratos e de termos
aditivos, atendidas as exigéncias previstas em regulamento.

8 4° Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a
Administracdo devera verificar a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos
trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

Art. 92. Sdo necessarias em todo contrato clausulas que estabelecam:

| - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;

Il - a vinculacdo ao edital de licitacdo e a proposta do licitante vencedor ou ao ato
que tiver autorizado a contratagdo direta e a respectiva proposta;

CAPITULO VI
DA EXECUCAO DOS CONTRATOS

Art. 115. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

§ 1° E proibido & Administracio retardar imotivadamente a execugio de obra ou
servico, ou de suas parcelas, inclusive na hipdtese de posse do respectivo chefe do Poder
Executivo ou de novo titular no 6rgdo ou entidade contratante.

8 2°(VETADO).

§ 3°(VETADO).

8 4° (VETADO).

8 5° Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, 0
cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

8 6° Nas contratagdes de obras, verificada a ocorréncia do disposto no § 5° deste
artigo por mais de 1 (um) més, a Administracdo devera divulgar, em sitio eletronico oficial e
em placa a ser afixada em local da obra de facil visualiza¢&o pelos cidad&os, aviso publico de
obra paralisada, com o0 motivo e o responsavel pela inexecucéo temporaria do objeto do contrato
e a data prevista para o reinicio da sua execucao.

8 7° Os textos com as informacgdes de que trata 0 § 6° deste artigo deverdo ser
elaborados pela Administragéo.

Art. 116. Ao longo de toda a execucdo do contrato, o contratado devera cumprir a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
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Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas.

Paragrafo Unico. Sempre que solicitado pela Administracdo, o contratado devera
comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere o caput deste artigo, com a
indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas.

PROJETO DE LEI N.° 1.740, DE 2021

(Da Sra. Lidice da Mata e outros)

Institui 0 Programa de Contratacdo de Mulheres Vitimas de Violéncia
Domeéstica e Financeiramente Dependentes (PCMVF) que estabelece a
concessao de incentivo fiscal no ambito do Imposto sobre a Renda das
Pessoas Juridicas as empresas tributadas com base no lucro real que
contratarem mulheres nessas condigoes.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3414/2019.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Da Sra. Lidice da Mata)

Institui o Programa de Contratacdo de Mulheres
Vitimas de Violéncia Doméstica e Financeiramente
Dependentes (PCMVF) que estabelece a concessao
de incentivo fiscal no dmbito do Imposto sobre a
Renda das Pessoas Juridicas as empresas tributadas
com base no lucro real que contratarem mulheres
nessas condicdes.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 10 Esta Lei institui o Programa de Contratacdao de Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica
e Financeiramente Dependentes (PCMVF), como indutor de comportamentos para reducao das
desigualdades de género, e concede incentivo fiscal no ambito do imposto sobre a renda das
pessoas juridicas as empresas tributadas com base no lucro real que tiverem admitido, em
seus quadros funcionais, mulheres que estejam em situacdo de violéncia doméstica e sob

dependéncia financeira.

Art. 2° O Programa de Contratacdo de Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e

Financeiramente Dependentes tem os seguintes objetivos:

I - incentivar a contratagdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica e

financeiramente dependentes;
IT - induzir comportamentos para reducao das desigualdades de género;

IIT - possibilitar a insercdo ou reinsercdo das mulheres vitimas de violéncia
domeéstica e financeiramente dependentes no mercado de trabalho formal, em

conformidade com o previsto no art 3° da Lei 11.340/2006, a Lei Maria da Penha;

IV - promover independéncia financeira como fator capaz de promover o
rompimento da situacdo de violéncia, bem como proporcionar o convivio social das

mulheres que se encontrem na situacdo abarcada pelo Programa.
Art. 39 Para os fins desta Lei, consideram-se:

I - mulheres vitimas de violéncia doméstica: aquelas que se encontrem em uma ou

mais situacdes tipificadas pelo art. 5° da Lei 11.340, de 7 de agosto de 2006;

II - mulheres financeiramente dependentes: aquelas que ndo possuem meios de

subsisténcia préprio suficiente para sua manutengdo sem auxilio de seu

companheiro agressor, sendo este a pessoa que se enquadre no género masculino

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lidice da Mata e outros
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e com a vitima mantenha relagao intimo-afetiva;

III - empresa beneficiaria: pessoa juridica tributada com base no lucro real, optante
pelo PCMVF.

Art. 49 O Regulamento definird os modos de comprovagdao da mulher vitima de violéncia

doméstica a ser contratada, permitindo o incentivo fiscal previsto nesta lei.
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Art. 59 As empresas beneficidrias que contratarem as mulheres vitimas de violéncia doméstica

e financeiramente dependentes de que trata esta Lei poderdo deduzir, do imposto sobre a
renda devido com base no lucro real, o montante relativo as respectivas remuneragoes,
incluindo os tributos incidentes sobre estas, desde que tais contratacdes representem

acréscimo liquido no nimero de empregos existente na empresa naquele exercicio.

§ 1° O beneficio de que trata o caput se aplica a remuneracgdes individualmente

consideradas no valor maximo de até 5 (cinco) salarios minimos.

§ 20 Caso nao existam novas vagas a serem disponibilizadas no exercicio atual, a
empresa beneficidaria deverd manter as vagas preenchidas pelas mulheres vitimas
de violéncia doméstica no exercicio anterior, para a continuidade da utilizacdo do

beneficio, limitado as remuneragdes correspondentes a estas vagas.

§ 3° A empresa beneficiaria podera deduzir o valor pago a titulo de remuneracdo de
mulheres vitimas de violéncia doméstica e financeiramente dependentes como

despesa operacional, para fins de apuragao do imposto sobre a renda.

§ 49 A empresa beneficidria devera adicionar o valor deduzido como despesa
operacional, de que trata o montante do § 19, para fins de apuracao da base de

calculo da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL.

Art. 6° A deducgdo prevista no art. 59 desta Lei, limita-se ao teto individual, relativo ao PCMVF,
de 2,0% (dois por cento) do imposto sobre a renda devido e ao teto global de 8,0% (oito por

cento), considerados todos os programas de reducdo das desigualdades de género.

Art. 79 Para fazer jus ao incentivo de que trata esta Lei, as empresas sao obrigadas a
cadastrar sua disponibilidade de vagas junto ao SINE ou em sistema de entidade equivalente,

gue faca a divulgacao ampla e nacional de ofertas de empregos

Art. 8° Para fins de cumprimento do previsto nesta Lei, a Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil, criard no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds sua publicacdo, sistema

de cadastramento das pessoas juridicas que quiserem optar como participantes do PCMVF.

Art, 90 (O disposto nesta lei tera vigéncia por cinco anos quanto aos beneficios fiscais que
'1;1" itui, atendendo os termos do art. 137, I, da Lei 14.116, de 31 de dezembro de 2020.
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Art. 10 A execugdo inadequada do Programa de Contratacdao de Mulheres Vitimas de Violéncia
Doméstica e Financeiramente Dependentes ou qualquer acdo que resulte em desvio de suas

finalidades pela empresa beneficidria acarretara cumulativamente:

I - cancelamento do cadastramento no dmbito da RFB como empresa optante do
PCMVF;
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IT - pagamento do valor que deixou de ser recolhido relativo ao imposto sobre a

renda da pessoa juridica, mais os acréscimos legais;

IIT - aplicacdo de multa correspondente a 2 (duas) vezes o valor da vantagem

recebida indevidamente no caso de dolo, fraude ou simulagao;

IV - perda ou suspensao de participacdo em linhas de financiamento em

estabelecimentos oficiais de crédito pelo periodo de 2 (dois) anos;

V - proibicdo de contratar com a Administracdo Publica pelo periodo de até 2 (dois)

anos; e

VI - suspensdo ou proibicdo de usufruir de beneficios fiscais pelo periodo de até 2

(dois) anos.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei é resultado de proposta do grupo de estudos Tributacdo e
Género do Nucleo de Direito Tributario do Mestrado Profissional da Escola de Direito de Sao
Paulo da Fundagdo Getulio Vargas, composto por Procuradoras da Fazenda Nacional, na
condicdo de pesquisadoras, Advogadas, Professoras e Estagiarias de Direito. Comprometidas
com a defesa de uma simplificacdo tributaria que garanta justica fiscal, buscam contemplar na
reforma tributaria mecanismos para diminuicdo da desigualdade de género. Os resultados dos
estudos do referido grupo foram materializados em arquivo publicizado e divulgado no site da

instituicao®.

De acordo com dados do Senado Federal, cerca de 34% dos casos de violéncia
doméstica em que a mulher permanece no lar se pauta na existéncia de dependéncia
econdmica?. A situacdo de vulnerabilidade financeira e a falta de meios para sua subsisténcia

sao fatores relevantes para que a mulher permaneca sob condicdes que ameagam e

Disponivel em: https://direitosp.fgv.br/sites/direitosp.fgv.br/files/arquivos/reforma_e_genero_-_final_1.pdf. Acesso 1
.em 03.05.2021

Niengnivel em: https://flucianofeijao.com.br/novo/wp- 2
1., ent/uploads/2019/04/0_ MITO DA DEPENDENCIA ECONOMICA NA VIOLENCIA DOMESTICA.pdf. Acesso em

g .03.05.2021
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desrespeitam sua integridade fisica e psiquica. O medo de reconstruir a vida sem poder se
sustentar sozinha, frequentemente sem uma rede de apoio familiar, seja por auséncia desta,
seja por nao revelar aos parentes e amigos a situacdo de agressao, constitui um dos principais
motivos para a permanéncia na relagdo abusiva. A situagdo se agrava na existéncia de filhos,
fruto da relacdo, o que gera o receio da mulher de ndo poder suprir as demandas de gastos
destes pela auséncia de poder aquisitivo expressivo. Desse modo, ela opta por permanecer no

ambiente domeéstico hostil para ndo perder acesso aos filhos.

A dependéncia financeira é causa ndao apenas da prolongacdao da situacdo de abuso,
mas também da propria subnotificacdo dos casos. Segundo Marcia Rosa do Governo do

nw

Tocantins, a subnotificacdo dos casos de violéncia tem como principais causas: “a
culpabilizacdo da vitima e as relacées de dependéncias emocionais e financeiras”. Fartos sao
os dados provenientes de odrgaos oficiais, midia ou trabalhos académico-cientificos neste

mesmo sentido, verbi gratia:

A Lei Maria da Penha completa hoje, 7 de agosto, 14 anos de existéncia. Ainda
assim, ao longo deste dia, algo em torno de 530 denuncias de violéncia doméstica
serdo oficialmente registradas em todo o pais - quase 200 mil casos por ano, uma
média que ndo baixa nem reflete a realidade por inteiro (e pode até
estar crescendo no isolamento social da pandemia). Estimativas do IBGE dao conta
de que o numero estaria mais perto de 1,3 milhdo de mulheres agredidas dentro de
casa a cada ano no Brasil. A diferenca vem da subnotificacdo - por medo,
vergonha, pressao psicoldgica e, principalmente, pela dependéncia financeira da

mulher agredida, que precisa continuar calada para sobreviver.?

A mentalidade de subnotificagcdo e, principalmente, a manutencdo do ciclo da violéncia
em si possuem, como visto, como uma de suas principais causas, a dependéncia financeira da
mulher agredida. Atentos a este fato, varios programas ja foram implementados de modo
publico ou privado, nas trés esferas da federacdo, tais como a distribuicdo de cestas basicas e
a organizacao de cooperativas de mulheres. Entretanto, a situacdo ainda desafia mais
intervencGes e o apoio estatal através do incentivo fiscal para a contratagdo destas mulheres,
a toda evidéncia, auxiliara na ruptura de relagdes violentas, pelo empoderamento econémico

e, consequentemente, maior poder de decisdo e controle da prépria vida.

A tributacdo é capaz de induzir, coibir e incentivar comportamentos, e tem sido
largamente utilizada no pais, como meio de inducdo de atividades econdmicas, com a
pretensdo de regular a economia em relagdao a diversos setores. Como constou no
supramencionado estudo do nucleo de Direito Tributario da Escola de Direito da FGV/SP, "a
gravidade da violéncia contra as mulheres no Brasil é tamanha, que o pais tem aparecido

consiste e permanentemente nas primeiras posi¢cbes dos rankings mundiais dos paises mais

-';:i-,,l onivel em: https://www.istoedinheiro.com.br/violencia-domestica-pede-prevencao-antes-que-seja-tarde- 3

.demais/ Acesso em 03.05.2021
Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lidice da Mata e outros
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violentos com relacdo as mulheres, figurando entre os primeiros colocados em inumeros

levantamentos estatisticos feitos por organizacoes diversas internacionais nos ultimos anos".

Com relacdo ao atendimento do art. 113 do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitérias, e do art. 14 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), no que tange ao calculo da renuncia fiscal, os valores estimados pela
Receita Federal do Brasil, conforme Nota Técnica CETAD/COEST n© 049 de 22 de marcgo de
2021, sdo de R$ 36,65 milhdes, mensalmente, para o ano de 2021, de R$ 471,12 milhdes para
o ano de 2022 e de R$ 503,36 milhdes para o ano de 2023. Quanto as medidas de
compensacao, os valores relativos a renuncia fiscal poderdo ser compensados com a redugao
temporaria em montante suficiente da dotagdo destinada a subvencdo econOmica em

operagdes no ambito do Programa de Financiamento as Exportagcdes - PROEX (Lei 10.184/01).

Ante o exposto, tendo em vista que a presente proposicdo se mostra compativel,
necessaria e proporcional para concretizacao de politicas publicas de reducdo da desigualdade
de género que serdo revertidas em beneficios a todos e ao desenvolvimento do pais, conto

com o apoio dos meus Ilustres Pares para sua aprovacao.

Sala das Sessoes, em de de 2021.

Deputada Lidice da Mata
PSB/BA
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Projeto de Lel
(Da Sra. Lidice da Mata)

Institui o Programa de
Contratacdo de Mulheres Vitimas de
Violéncia Doméstica e Financeiramente
Dependentes (PCMVF) que estabelece a
concessao de incentivo fiscal no ambito do
Imposto sobre a Renda das Pessoas
Juridicas as empresas tributadas com
base no lucro real que contratarem
mulheres nessas condi¢des.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

Art. 113. A proposicéo legislativa que crie ou altere despesa obrigatdria ou rentincia
de receita devera ser acompanhada da estimativa do seu impacto orcamentario e financeiro.
(Artigo acrescido pela Emenda Constitucional n® 95, de 2016)

Art. 114. A tramitacdo de proposicao elencada no caput do art. 59 da Constituicdo
Federal, ressalvada a referida no seu inciso V, quando acarretar aumento de despesa ou reniincia
de receita, sera suspensa por até vinte dias, a requerimento de um quinto dos membros da Casa,
nos termos regimentais, para analise de sua compatibilidade com o Novo Regime Fiscal. (Artigo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 95, de 2016)

Brasilia, 5 de outubro de 1988.

LEI N°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do 8§ 8° do art. 226 da Constituigéo
Federal, da Convencao sobre a Eliminacédo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres e da Convencéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
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Mulher; dispGe sobre a criagéo dos Juizados de
Violéncia Domestica e Familiar contra a
Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o
Caodigo Penal e a Lei de Execucdo Penal; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3° Serdo asseguradas as mulheres as condi¢cfes para o exercicio efetivo dos
direitos a vida, a seguranca, a saude, a alimentacdo, a educacéo, a cultura, a moradia, ao acesso
a justica, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a
convivéncia familiar e comunitéria.

8 1° O poder publico desenvolvera politicas que visem garantir os direitos humanos
das mulheres no &mbito das relacdes domésticas e familiares no sentido de resguarda-las de
toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracéo, violéncia, crueldade e opresséo.

§ 2° Cabe a familia, a sociedade e ao poder publico criar as condi¢Bes necessarias
para o efetivo exercicio dos direitos enunciados no caput.

Art. 4° Na interpretacdo desta Lei serdo considerados os fins sociais a que ela se
destina e, especialmente, as condi¢fes peculiares das mulheres em situacdo de violéncia
domeéstica e familiar.

TITULO Il
DA VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° Para os efeitos desta Lei configura violéncia doméstica e familiar contra a
mulher qualquer agdo ou omisséo baseada no género que lhe cause morte, lesdo, sofrimento
fisico, sexual ou psicoldgico e dano moral ou patrimonial:

| - no &mbito da unidade doméstica, compreendida como o espaco de convivio
permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as esporadicamente agregadas;

Il - no @mbito da familia, compreendida como a comunidade formada por
individuos que séo ou se consideram aparentados, unidos por lagos naturais, por afinidade ou
por vontade expressa;

Il - em qualquer relacdo intima de afeto, na qual o agressor conviva ou tenha
convivido com a ofendida, independentemente de coabitacao.

Paragrafo Unico. As relacBes pessoais enunciadas neste artigo independem de
orientacéo sexual.

Art. 6° A violéncia doméstica e familiar contra a mulher constitui uma das formas
de violagéo dos direitos humanos.
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LEI N°14.116, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracéo e a
execucdo da Lei Orgamentaria de 2021 e d&
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO IX
DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO

Art. 137. As proposicdes legislativas que concedam, renovem ou ampliem
beneficios tributarios deverao:

| - conter clausula de vigéncia de, no maximo, cinco anos;

Il - estar acompanhadas de metas e objetivos, preferencialmente quantitativos; e

Il - designar 6rgdo gestor responsavel pelo acompanhamento e pela avalia¢do do
beneficio tributario quanto a consecucdo das metas e dos objetivos estabelecidos.

Paragrafo unico. O 6rgdo gestor definird indicadores para acompanhamento das
metas e dos objetivos estabelecidos no programa e dara publicidade a suas avaliacGes.

) CAPITULO X
DISPOSICOES SOBRE A FISCALIZAGAO PELO PODER LEGISLATIVO E SOBRE AS
OBRAS E OS SERVICOS COM INDICIOS DE IRREGULARIDADES GRAVES

Art. 138. O Projeto de Lei Orcamentaria de 2021 e a respectiva Lei poderdo
contemplar subtitulos relativos a obras e servicos com indicios de irregularidades graves,
hipdtese em que a execucao fisica, orcamentaria e financeira dos empreendimentos, contratos,
convénios, das etapas, parcelas ou dos subtrechos constantes do anexo a que se refere 0 8 2° do
art. 9° permanecera condicionada a prévia deliberacdo da Comissdo Mista a que se refere 0 § 1°
do art. 166 da Constituicdo, sem prejuizo do disposto no art. 71, 8§ 1° e 2°, da Constituicéo, e
observado o disposto no art. 143, §8 6° e 8°, desta Lei.

8 1° Para fins do disposto nesta Lei, entende-se por:

| - execucdo fisica - a realizacdo da obra, o fornecimento do bem ou a prestacédo do
Servigo;

Il - execucdo orgamentéria - o empenho e a liquidagdo da despesa, inclusive sua
inscri¢cdo em restos a pagar;

I11 - execucéo financeira - 0 pagamento da despesa, inclusive dos restos a pagar;

IV - indicios de irregularidades graves com recomendacéo de paralisacédo - IGP - 0s
atos e fatos materialmente relevantes em relacdo ao valor total contratado que apresentem
potencialidade de ocasionar prejuizos ao erario ou a terceiros e que:

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO 111
DA RECEITA PUBLICA
Secéo 11
Da Renuncia de Receita

Art. 14. A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributéria
da qual decorra renuncia de receita deverd estar acompanhada de estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes,
atender ao disposto na lei de diretrizes orcamentarias e a pelo menos uma das seguintes
condigdes:

| - demonstracdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa
de receita da lei orcamentaria, na forma do art. 12, e de que néo afetaré as metas de resultados
fiscais previstas no anexo préprio da lei de diretrizes orcamentarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensacgdo, no periodo mencionado no
caput, por meio do aumento de receita, proveniente da elevacao de aliquotas, ampliacdo da base
de célculo, majoracdo ou criacdo de tributo ou contribuicéo.

Il - (VETADO na Lei Complementar n°® 148, de 25/11/2014)

8 1° A rendncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessdo de isencdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de
calculo que implique reducdo discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° Se 0 ato de concessao ou ampliacdo do incentivo ou beneficio de que trata o
caput deste artigo decorrer da condi¢cdo contida no inciso Il, o beneficio sé entrard em vigor
qguando implementadas as medidas referidas no mencionado inciso.

8§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica:

| - as alteracBes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos I, I, IV e V do art.
153 da Constituicdo, na forma do seu § 1°;

Il - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos
de cobranca.

Il - (VETADO na Lei Complementar n°® 148, de 25/11/2014)

IV - (VETADO na Lei Complementar n°® 148, de 25/11/2014)

V - (VETADO na Lei Complementar n°® 148, de 25/11/2014)

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Secéo |
Da Geracéo da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio
publico a geracdo de despesa ou assuncdo de obrigacdo que ndo atendam o disposto nos arts.
16 e 17.

LEI N°10.184, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2001
Dispde sobre a concessdo de financiamento
vinculado a exportacdo de bens ou servicos
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nacionais, e d& outras providéncias.

Faco saber que o0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 2.111-49, de 2001, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalhaes,
Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo unico do art. 62 da Constituicdo Federal,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Nas operag0es de financiamento com recursos da Programagao Especial das
Operacdes Oficiais de Credito, vinculadas a exportacdo de bens ou servicos nacionais, 0
Tesouro Nacional poderd pactuar encargos financeiros compativeis com os praticados no
mercado internacional, no &mbito do Programa de Financiamento as Exportacdes - PROEX.

Aurt. 2° Nas operac@es de financiamento vinculadas a exportacdo de bens ou servigcos
nacionais ndo abrangidas pelo disposto no artigo anterior, bem como nos financiamentos a
producdo de bens destinados a exportacéo, o Tesouro Nacional podera conceder ao financiador
equalizacdo suficiente para tornar os encargos financeiros compativeis com os praticados no
mercado internacional.

§ 1° O Poder Executivo fixara os limites maximos admissiveis para efeito deste
artigo.

8§ 2° O disposto neste artigo aplica-se também aos encargos vincendos de operacGes
jarealizadas, em relacdo as quais preexistam obrigac6es do Tesouro Nacional na conformidade
das Resolugdes n 509, de 24 de janeiro de 1979, e 1.845, de 1° de julho de 1991, ambas do
Conselho Monetario Nacional.

Art. 2°-A Nas operacGes de financiamento ou de equalizacdo vinculadas a
exportacdo de bens ou servigos nacionais, 0 Tesouro Nacional podera pactuar condi¢des aceitas
pela pratica internacional aplicada a paises, projetos ou setores com limitagdes de acesso a
financiamento de mercado. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria 363, de 18/4/2007,
convertida na Lei n® 11.449, de 28/7/2007)

Art. 3° A Cémara de Comércio Exterior - CAMEX, do Conselho de Governo,
estabelecera as condicdes para a aplicacdo do disposto nesta Lei, observadas, ainda, as
disposicdes do Conselho Monetario Nacional. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°® 11.449,

de 28/7/2007)

PROJETO DE LEI N.° 1.741, DE 2021

(Da Sra. Lidice da Mata e outros)

Institui o Programa de Contratacao de Mulheres de Baixa Renda Chefes
de Familia (PCMF) e estabelece a concesséao de incentivo fiscal no ambito
do Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas as empresas tributadas
com base no lucro real que contratarem mulheres nessas condi¢des.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5548/20109.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Da Sra. Lidice da Mata)

Institui o Programa de Contratacdo de Mulheres de
Baixa Renda Chefes de Familia (PCMF) e estabelece
a concessao de incentivo fiscal no ambito do Imposto
sobre a Renda das Pessoas Juridicas as empresas
tributadas com base no lucro real que contratarem
mulheres nessas condigdes.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 10 Esta Lei institui o Programa de Contratagao de Mulheres de Baixa Renda Chefes de
Familia (PCMF), como indutor de comportamentos para reducdo das desigualdades de género,
e concede incentivo fiscal no dmbito do imposto sobre a renda das pessoas juridicas as
empresas tributadas com base no lucro real, que tiverem admitido, em seus quadros

funcionais, mulheres de baixa renda chefes de familia.

Art. 20 O Programa de Contratagdao de Mulheres de Baixa Renda Chefes de Familia tem os

seguintes objetivos:
I - induzir comportamentos para reducao das desigualdades de género;
II - incentivar a contratacdo de mulheres de baixa renda chefes de familia;

III - possibilitar a insercao ou reinsercao das mulheres de baixa renda chefes de

familia no mercado de trabalho formal.
Art. 3° Para os fins desta Lei, consideram-se:

I - mulheres de baixa renda: mulheres inscritas no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, atualmente disciplinado no Decreto n° 6.135, de 26 de

junho de 2007, ou outro que venha a substitui-lo;

IT - mulheres chefes de familia: mulheres provedoras, responsaveis pelo sustento

da familia, com ou sem cO6njuge ou companheiro;

III - familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, do mesmo
sexo ou ndo, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos

moradores em um mesmo domicilio;
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IV - familia de baixa renda: familias com renda familiar mensal per capita de até
meio saldrio minimo; ou aquelas que possuam renda familiar mensal de até trés

salarios minimos.
V - domicilio: o local que serve de moradia a familia;

VI - renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
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membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles valores percebidos dos

programas de transferéncia condicionada de renda implementados pela Unido,

Estados, Distrito Federal ou Municipios;

VII - renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de

individuos na familia;

VIII - empresa beneficiaria: pessoa juridica tributada com base no lucro real,

optante pelo PCMF.

Art. 49 A mulher de baixa renda chefe de familia a ser contratada, permitindo o incentivo fiscal
previsto nesta lei, devera estar cadastrada como postulante de emprego no Sistema Nacional
de Emprego - SINE ou em sistema de entidade equivalente, que faca a divulgacdo ampla e

nacional de demandas de empregos.

Art. 59 As empresas beneficidrias que contratarem as mulheres de baixa renda chefes de
familia de que trata esta Lei poderdao deduzir, do imposto sobre a renda devido com base no
lucro real, o montante relativo as respectivas remuneragdes, incluindo os tributos incidentes
sobre estas, desde que tais contratagGes representem acréscimo liquido no numero de

empregos existente na empresa naquele exercicio.

§ 19 O beneficio de que trata o caput se aplica a remuneracdes individualmente

consideradas no valor maximo de até 3 (trés) salarios minimos.

§ 2° Para fazer jus ao beneficio de que trata o caput, o acréscimo liquido no
nimero de empregos deve corresponder a, no minimo, 20% (vinte por cento) das

vagas disponibilizadas pela empresa beneficiaria no exercicio.

§ 39 Caso ndo existam novas vagas a serem disponibilizadas no exercicio atual, a
empresa beneficiaria devera manter as vagas preenchidas pelas mulheres de baixa
renda chefes de familia no exercicio anterior, para a continuidade da utilizacdo do

beneficio, limitado as remuneragodes correspondentes a estas vagas.

Art. 6° A deducdo prevista no art. 5° desta Lei, limita-se ao teto individual, relativo ao PCMF,

de 2,0% (dois por cento) do imposto sobre a renda devido e ao teto global de 8,0% (oito por

m to)3, considerados todos os programas de reducdo das desigualdades de género.
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Art. 79 Para fazer jus ao incentivo de que trata esta Lei, as empresas sao obrigadas a
cadastrar sua disponibilidade de vagas junto ao SINE ou em sistema de entidade equivalente,

que faca a divulgacao ampla e nacional de ofertas de empregos

Art. 80 Para fins de cumprimento do previsto nesta Lei, a Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil, criard no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds sua publicagdo, sistema

de cadastramento das pessoas juridicas que quiserem optar como participantes do PCMF.

Art. 9° O disposto nesta lei terd vigéncia por cinco anos quanto aos beneficios fiscais que
institui, atendendo os termos do art. 137, I, da Lei 14.116, de 31 de dezembro de 2020.

Art. 10 A execucdo inadequada do Programa de Contratacdao de Mulheres de Baixa Renda
Chefes de Familia ou qualquer agdo que resulte em desvio de suas finalidades pela empresa

beneficiaria acarretara cumulativamente:

I - cancelamento do cadastramento no ambito da RFB como empresa optante do
PCMF;

IT - pagamento do valor que deixou de ser recolhido relativo ao imposto sobre a

renda da pessoa juridica, mais os acréscimos legais;

IIT - aplicacdo de multa correspondente a 2 (duas) vezes o valor da vantagem

recebida indevidamente no caso de dolo, fraude ou simulagao;

IV - perda ou suspensao de participagdo em linhas de financiamento em

estabelecimentos oficiais de crédito pelo periodo de 2 (dois) anos;

V - proibicdo de contratar com a Administracdo Publica pelo periodo de até 2 (dois)

anos; e

VI - suspensdo ou proibicdo de usufruir de beneficios fiscais pelo periodo de até 2

(dois) anos.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

O presente projeto de lei é resultado de proposta do grupo de estudos Tributacdo e
Género do Nucleo de Direito Tributario do Mestrado Profissional da Escola de Direito de Sao
Paulo da Fundagdo Getulio Vargas, composto por Procuradoras da Fazenda Nacional, na
condicdo de pesquisadoras, Advogadas, Professoras e Estagiarias de Direito. Comprometidas
com a defesa de uma simplificagdo tributaria que garanta justica fiscal, buscam contemplar na
":::_. yrma tributdria mecanismos para diminuicdo da desigualdade de género. Os resultados dos
M Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lidice da Mata e outros
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estudos do referido grupo foram materializados em arquivo publicizado e divulgado no site da

instituicdo®.

De acordo com dados da PNAD-IBGE?, colhidos no estudo “Estrutura tributaria brasileira
e seus reflexos nas desigualdades de género”, em 1995, 22% das familias eram chefiadas por
mulheres; em 2018, o percentual quase dobrou, passando a 44,3%, proximo ao percentual de
homens, que é de 55,7%. Mulheres pretas e pardas sdao maioria entre as chefes de familia,
56%, sendo que as brancas somam 43%. Como mulheres chefes de familia, entenda-se as
provedoras, responsaveis pelo sustento da familia, nesta englobadas nao apenas as

monoparentais.

Mulheres de baixa renda e, assim, beneficiadas pela proposta, seriam aquelas inscritas
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. De acordo com o IBGE, pessoa
de referéncia é "quem é responsavel pela unidade domiciliar (ou pela familia) ou assim
considerada pelos outros membros. Entre as familias com filhos, as mulheres eram apontadas
como referéncia mesmo tendo um cénjuge em 4,8% dos casos em 2005; ja em 2015, o

percentual saltou para 15,7%."3

Também conforme o IBGE, em 10 anos, o Brasil ganhou mais de 1,1 milhdo de familias
compostas por maes solo. Em 2005, o pais tinha 10,5 milhdoes de familias de mulheres sem
conjuge e com filhos, morando ou ndo com outros parentes. Em 2015, ja eram 11,6 milhdes
arranjos familiares. O termo “familia”, tomando de empréstimo a definicdo do Decreto
6.135/07, seria “a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.” Ja familia
de baixa renda, nos termos do aludido Decreto seria “aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios

minimos.”

Acerca dos niumeros do desemprego no pais e sua maior incidéncia sobre as mulheres,

de acordo com a revista Férum, em matéria publicada em agosto de 2020:

"Mulheres e negros (pretos e pardos, segundo a definicdo do IBGE) sdo as maiores
vitimas do desemprego no pais. Esse retrato das desigualdades entre géneros e
entre ragas no pais foi reforcado na divulgacao feita nesta sexta-feira (28) pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O Brasil fechou o 2° trimestre

com 13,3% de desemprego, com alta em relagdo ao 1° trimestre, quando tinha

1 Disponivel em: https://direitosp.fgv.br/sites/direitosp.fgv.br/files/arquivos/reforma e genero - final 1.pdf. Acesso
em 03.05.2021.

2 Disponivel em: https://ijf.org.br/wp-content/uploads/2020/07/Artigo-Tributa%C3%A7%C3%A30-e-G

%C3%AAnero.pdf. Acesso em 03.05.2021.
iE 'isponivel em: https://gl.globo.com/economia/noticia/em-10-anos-brasil-ganha-mais-de-1-

=13l 1a0-de-familias-formadas-por-maes-solteiras.ghtml. Acesso em 03.05.2021.
. Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lidice da Mata e outros
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ficado em 12,2%. No entanto, para as mulheres, a taxa ficou acima da média

nacional: 14,9%. Entre os homens, o indice ficou cravado em 12%."

Estudo publicado pelo IPEA® confirma a triste realidade de que o desemprego atinge
mais as mulheres negras: “a vulnerabilidade das mulheres negras ao desemprego é 50%
maior”. O estudo mostra que a cada 1 ponto percentual a mais na taxa de desemprego, as
mulheres negras sofrem, em média, aumento de 1,5 ponto percentual. Para as mulheres

brancas, o reflexo é de 1,3 ponto percentual.

Quanto as diferencas salariais entre homens e mulheres, em recente publicacdo, o
Insper® constatou que as mulheres negras, com mesmo nivel de escolaridade que os homens
brancos (no caso, ensino superior), sdo as que estdo na base da piramide quando se trata de
comparacao salarial. Conforme o levantamento, a depender da profissdo, um homem branco
chega a ganhar mais que o dobro que a mulher negra para executar a mesma atividade.
Segundo a diretora executiva do Centro de Estudos das Relacdes de Trabalho e Desigualdades
(Ceert), Cida Bento: "A mulher negra, em todos os indices, seja na drea de educacédo,
trabalho, saude, é sempre a base. E isso tem a ver com essa combinacdo, essa interseccdo, de
género e raca, que complica mais a situacdo. A discriminacdo que ja incide sobre as mulheres

de forma geral, incide mais fortemente sobre a mulher negra."”

Diante desse cenario, do crescente niumero de mulheres provedoras da familia e do fato
de que o desemprego atinge mais as mulheres e, dentre estas, de forma mais numerosa e
severa as mulheres negras, ha urgente necessidade de medidas que incentivem a contratacao
dessas trabalhadoras e sua insercdo ou reinsercdao no mercado de trabalho, assim como a

garantia de iguais remuneracdes entre homens e mulheres.

A tributacdo é ferramenta necessaria para a correcdao de disfuncGes socioecondmicas e
deve atender aos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, induzindo
comportamentos que efetivamente promovam mudancas nas condicdes de trabalho das
mulheres, a fim de construir uma sociedade livre, justa e solidaria; garantir o desenvolvimento
nacional; erradicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir as desigualdades sociais e regionais,
assim como promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e

guaisquer outras formas de discriminacdo (art. 3° da CF/88).

Cabe ao Estado impulsionar o agente privado na consecucao de finalidades sociais e
estimular a sua participagdo em programas que visem a maior igualdade entre homens e
mulheres. O engajamento das empresas privadas propicia duplo resultado positivo. O beneficio

fiscal que se propde resultara em maior acesso das mulheres chefes de familia ao mercado de

4 Disponivel em: https://revistaforum.com.br/noticias/tragedia-social-desemprego-e-maior-entre-mulheres-e-negros-
aponta-ibge/. Acesso em 03.05.2021.

5 Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&id=34371. Acesso em 03.05.2021.

Disponivel em: https://gl.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/2020/09/15/na-mesma-profissao-

3 em-branco-chega-a-ganhar-mais-que-o-dobro-da-mulher-negra-diz-estudo.ghtml. Acesso em 03.05.2021.
. Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lidice da Mata e outros
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trabalho, que repercutird na proépria situacdo econ6mica dessas mulheres e alcangara, de

outras formas também benéficas, todo o grupo social delas dependente.

Com relacdo ao atendimento do art. 113 do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitérias, e do art. 14 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), no que tange ao calculo da renuncia fiscal, os valores estimados pela
Receita Federal do Brasil, conforme Nota Técnica CETAD/COEST n© 057 de 30 de margo de
2021, sdo de R$ 36,65 milhdes, mensalmente, para o ano de 2021, de R$ 471,12 milhdes para
o ano de 2022 e de R$ 503,36 milhdes para o ano de 2023. Quanto as medidas de
compensacao, os valores relativos a renuncia fiscal poderdo ser compensados com a redugao
temporaria em montante suficiente da dotagdo destinada a subvencdo econOmica em

operagdes no ambito do Programa de Financiamento as Exportagdes - PROEX (Lei 10.184/01).

Ante o exposto, tendo em vista que a presente proposicdo se mostra compativel,
necessaria e proporcional para concretizacdao de politicas publicas de reducdo da desigualdade
de género que serdo revertidas em beneficios a todos e ao desenvolvimento do pais, conto

com o apoio dos meus Ilustres Pares para sua aprovacao.

Sala das Sessoes, em de de 2021.

Deputada Lidice da Mata
PSB/BA

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lidice da Mata e outros
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Contratacao de Mulheres de Baixa Renda
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democratico de direito e tem
como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

I11 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que O exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao.

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si, 0 Legislativo,
0 Executivo e o Judiciério.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidéria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacdes internacionais
pelos seguintes principios:
| - independéncia nacional;
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Il - prevaléncia dos direitos humanos;

I11 - autodeterminacéo dos povos;

IV - ndo-intervencao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solugdo pacifica dos conflitos;

V111 - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdo entre 0s povos para o progresso da humanidade;

X - concessdo de asilo politico.

Paragrafo Unico. A Republica Federativa do Brasil buscara a integracdo econdmica,
politica, social e cultural dos povos da América Latina, visando a formac&o de uma comunidade
latino-americana de nacGes.

Art. 113. A proposicéo legislativa que crie ou altere despesa obrigatdria ou rentincia
de receita devera ser acompanhada da estimativa do seu impacto orcamentario e financeiro.
(Artigo acrescido pela Emenda Constitucional n® 95, de 2016)

Art. 114. A tramitacdo de proposicao elencada no caput do art. 59 da Constituicdo
Federal, ressalvada a referida no seu inciso V, quando acarretar aumento de despesa ou reniincia
de receita, sera suspensa por até vinte dias, a requerimento de um quinto dos membros da Casa,
nos termos regimentais, para analise de sua compatibilidade com o Novo Regime Fiscal. (Artigo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 95, de 2016)

Brasilia, 5 de outubro de 1988.

DECRETO N°6.135, DE 26 DE JUNHO DE 2007

Dispde sobre o Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art.
84, inciso VI, alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal reger-se-a
pelas disposicOes deste Decreto.

Art. 2° O Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico é instrumento de
identificacdo e caracterizagdo socio-econdmica das familias brasileiras de baixa renda, a ser
obrigatoriamente utilizado para selecdo de beneficiarios e integracdo de programas sociais do
Governo Federal voltados ao atendimento desse publico.

§ 1° A obrigatoriedade de utilizagdo do CadUnico no se aplica aos programas
administrados pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

8 2° (Revogado pelo Decreto n°9.462, de 8/8/2018, publicado no DOU de 9/8/2018,
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em vigor 30 dias ap6s a publicacéo)
8 3° O CadUnico é constituido por sua base de dados, instrumentos, procedimentos
e sistemas eletrénicos.

Art. 3° Os dados e as informagdes coletados seréo processados na base nacional do
CadUnico, de forma a garantir:

| - a unicidade das informagdes cadastrais;

Il - a integracdo, por meio do cadastro, dos programas e politicas publicas que o
utilizam; e

I11 - a racionalizacdo do processo de cadastramento pelos diversos 6rgaos.

Paragrafo anico. A fim de que se atinjam os objetivos do caput, sera atribuido a
cada individuo cadastrado um numero de identificacdo social, nos termos estabelecidos pelo
6rgéo gestor nacional do CadUnico.

LEI N°14.116, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispde sobre as diretrizes para a elaboragéo e a
execucdo da Lei Orgamentaria de 2021 e d&
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

N CAPITULO IX ) N
DA ADEQUACAO ORGCAMENTARIA DAS ALTERAGCOES NA LEGISLACAO

Art. 137. As proposices legislativas que concedam, renovem ou ampliem
beneficios tributarios deverao:

| - conter clausula de vigéncia de, no maximo, cinco anos;

Il - estar acompanhadas de metas e objetivos, preferencialmente quantitativos; e

I11 - designar 6rgao gestor responsavel pelo acompanhamento e pela avaliacdo do
beneficio tributario quanto a consecucéo das metas e dos objetivos estabelecidos.

Paragrafo Unico. O 6rgdo gestor definird indicadores para acompanhamento das
metas e dos objetivos estabelecidos no programa e dara publicidade a suas avaliacGes.

) CAf’iTULO X
DISPOSICOES SOBRE A FISCALIZACAO PELO PODER LEGISLATIVO E SOBRE AS
OBRAS E OS SERVICOS COM INDICIOS DE IRREGULARIDADES GRAVES

Art. 138. O Projeto de Lei Orcamentaria de 2021 e a respectiva Lei poderdo
contemplar subtitulos relativos a obras e servicos com indicios de irregularidades graves,
hipotese em que a execucéo fisica, orcamentaria e financeira dos empreendimentos, contratos,
conveénios, das etapas, parcelas ou dos subtrechos constantes do anexo a que se refere 0 § 2° do
art. 9° permanecera condicionada a prévia deliberacdo da Comissdo Mista a que se refere 0 § 1°
do art. 166 da Constituicdo, sem prejuizo do disposto no art. 71, 8§ 1° e 2°, da Constituicéo, e
observado o disposto no art. 143, §8 6° e 8°, desta Lei.
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8 1° Para fins do disposto nesta Lei, entende-se por:

| - execucdo fisica - a realizacdo da obra, o fornecimento do bem ou a prestacédo do
Servigo;

Il - execucdo orcamentaria - o empenho e a liquidacdo da despesa, inclusive sua
inscricdo em restos a pagar;

I11 - execucdo financeira - o0 pagamento da despesa, inclusive dos restos a pagar;

IV - indicios de irregularidades graves com recomendacao de paralisacdo - IGP - 0s
atos e fatos materialmente relevantes em relacdo ao valor total contratado que apresentem
potencialidade de ocasionar prejuizos ao erario ou a terceiros e que:

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO 11l
DA RECEITA PUBLICA

Secéo 11
Da Renuncia de Receita

Art. 14. A concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria
da qual decorra rendncia de receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes,
atender ao disposto na lei de diretrizes orcamentarias e a pelo menos uma das seguintes
condicdes:

| - demonstracao pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa
de receita da lei orcamentaria, na forma do art. 12, e de que ndo afetara as metas de resultados
fiscais previstas no anexo proprio da lei de diretrizes orcamentarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensacgdo, no periodo mencionado no
caput, por meio do aumento de receita, proveniente da elevacao de aliquotas, ampliacdo da base
de célculo, majoracédo ou cria¢do de tributo ou contribuicéo.

Il - (VETADO na Lei Complementar n°® 148, de 25/11/2014)

8 1° A renancia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessao de isencdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de
calculo que implique reducdo discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

8§ 2° Se 0 ato de concessdo ou ampliacdo do incentivo ou beneficio de que trata o
caput deste artigo decorrer da condi¢cdo contida no inciso 11, o beneficio sé entrara em vigor
guando implementadas as medidas referidas no mencionado inciso.

8 3° O disposto neste artigo ndo se aplica:
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| - &s alteracBes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos I, I, IV e V do art.
153 da Constituicdo, na forma do seu 8 1°;

Il - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos
de cobranca.

Il - (VETADO na Lei Complementar n°® 148, de 25/11/2014)

IV - (VETADO na Lei Complementar n® 148, de 25/11/2014)

V - (VETADO na Lei Complementar n°® 148, de 25/11/2014)

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secao |
Da Geracéo da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio
publico a geracdo de despesa ou assuncao de obrigacdo que ndo atendam o disposto nos arts.
16 e 17.

LEI N°10.184, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2001

Dispde sobre a concessdo de financiamento
vinculado a exportacdo de bens ou servigos
nacionais, e da outras providéncias.

Faco saber que o0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 2.111-49, de 2001, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalhdes,
Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo unico do art. 62 da Constituicdo Federal,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Nas operacdes de financiamento com recursos da Programagéo Especial das
Operacgdes Oficiais de Credito, vinculadas a exportacdo de bens ou servicos nacionais, 0
Tesouro Nacional poderd pactuar encargos financeiros compativeis com os praticados no
mercado internacional, no &mbito do Programa de Financiamento as Exportacdes - PROEX.

Art. 2° Nas operagdes de financiamento vinculadas a exportacao de bens ou servigos
nacionais ndo abrangidas pelo disposto no artigo anterior, bem como nos financiamentos a
producdo de bens destinados & exportacéo, o Tesouro Nacional podera conceder ao financiador
equalizacéo suficiente para tornar os encargos financeiros compativeis com os praticados no
mercado internacional.

8 1° O Poder Executivo fixara os limites maximos admissiveis para efeito deste
artigo.

8 2° O disposto neste artigo aplica-se também aos encargos vincendos de operagoes
jarealizadas, em relacdo as quais preexistam obrigac6es do Tesouro Nacional na conformidade
das Resolugdes n 509, de 24 de janeiro de 1979, e 1.845, de 1° de julho de 1991, ambas do
Conselho Monetario Nacional.

Art. 2°-A Nas operacBes de financiamento ou de equalizagdo vinculadas a
exportacdo de bens ou servicos nacionais, 0 Tesouro Nacional podera pactuar condic¢des aceitas
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pela prética internacional aplicada a paises, projetos ou setores com limitagdes de acesso a
financiamento de mercado. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria 363, de 18/4/2007,
convertida na Lei n® 11.449, de 28/7/2007)

Art. 3° A Cémara de Comércio Exterior - CAMEX, do Conselho de Governo,
estabelecera as condicGes para a aplicacdo do disposto nesta Lei, observadas, ainda, as
disposic¢oes do Conselho Monetario Nacional. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.449,

de 28/7/2007)

PROJETO DE LEI N.° 2.221, DE 2021

(Do Sr. Pedro Lucas Fernandes)

Cria o Programa “Banco de Empregos para Mulheres Vitimas de Violéncia
Doméstica e Familiar’ e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5548/2019.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Deputado Federal PEDRO LUCAS FERNANDES

PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Sr. PEDRO LUCAS FERNANDES)

Cria o Programa “Banco de Empregos
para Mulheres Vitimas de Violéncia
Domeéstica e Familiar” e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei cria o Programa “Banco de Empregos para
Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar” para promover a
qualificagcdo de mao-de-obra e a melhoria do nivel educacional e cultural das

mulheres em situacdo de violéncia doméstica.

Art. 2° As empresas com mais de 100 (cem) empregados
deveréo disponibilizar pelo menos uma vaga para cada centena de empregados
contratados para ser preenchida de forma preferencial por mulheres vitimas de

violéncia domeéstica e familiar.

§ 1° A oferta de vagas deverd ser comunicada ao centro de
atendimento integral e multidisciplinar para mulheres previsto no art. 35, |, da Lei

n° 11.340, de 07 de agosto de 2006, mais proximo do estabelecimento.

8§ 2° O centro de atendimento integral e multidisciplinar
encaminhara ao empregador listagem com até 3 (trés) nomes de mulheres em
situacdo de violéncia domeéstica para que o empregador escolha quem

contratara.
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§ 3° Na hipédtese de inexistir mulheres em situag&o de violéncia
doméstica para preenchimento das vagas, a empresa fica autorizada a
preencher livremente a vaga apds o prazo de 30 (trinta) dias da comunicacao da
abertura da vaga.

Art. 3° O descumprimento do disposto no art. 2° sujeita a
empresa a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por vaga que deveria

ter sido disponibilizada ou preenchida.

Paragrafo unico. O valor da multa sera atualizado, no més
correspondente ao da publicacéo desta lei, pela variacdo acumulada do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), da Fundacéao Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE), nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Este Projeto de Lei pretende assegurar as mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar meios de emancipacao para que o ciclo destrutivo
em que estdo inseridas possa ser quebrado. A melhor forma de fazer isso é
garantindo que elas possam encontrar empregos para nao serem forcadas a

optar pela sobrevivéncia em detrimento da dignidade.

E necesséario lembrar que as mulheres geralmente terdo que
arcar sozinhas com a responsabilidade de cuidar de suas familias quando tomam
coragem para denunciar os abusos domeésticos e familiares. Garantir
mecanismos de empregabilidade é uma forma de proteger ndo apenas as

mulheres, mas também seus dependentes.

A sistematica da proposta é simples e direta. Uma cota para

contratacao de empregados deve ser reservada pelas empresas para a possivel

Apresentacdo: 17/06/2021 11:05 - Mesa
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contratacdo de mulheres em situacdo de violéncia doméstica. A reserva de

vagas € de uma a cada conjunto de cem empregados que uma empresa possulir.

O processo de intermediacdo dessas vagas sera conduzido
pelos centros de atendimento integral e multidisciplinar para mulheres, previsto
no art. 35, I, da Lei Maria da Penha. Inexistindo mulheres interessadas, as

empresas poderdo preencher as vagas contratando quem melhor Ihes convier.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos llustres Pares para

aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessoes, em de de 2021.

Deputado PEDRO LUCAS FERNANDES

Apresentacdo: 17/06/2021 11:05 - Mesa
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do 8 8° do art. 226 da Constituigdo
Federal, da Convencédo sobre a Eliminagéo de
Todas as Formas de Discriminacdo contra as
Mulheres e da Convencéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispGe sobre a criagéo dos Juizados de
Violéncia Domeéstica e Familiar contra a
Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o
Cadigo Penal e a Lei de Execucdo Penal; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TI'TUI:O VIl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. A Unido, o Distrito Federal, os Estados e 0s Municipios poderéo criar e
promover, no limite das respectivas competéncias:

| - centros de atendimento integral e multidisciplinar para mulheres e respectivos
dependentes em situacdo de violéncia doméstica e familiar;

Il - casas-abrigos para mulheres e respectivos dependentes menores em situacao de
violéncia doméstica e familiar;

I11 - delegacias, nucleos de defensoria publica, servigos de saude e centros de pericia
médico-legal especializados no atendimento a mulher em situacdo de violéncia doméstica e
familiar;

IV - programas e campanhas de enfrentamento da violéncia doméstica e familiar;

V - centros de educacao e de reabilitacdo para 0s agressores.

Art. 36. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios promoveréo a
adaptacdo de seus 0rgaos e de seus programas as diretrizes e aos principios desta Lei.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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PROJETO DE LEI N.° 3.515, DE 2021

(Da Sra. Rejane Dias)

Altera a Lei no 11.340, de 7 de agosto de 2006, para incluir a promocgao
de programas de capacitacdo entre as diretrizes da politica publica que
visa coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-4264/20109.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Da Sra. REJANE DIAS)

Altera a Lei n° 11.340, de 7 de agosto
de 2006, para incluir a promocao de
programas de capacitagado entre as diretrizes
da politica publica que visa coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 8° da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006,

passa a vigorar acrescido do seguinte inciso “X”.

X — a promogao de programas de capacitacido para a
insercdo das mulheres no mercado de trabalho.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

JUSTIFICACAO

A presente proposta busca alterar a Lei Maria da Penha para
incluir entre as diretrizes das politicas publicas que visam a coibir a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, a promog¢ao de programas de capacitagao

para o mercado de trabalho.

Uma das principais causas relatadas por mulheres agredidas
para nao se separarem de seus agressores € a dependéncia financeira. Muitas
afirmam nao terem condi¢des de se sustentarem em caso de separagao o que

as obriga a se sujeitaram a agressoes fisicas e psicologicas constantes.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Rejane Dias
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD217707557600
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Com este Projeto de Lei, busca-se eliminar essa barreira,
preparando as mulheres para o mercado de trabalho para que nao precisem

depender financeiramente de seu companheiro, garantindo sua propria renda.

Iniciativas pontuais de alguns entes da federagao
apresentaram resultados positivos ao oferecer ensino profissionalizante voltado
as necessidades das mulheres vitimas de violéncia doméstica. Por isso, é
imprescindivel expandir tais acbdes e incluir como diretriz para a Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, a oferta de programas de capacitagao

para a inser¢cao das mulheres no mercado de trabalho.

Tendo em vista a grande relevancia do tema, pec¢o o apoio dos

Nobres Pares para a aprovagao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessodes, em de de 2021.

Deputada REJANE DIAS

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Rejane Dias
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD217707557600
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do 8 8° do art. 226 da Constituigdo
Federal, da Convencédo sobre a Eliminagéo de
Todas as Formas de Discriminacdo contra as
Mulheres e da Convencéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispGe sobre a criagéo dos Juizados de
Violéncia Domeéstica e Familiar contra a
Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o
Cadigo Penal e a Lei de Execucdo Penal; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

CAPITULO | N
DAS MEDIDAS INTEGRADAS DE PREVENCAO

Art. 8° A politica publica que visa coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher far-se-a4 por meio de um conjunto articulado de a¢des da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e de a¢cdes ndo-governamentais, tendo por diretrizes:

| - a integracdo operacional do Poder Judiciario, do Ministério Publico e da
Defensoria Publica com as areas de seguranca publica, assisténcia social, saude, educacéo,
trabalho e habitacéo;

Il - a promocao de estudos e pesquisas, estatisticas e outras informacdes relevantes,
com a perspectiva de género e de raca ou etnia, concernentes as causas, as consequéncias e a
frequéncia da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, para a sistematizagéo de dados, a
serem unificados nacionalmente, e a avaliacdo periodica dos resultados das medidas adotadas;

Il - o respeito, nos meios de comunicacdo social, dos valores éticos e sociais da
pessoa e da familia, de forma a coibir os papeis estereotipados que legitimem ou exacerbem a
violéncia doméstica e familiar, de acordo com o estabelecido no inciso 1l do art. 1°, no inciso
IV do art. 3° e no inciso 1V do art. 221 da Constitui¢do Federal;

IV - a implementacdo de atendimento policial especializado para as mulheres, em
particular nas Delegacias de Atendimento a Mulher;

V - a promogéo e a realizagdo de campanhas educativas de prevencgéo da violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, voltadas ao publico escolar e a sociedade em geral, e a

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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difusdo desta Lei e dos instrumentos de protecdo aos direitos humanos das mulheres;

VI - a celebragdo de convénios, protocolos, ajustes, termos ou outros instrumentos
de promocdo de parceria entre Orgdos governamentais ou entre estes e entidades n&o-
governamentais, tendo por objetivo a implementacdo de programas de erradicacao da violéncia
doméstica e familiar contra a mulher;

VII - a capacitacdo permanente das Policias Civil e Militar, da Guarda Municipal,
do Corpo de Bombeiros e dos profissionais pertencentes aos 0rgaos e as areas enunciados no
inciso | quanto as questdes de género e de raga ou etnia;

VIl - a promocéo de programas educacionais que disseminem valores éticos de
irrestrito respeito a dignidade da pessoa humana com a perspectiva de género e de raga ou etnia;

IX - o destaque, nos curriculos escolares de todos os niveis de ensino, para 0s
conteudos relativos aos direitos humanos, a equidade de género e de raca ou etnia e ao problema
da violéncia domeéstica e familiar contra a mulher.

) . CAPITULO II ) ,
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

Art. 9° A assisténcia a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar sera
prestada de forma articulada e conforme os principios e as diretrizes previstos na Lei Organica
da Assisténcia Social, no Sistema Unico de Salde, no Sistema Unico de Seguranca Publica,
entre outras normas e politicas publicas de protecédo, e emergencialmente quando for o caso.

8§ 1° O juiz determinara, por prazo certo, a inclusdo da mulher em situacéo de
violéncia doméstica e familiar no cadastro de programas assistenciais do governo federal,
estadual e municipal.

8 2° O juiz assegurard a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar, para
preservar sua integridade fisica e psicoldgica:

| - acesso prioritdrio a remocdo quando servidora publica, integrante da
administragdo direta ou indireta;

Il - manuten¢do do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local
de trabalho, por até seis meses;

Il - encaminhamento a assisténcia judiciaria, quando for o caso, inclusive para
eventual ajuizamento da acdo de separacao judicial, de divércio, de anulagdo de casamento ou
de dissolucéo de unido estavel perante o juizo competente. (Inciso acrescido pela Lei n®13.894,
de 29/10/2019)

§ 3° A assisténcia a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar
compreendera o acesso aos beneficios decorrentes do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
incluindo os servicos de contracepcdo de emergéncia, a profilaxia das Doencgas Sexualmente
Transmissiveis (DST) e da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e outros
procedimentos médicos necessarios e cabiveis nos casos de violéncia sexual.

8 4° Aquele que, por agdo ou omissdo, causar lesdo, violéncia fisica, sexual ou
psicolégica e dano moral ou patrimonial a mulher fica obrigado a ressarcir todos 0s danos
causados, inclusive ressarcir ao Sistema Unico de Satde (SUS), de acordo com a tabela SUS,
0s custos relativos aos servigos de salde prestados para o total tratamento das vitimas em
situagdo de violéncia domestica e familiar, recolhidos os recursos assim arrecadados ao Fundo
de Saude do ente federado responsavel pelas unidades de salde que prestarem 0S Servicos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.871, de 17/9/2019, publicada no DOU de 18/9/2019, em
vigor 45 dias ap6s a publicacéo)

8 5° Os dispositivos de seguranga destinados ao uso em caso de perigo iminente e
disponibilizados para o monitoramento das vitimas de violéncia doméstica ou familiar

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
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amparadas por medidas protetivas terdo seus custos ressarcidos pelo agressor. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.871, de 17/9/2019, publicada no DOU de 18/9/2019, em vigor 45 dias
apos a publicacéo)

8 6° O ressarcimento de que tratam os 88§ 4° e 5° deste artigo ndo podera importar
onus de qualquer natureza ao patrimonio da mulher e dos seus dependentes, nem configurar
atenuante ou ensejar possibilidade de substituicdo da pena aplicada. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.871, de 17/9/2019, publicada no DOU de 18/9/2019, em vigor 45 dias apés a
publicacéo)

8 7° A mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar tem prioridade para
matricular seus dependentes em instituicdo de educacgédo basica mais proxima de seu domicilio,
ou transferi-los para essa instituicdo, mediante a apresentacdo dos documentos comprobatorios
do registro da ocorréncia policial ou do processo de violéncia doméstica e familiar em curso.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 13.882, de 8/10/2019)

8 8° Serdo sigilosos os dados da ofendida e de seus dependentes matriculados ou
transferidos conforme o disposto no § 7° deste artigo, e 0 acesso as informacdes seré reservado
ao juiz, ao Ministério Publico e aos 6rgaos competentes do poder publico. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 13.882, de 8/10/2019 e republicado no DOU de 11/10/2019)

PROJETO DE LEI N.° 3.642, DE 2021

(Do Sr. Alexandre Frota)

Dispde sobre o acesso prioritario das mulheres vitimas de violéncia
domeéstica, em programas de qualificacéo profissional e emprego, geridos
e/ou financiados pelo poder executivo.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-4264/2019.
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PROJETO DE LEI N DE 2021
(Deputado Alexandre Frota)

Dispde sobre o acesso prioritario das mulheres
vitimas de violéncia doméstica, em programas de
qualificacdo profissional e emprego, geridos e/ou

financiados pelo poder executivo.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° — Fica estabelecido o acesso prioritario das mulheres vitimas de
violéncia doméstica, em programas de qualificacdo profissional e emprego, geridos e/ou
financiados pelo poder executivo, incluindo-se também provéaveis auxilios necessarios

para efetivagdo do acesso, que nao estejam determinados nessa legislacao.

§ 1°— A comprovagao de vitima de violéncia doméstica sera feita através
de apresentacdo de copia da agdo judicial transitada em julgado, dada em observagdo a

Lei Maria da Penha, n° 11340/2006, que comprova a condi¢ao.

Art. 2° — O Poder Executivo regulamentara esta Lei, em 60 (sessenta)

dias no que couber.

Art. 3° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alexandre Frota
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD216355128400
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JUSTIFICATIVA

A violéncia sofrida pela mulher ¢ um problema social e publico na
medida em que impacta a economia do Pais e absorve recursos e esfor¢os substanciais
tanto do Estado quanto do setor privado: aposentadorias precoces, pensdes por morte,
auxilios-doenca, afastamentos do trabalho, consultas médicas, internagdes etc. De
acordo com o § 2° do art. 3° da Lei Maria da Penha, ¢ de responsabilidade da familia, da
sociedade e do poder publico assegurar as mulheres o exercicio dos “direitos a vida, a
seguranga, a educagdo, a cultura, a moradia, ao acesso a justica, ao esporte, ao lazer, ao
trabalho, a cidadania, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria”.
Além disso, desde 2012, por decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), a Lei Maria
da Penha ¢ passivel de ser aplicada mesmo sem queixa da vitima, o que significa que
qualquer pessoa pode fazer a dentincia contra o agressor, inclusive de forma anénima.
Achar que o companheiro da vitima “sabe o que esta fazendo” ¢ ser condescendente e
legitimar a violéncia num contexto cultural machista e patriarcal. Quando a violéncia

existe em uma relacdo, ninguém pode se calar.

A presente proposicdo aqui apresentada visa de forma justa, clara e
necessaria trazer mais apoio a mulher vitima de violéncia doméstica, por se tratar, além
de uma questdo humana e social, de questdo de satide publica A proposta tem, também
o objetivo de apoiar a autonomia financeira de mulheres em situagdo de violéncia

doméstica, por meio de sua inser¢ao no mercado de trabalho.

A 4gil inser¢do ou reinsercdo da mulher no mercado de trabalho, em
especial no delicado momento, onde a mesma esta em fase de superagdo da violéncia,
sem sombra de duvidas, leva a ela independéncia financeira, e melhora significativa no

seu estado de saude mental.

Infelizmente, a violéncia contra a mulher ¢ pela maioria das vezes ligada

a dependéncia econdmica nao s6 dela, mas, em alguns casos, de seus filhos, o que faz

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alexandre Frota
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com que a mesma nao denuncie seu agressor. Para superar isso, a aprovagao do presente
projeto de lei, dard a ela condigdes de empregabilidade e renda, e consequentemente,

trard queda nos altos indices de violéncia doméstica.
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Por todo o exposto, espera o autor a tramitagcdo regimental e apoio dos nobres

colegas na aprovacdo do Projeto de Lei, que atende aos pressupostos de

constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

Sala de sessoes de outubro de 2021

Alexandre Frota
Deputado Federal
PSDB/SP

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alexandre Frota
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD216355128400
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do 8 8° do art. 226 da Constituigdo
Federal, da Convencao sobre a Eliminacédo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres e da Convencéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispGe sobre a criacdo dos Juizados de
Violéncia Domeéstica e Familiar contra a
Mulher; altera o Codigo de Processo Penal, o
Codigo Penal e a Lei de Execucédo Penal; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei cria mecanismos para coibir e prevenir a violéncia domestica e
familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constitui¢do Federal, da Convencao
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Violéncia contra a Mulher, da Convencao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a VVioléncia contra a Mulher e de outros tratados
internacionais ratificados pela Republica Federativa do Brasil; dispde sobre a criacdo dos
Juizados de Violéncia Domeéstica e Familiar contra a Mulher; e estabelece medidas de
assisténcia e protecdo as mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar.

Art. 2° Toda mulher, independentemente de classe, raca, etnia, orientacdo sexual,
renda, cultura, nivel educacional, idade e religido, goza dos direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facilidades para viver sem violéncia,
preservar sua salde fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual e social.

Art. 3° Serdo asseguradas as mulheres as condi¢cbes para o exercicio efetivo dos
direitos a vida, a seguranca, a saude, a alimentacdo, a educacdo, a cultura, a moradia, ao acesso
a justica, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, & dignidade, ao respeito e &
convivéncia familiar e comunitéria.

8 1° O poder publico desenvolvera politicas que visem garantir os direitos humanos
das mulheres no ambito das relagdes domesticas e familiares no sentido de resguarda-las de
toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploracéo, violéncia, crueldade e opresséo.

8§ 2° Cabe a familia, a sociedade e ao poder publico criar as condi¢des necessarias
para o efetivo exercicio dos direitos enunciados no caput.

Art. 4° Na interpretacdo desta Lei serdo considerados os fins sociais a que ela se
destina e, especialmente, as condi¢Ges peculiares das mulheres em situacdo de violéncia
domeéstica e familiar.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 10018-C/2018
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PROJETO DE LEI N.° 1.176, DE 2023

(Do Sr. Mauricio Carvalho)

Estabelece programa de incentivo a contratacdo de mulheres vitimas de
violéncia domeéstica

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1740/2021.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 10018-C/2018



PROJETO DE LEI N° , DE 2023
(Do Sr. MAURICIO CARVALHO)

Estabelece programa de incentivo a
contratacdo de mulheres vitimas de violéncia
domeéstica.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei estabelece programa de incentivo a contratagéo

de mulheres vitimas de violéncia doméstica.

Art. 2° A partir do ano-calendario de 2023, as pessoas juridicas
poderdo deduzir em dobro, para efeito da apuracdo do lucro real e da
determinacao da base de calculo da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido,
as despesas necessarias decorrentes de remuneragdes pagas ou creditadas a

empregadas vitimas de violéncia domeéstica.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

O art. 7°, XX, da Constituicido Federal define como direito social
a protegcdo ao mercado de trabalho da mulher, impondo ao Poder Publico o

dever de estabelecer incentivos legais especificos para essa finalidade.

A nosso ver, a necessidade de atendimento ao comando
constitucional é ainda mais imperiosa em relagdo as vitimas de violéncia
doméstica, cuja situagado de vulnerabilidade justifica uma maior protecdo do
Estado.

Por essa razdo, apresentamos este projeto de lei, o qual
estabelece programa de incentivo a contratagdo de mulheres que se encontrem

na referida condigao.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Mauricio Carvalho

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade assmetu’ﬂ@%ara.\cg br/CD232898196500

Apresentacdo: 15/03/2023 17:56:37.313 - MESA

PLn.1176/2023
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De acordo com o projeto, as empresas poderdao deduzir em
dobro as remuneragdes pagas ou creditadas as empregadas vitimas de
violéncia doméstica, medida que colaborara para reduzir as barreiras a sua

insercao no mercado de trabalho.

Diante do exposto, solicitamos aos nossos nobres Pares o

apoio para a aprovacao desta relevante proposigao.

Sala das Sessoes, em de de 2023.

Deputado MAURICIO CARVALHO

2023-1088

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Mauricio Carvalho

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade ass'\maturﬂ@ﬂara.\cg br/CD232898196500

Apresentacdo: 15/03/2023 17:56:37.313 - MESA

PLn.1176/2023
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PROJETO DE LEI N.° 4.230, DE 2023

(Do Sr. Mércio Correa)

Altera a Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006, para incentivar a geragao
de empregos e contratacdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-1740/2021.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 10018-C/2018




PROJETO DE LEI N° , DE 2023
(Do Sr. MARCIO CORREA)

Altera a Lei n°® 11.340, de 7 de agosto
de 2006, para incentivar a geragdo de
empregos e contratacdo de mulheres vitimas
de violéncia doméstica.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera a Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006,
para incentivar a geracdo de empregos e contratacdo de mulheres vitimas de

violéncia doméstica.

Art. 2° A Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006, passa a vigorar

acrescida do seguinte dispositivo:

AT, 00, e

§ 9° As empresas poderdo contratar mulheres que tenham sido
vitimas de violéncia doméstica nos ultimos 12 (doze) meses por
meio de contrato especial de trabalho, por prazo determinado,
com duracdo de até 60 (sessenta) meses, improrrogaveis,

gozando dos seguintes beneficios:

I- reducdo de 60% (sessenta por cento) da aliquota do depdésito

do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS);

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Marcio Correa
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatu ;ﬂr@4um,\cg br/CD238047590400

Apresentacdo: 30/08/2023 17:19:27.320 - MESA
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lI- reducdo de 60% (sessenta por cento) da aliquota da
contribuicdo previdenciaria disciplinada na Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991.

§ 10 Nos contratos de que trata o paragrafo anterior, para fins
de rescisao, ainda que antecipada, seréo observadas as regras
dos contratos por prazo determinado, inclusive quanto ao aviso

prévio e a indenizacdo do FGTS.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A violéncia doméstica, fendmeno social que vitima mulheres de
todas as classes sociais, requer acdes que visam romper a prevaléncia desse

tipo de violéncia.

O combate e a prevencdo da violéncia doméstica avancaram
significativamente nos ultimos tempos, especialmente com a aprovacao da Lei
Maria da Penha, Lei 11.340, de 2006. Esse diploma legal, simbolo da luta e
combate a violéncia contra as mulheres, dentre outras estratégias, tracou um o
arcabouco de protecdo as vitimas desse tipo de violéncia e vem sendo

aprimorado gradualmente.

Com efeito, apesar desse avanco, 0s nUmeros muito nos
assustam. No Brasil, a cada ano, mais de um milhdo de mulheres ainda séo
vitimas de violéncia doméstica. Uma mulher é vitima de violéncia a cada quatro
horas, segundo o boletim “Elas vivem: dados que nédo se calam”. A maior parte
dos registros mostra que o0s autores da violéncia contra a mulher sé&o
companheiros ou ex-companheiros das vitimas, sendo eles responsaveis por

75% dos casos de feminicidio.?

! Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2023-03/no-brasil-uma-mulher-e-vitima-de-
violencia-cada-quatro-horas

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Marcio Correa

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatu ;11:05um,\cg br/CD238047590400
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Além disso, observamos que a reiteracdo da violéncia
doméstica € um fendbmeno muito frequente. As vitimas possuem dificuldade
para denunciar a violéncia, muitas vezes por vergonha, medo e
constrangimento. Grande parte das mulheres vitimadas nunca procuraram a

policia.

Por outro lado, atrelado ao medo, a dependéncia econdmica
das mulheres que sofrem violéncia doméstica e familiar € um dos principais
obstaculos para o rompimento do ciclo de violéncia, que inibem as vitimas de

denunciar o agressor.

E indiscutivel que a autonomia financeira da mulher € um
direito e uma necessidade incontestavel para o enfrentamento dessa violéncia.
Citando pesquisa realizada na Universidade de Brasilia, “Embora seja um
desafio, reafirma-se a relevancia de estabelecer politicas publicas tranversais
para que ocorram mudancas nas relacdes de desigualdades no mundo do
trabalho, com énfases nas politicas de erradicacdo da pobreza, promocéo e
orientacdo para trabalho e renda, incentivo ao empreendedorismo, qualificacédo
profissional, insercdo no mercado de trabalho e na garantia da participacéo das
mulheres no desenvolvimento do pais, contribuindo para que a mulher tenha

autonomia e liberdade para decidir seu préprio destino”.?

Nesse contexto cabe ao Poder Publico criar politicas para
enfrentamento e combate a violéncia doméstica, inclusive incentivando a

geracdo de empregos.

Dentre tantos desafios, apresentamos o presente Projeto de Lei
gue visa fomentar a contratacdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica. A
iniciativa propde modificar a situacéo de dependéncia econdmica das mulheres

e facilitar o rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar.

Ante 0 exposto, peco o apoio dos Nobres Pares para

aprovacao deste Projeto de Lei.

2 Disponivel em: https://bdm.unb.br/bitstream/10483/17358/1/2015 MarianySantosDeAbreu_tcc.pdf

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Marcio Correa
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Sala das Sessdes, em 30 de agosto de 2023.

Deputado MARCIO CORREA

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Marcio Correa
Para verificar a assinatura, acesse https.//\nfo\eg—autentmdade—assmdtur;ﬂf@iara.\eg br/CD238047590400

Apresentacdo: 30/08/2023 17:19:27.320 - MESA
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CAMARA DOS DEPUTADOS

CENTRO DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGCAO - CEDI
Coordenacgao de Organizagao da Informacao Legislativa — CELEG

LEI N2 11.340, DE 7 DE https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:2006-
AGOSTO DE 2006 0807;11340

Art. 92

LEI N2 8.212, DE 24 DE https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1991-
JULHO DE 1991 0724;8212

PROJETO DE LEI N.° 5.573, DE 2023

(Da Sra. Delegada Adriana Accorsi)

DISPOE SOBRE A RESERVA DE VAGAS DE EMPREGOS AS
MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR NAS
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS, EM ORGAOS PUBLCOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-9384/2017.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 10018-C/2018
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- CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete da Deputada Delegada Adriana Accorsi - PT/GO

PROJETO DE LEI N° , DE 2023
(Da Sra. DELEGADA ADRIANA ACCORSI)

DISPOE SOBRE A RESERVA DE VAGAS DE EMPREGOS AS
MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS, EM ORGAOS
PUBLCOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a reserva de vagas de emprego as mulheres

vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Art. 2° Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de emprego dos
prestadores de servicos e nos oOrgados publicos, para as mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar.

§ 1° Os editais de licitacdo e os contratos deverao conter clausula contenha
a determinacéo prevista no caput deste artigo.

§ 2° A observancia do percentual de vagas reservadas por esta Lei dar-se-a
durante todo o periodo de prestagdo de servicos e aplica-se a todos os cargos

oferecidos.

Art. 3° Na hipétese de nao preenchimento da quota prevista no artigo 2°, as

vagas remanescentes serdo revertidas para as demais mulheres trabalhadoras.

Art. 4° Nas renovacgdes dos contratos celebrados e/ou nos aditamentos sera

observado o disposto nesta Lei.

Art. 5° As empresas ou prestadoras de servicos deverdao comprovar que

empenharam todos os meios cabiveis para o cumprimento desta Lei.
Art. 6° Para a consecucao dos objetivos desta Lei, os Poderes Legislativo,

Executivo e Judiciario, aos érgaos publicos da Unido, Estados, Municipios e Distrito

Federal, poderao celebrar convénios com entidades da sociedade civil.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autentic '\dsde—a%m(—*lw(ﬂzogafﬁ leg.br/CD239265846100

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Delegada Adriana Accorsi
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' CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete da Deputada Delegada Adriana Accorsi - PT/GO

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

A implementagdo de politicas publicas para auxiliar o combate da epidemia
que estamos vivenciando € indispensavel para reduzir os numeros referente aos
casos de violéncia cometida contra mulheres e meninas, o Brasil € 5° pais que mais
mata mulheres, conforme Dados da Organizagdo Mundial da Saude (OMS).

Para que as mulheres saiam do ciclo da violéncia doméstica (aumento da
tencdo, ato de violéncia, arrependimento comportamento carinhoso e assim
sucessivamente), suscitagcao de oportunidades de emprego para as vitimas desse
tipo de violéncia permitira que as mulheres tenham mais chances de obter
autonomia e independéncia financeira, ndo precisando, assim, do auxilio do cénjuge
agressor.

Por essas razdes, propde-se com a apresentacao deste Projeto Lei, a
reserva de 5% das vagas de empregos de empresas que prestam servigo ao Estado
as mulheres vitimas desse tipo de violéncia, com vistas ao auxilio de sua inser¢ao
no mercado de trabalho.

Em virtude dessas consideragdes, apresento o Projeto de Lei, por entender
que a proposig¢ao contribuira de forma efetiva para a insergcdo da mulher vitima de
violéncia doméstica ou familiar no mercado de trabalho, razdo pela qual conclamo

0s nobres parlamentares a aprovarem essa justissima iniciativa.

Sala das Sessodes, em de 2023

Delegada Adriana Accorsi
Deputada Federal
PT/GO

Para verificar a assinatura, acesse hllps'/'/’Mn\eg—aulPm\('\dsde—amnglwa]:‘.]'iﬁam leg.br/CD239265846100

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Delegada Adriana Accorsi
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PROJETO DE LEI N.° 658, DE 2024

(Do Sr. Amom Mandel)

Dispbe sobre a prioridade de mulheres vitimas de violéncia sexual,
doméstica e familiar no processo seletivo do Sistema Nacional de
Emprego — SINE, em todo o territorio nacional.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-4264/2019.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 10018-C/2018
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PROJETO DE LEIN° , DE 2024
(Do Sr. AMOM MANDEL)

Dispbe sobre a prioridade de mulheres
vitimas de violéncia sexual, doméstica e familiar
no processo seletivo do Sistema Nacional de
Emprego — SINE, em todo o territério nacional.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica determinado que mulheres vitimas de violéncia sexual,
doméstica e familiar tenham prioridade no processo seletivo do Sistema Nacional

de Emprego — SINE, em todo o territério nacional.

§ 1° Para obterem a prioridade, no ato da inscrigdo, as mulheres
devem apresentar cépia e original do Registro de Ocorréncia baseado na Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006, na Lei 13.718, de 24 de setembro de 2018, ou de
oficio dos equipamentos de enfrentamento e atendimento a violéncia contra a
mulher (CIAM’s, CEAM'’s e CR’s).

§ 2° A prioridade dar-se-a as mulheres que sofrem violéncia
doméstica e que estejam desempregadas, seguidas das mulheres que possuam

emprego, mas, em razado de comprovada ameacga, precisem mudar.

Art. 2° A prioridade tratada nesta lei incide somente sobre o
processo seletivo para o encaminhamento da candidata a vaga para entrevista de

emprego.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Camara dos Deputados | Anexo IV Gabinete 760 | - CEP: 70160-900 -
Brasilia-DF
Tel (61) 3215-5760 | dep.amommandel@camara.leg.br
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CAMARA DOS DEPUTADOS
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Sala das Sessodes, em de de 2024.

Deputado AMOM MANDEL

Camara dos Deputados | Anexo IV Gabinete 760 | - CEP: 70160-900 -
Brasilia-DF
Tel (61) 3215-5760 | dep.amommandel@camara.leg.br
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JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Lei tem como objetivo amparar as mulheres vitimas de
violéncia sexual, doméstica e familiar, garantindo-lhes prioridade no
encaminhamento a entrevista de emprego no processo seletivo do Sistema Nacional

de Emprego — SINE.

A violéncia contra as mulheres € uma realidade alarmante em nosso pais,
com um aumento significativo de casos nos ultimos anos, conforme dados de
segurancga publica. Muitas vezes, a dependéncia financeira das vitimas em relagéo

aos agressores dificulta a denuncia da violéncia.

Nesse sentido, reconhecemos e parabenizamos a Deputada Alessandra
Campélo, do Estado do Amazonas, pela iniciativa louvavel de propor projetos
voltados para a pauta feminina. Sua dedicagdo e comprometimento em buscar
solugbes para questdes tdo relevantes sdo verdadeiramente inspiradores. Como
representante do povo, a Deputada demonstra uma profunda compreensao das
necessidades e desafios enfrentados pelas mulheres no Amazonas. Sua coragem
em enfrentar essas questdes merece nosso mais sincero reconhecimento. E através
de lideres como ela que avangamos rumo a uma sociedade mais justa e igualitaria

para todas as pessoas, independentemente do género.

E evidente que muitas mulheres permanecem em situacdes de violéncia
doméstica por falta de recursos para prover seu sustento e o de seus filhos. Este
projeto busca atender aos anseios dessas mulheres, oferecendo-lhes uma
oportunidade de emprego que lhes permita libertar-se do ciclo de violéncia e

recomecar suas vidas com esperanca em um futuro livre de violéncia.

Camara dos Deputados | Anexo IV Gabinete 760 | - CEP: 70160-900 -
Brasilia-DF
Tel (61) 3215-5760 | dep.amommandel@camara.leg.br
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Federal AMOM MANDEL - CIDADANIA/AM

Diante dessas consideragdes e da relevancia social da matéria, solicito o
apoio dos nobres pares para a aprovacao desta proposi¢ao, visando proporcionar

maior oportunidade e dignidade as mulheres vitimas de violéncia.

PL n.658/2024

Apresentacdo: 08/03/2024 12:53:52.770 - MESA

Sala das Sessodes, em de de 2024.

Deputado AMOM MANDEL
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PROJETO DE LEI N° 10.018, DE 2018

Apensados: PL n°® 9.384/2017, PL n° 3.414/2019, PL n° 4.264/2019, PL n°
4.531/2019, PL n°® 5.548/2019, PL n° 6.115/2019, PL n° 4.363/2020, PL n°
1.454/2021, PL n°® 1.740/2021, PL n°® 1.741/2021, PL n°® 2.221/2021, PL n°
323/2021, PL n°® 324/2021, PL n°® 3.515/2021, PL n°® 3.642/2021, PL n°
541/2021, PL n° 633/2021 , PL n°® 1.176/2023, PL n°® 4.230/2023, PL n°
5.573/2023 e PL n° 658/2024

Apresentacdo: 19/04/2024 10:44:16.767 - CTRAB
PRL 11 CTRAB

Altera a Lei n°® 11.340, de 7 de agosto
de 2006 (Lei Maria da Penha), para
determinar reserva de vagas em cursos
oferecidos pelos Servicos Nacionais de
Aprendizagem e pelo Sebrae as mulheres
em situacdo de violéncia doméstica e
familiar.

Autor: SENADO FEDERAL - ATAIDES
OLIVEIRA

Relator: Deputado DANIEL ALMEIDA

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 10.018/2018, de autoria do Senado
Federal, altera a Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha),
para determinar reserva de vagas em cursos oferecidos pelos Servigos
Nacionais de Aprendizagem e pelo Sebrae as mulheres em situacdo de

violéncia doméstica e familiar.
Ao referido projeto foram apensados os seguintes:

- PL n° 9.384/2017, de autoria do Deputado WIladimir Costa,
que acrescenta dispositivo a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que dispde
sobre licitagbes e contratos da Administragcdo Publica, para instituir reserva de

vagas para mulheres vitimas de violéncia domeéstica;
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- PL n° 3.414/2019, de autoria do Deputado Coronel Tadeu,
qgue concede incentivo fiscal no imposto de renda a empresas que contratem

mulheres que sofreram agressao;

- PL n°® 4.264/2019, de autoria do Deputado David Soares, que
acrescenta dispositivo a Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), a fim de
dispor sobre o acesso prioritario para as mulheres em situacdo de violéncia
doméstica e familiar nas agdes integradas de orientacdo, recolocagdo e
qualificacao profissional implementadas por Unido, Distrito Federal, Estados e
Municipios;

- PL n° 4.531/2019, de autoria do Deputado Célio Studart, que
cria o selo “Mulheres Acolhidas” como forma de certificagao oficial as pessoas
juridicas que contratarem mulheres vitimas de violéncia doméstica ou em

situacao de vulnerabilidade social,

- PL n° 5.548/2019, de autoria do Senado Federal, que altera a
Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para estabelecer a reserva de vagas
para mulheres submetidas a situagao de violéncia doméstica e familiar ou em
situacdo de vulnerabilidade social no quadro de empregados das empresas

prestadoras de servigos a terceiros;

- PL n°® 6.115/2019, de autoria do Deputado Capitdo Alberto
Neto, que altera a Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006, para promover a
capacitacao profissional de mulheres em situacdo de violéncia doméstica e

familiar;

- PL n°® 4.363/2020, de autoria dos Deputados Zé Neto e
outros, que cria o selo Empresa Pela Mulher, destinado a estimular boas
praticas empresarias para coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, bem como a fomentar lideranca corporativa de alto nivel para

a igualdade de género;

- PL n° 1.454/2021, de autoria do Deputado Leonardo Gadelha,
que altera a Lei n° 14.133, de 2021 (Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos), para reservar, pelo menos, 5% (cinco por cento) dos postos

de trabalho nos contratos de servigos de execugao por terceiros, para mulheres
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vitimas de violéncia doméstica, dependentes economicamente de seus

cbnjuges ou companheiros;

- PL n° 1.740/2021, de autoria das Deputadas Lidice da Mata e
outras, que institui o Programa de Contratacdo de Mulheres Vitimas de
Violéncia Doméstica e Financeiramente Dependentes (PCMVF) que estabelece
a concessao de incentivo fiscal no ambito do Imposto sobre a Renda das
Pessoas Juridicas as empresas tributadas com base no lucro real que

contratarem mulheres nessas condicdes;

- PL n° 1.741/2021, de autoria das Deputadas Lidice da Mata e
outras, que institui o Programa de Contratagdo de Mulheres de Baixa Renda
Chefes de Familia (PCMF) e estabelece a concessao de incentivo fiscal no
ambito do Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas as empresas

tributadas com base no lucro real que contratarem mulheres nessas condi¢oes;

- PL n° 2.221/2021, de autoria do Deputado Pedro Lucas
Fernandes, que cria o Programa “Banco de Empregos para Mulheres Vitimas

de Violéncia Doméstica e Familiar” e da outras providéncias;

- PL n° 323/2021, de autoria da Deputada Rosangela Gomes,
que dispde sobre a prioridade de inclusdo da mulher vitima de violéncia
doméstica nos programas de geragdo de emprego e renda gerenciados e/ou

financiados pelo Governo Federal e da outras providéncias;

- PL n° 324/2021, de autoria da Deputada Rosangela Gomes,
que autoriza o Poder Executivo federal a criar o Banco de Emprego para as
mulheres vitimas de Violéncia Doméstica e familiar - BANVIDA e da outras

providéncias;

- PL n° 3.515/2021, de autoria da Deputada Rejane Dias, que
altera a Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006, para incluir a promogéo de
programas de capacitagao entre as diretrizes da politica publica que visa coibir

a violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

- PL n° 3.642/2021, de autoria do Deputado Alexandre Frota,
que dispde sobre o acesso prioritario das mulheres vitimas de violéncia
doméstica, em programas de qualificagao profissional e emprego, geridos e/ou

financiados pelo Poder Executivo;
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- PL n° 541/2021, de autoria do Deputado Capitao Fabio Abreu,
que determina que mulheres em situacdo de vulnerabilidade social terédo

prioridade nas iniciativas de qualificacao profissional;

- PL n° 633/2021, de autoria do Deputado José Guimaraes,
que institui o Banco de Empregos para as Mulheres em Situagao de Violéncia

Doméstica e Familiar; e

- PL n° 1.176/2023, de autoria do Deputado Mauricio Carvalho,
que estabelece programa de incentivo a contratacdo de mulheres vitimas de

violéncia doméstica.

- PL n° 4.230/2023, de autoria do Deputado Marcio Correia,
que estabelece deducgbes fiscais as empresas que que contratarem mulheres

vitimas de violéncia domeéstica.

- PL 5.573/2023, de autoria da Deputada Delegada Adriana
Arcorsi, que reserva 5% (cinco por cento) das vagas de emprego dos
prestadores de servigos e nos 6rgdos publicos, para as mulheres vitimas de

violéncia doméstica e familiar.

- PL 658/2024, de autoria do Deputado Amon Mandel, que
dispde sobre a prioridade de mulheres vitimas de violéncia sexual, doméstica e
familiar no processo seletivo do Sistema Nacional de Emprego — SINE, em todo

o territorio nacional.

As proposigdes foram distribuidas as Comissdes de Trabalho e
Defesa dos Direitos da Mulher, para analise do mérito, a Comissao de
Finangcas e Tributagdo, para exame do mérito e da adequacao financeira e
orcamentaria, e a Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania, para
apreciagao da constitucionalidade, da juridicidade e da técnica legislativa.
Estdo sujeitas a apreciagcdo conclusiva pelas Comissdes, em regime de

prioridade.

Na Comissao de Trabalho, em 24/11/2021, foi apresentado o
voto da Relatora, Deputada Professora Marcivania (PCdoB-AP), pela
aprovagao, na forma do Substitutivo, dos Projetos de Lei n°® 10.018/2018, n°
9.384/2017, n°® 3.414/2019, n° 4.264/2019, n° 4.531/2019, n° 5.548/2019, n°
6.115/2019, n° 4.363/2020, n°® 1.454/2021, n° 1.740/2021, n°® 1.741/2021, n°
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prazo para emendas. Ao fim do prazo regimental, ndo foram apresentadas

<
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2.221/2021, n°® 323/2021, n° 324/2021, n°® 541/2021, n° 633/2021. Os Projetos S = ]
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de Lei n° 3.515/2021, 3.642/2021 e n® 1.176/2023 e 4.230/2023 e 5.573/2023 e S
S <
658/2024 foram apensados apoés o referido voto. %E g
Em 30/03/2023, fomos designados para a relatoria, reaberto o Z%g
2

emendas ao projeto, nesta Comisséo.

E o relatorio.
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Il -VOTO DO RELATOR

As duas primeiras décadas desse milénio foram marcadas pela
necessidade de ampliagdo de formas para prote¢cdo a vida das mulheres. Um
dos grandes marcos histéricos quando o assunto é violéncia de género, sem
duvida, foi o surgimento da Lei Maria da Penha, que provocou uma mudancga
no paradigma institucional. No entanto, apesar de ser um instrumento
importantissimo nesse sentido, necessario se faz a criagcao de leis e politicas
publicas voltadas para reduzir a vulnerabilidade econémica e social de género.

Nesse sentido, o conjunto de projetos aqui apresentados
reafirmam alguns dos principios orientadores da Politica Nacional para as
Mulheres, quais sejam: autonomia das mulheres em todas as dimensdes da
vida; busca da igualdade efetiva entre mulheres e homens, em todos os
ambitos; respeito a diversidade e combate a todas as formas de discriminacéo
e a transversalidade como principio orientador de todas as politicas publicas.

Além disso, tais principios partem da ideia de que o acesso de
todas as pessoas aos direitos universais deve ser garantido n&do sé com agdes
de carater universal, mas também com acdes especificas e afirmativas
voltadas aos grupos historicamente discriminados. “Tratar desigualmente os
desiguais, buscando-se a justica social, requer pleno reconhecimento das

necessidades proprias dos diferentes grupos de mulheres”.

Com base nessa concepgao, em 24 de novembro de 2021, a
entdo Deputada Professora Marcivania, de nosso partido, apresentou
primoroso voto pela aprovagdo dos projetos em analise (excetuados os
apensados posteriormente, que examinaremos adiante). Com o referido voto
concordamos integralmente, motivo pelo qual entendemos oportuno
transcrever sua parte principal a seguir, prestando nossas homenagens a sua

nobre autora:

“‘Apesar do grande avango obtido no Pais no combate a

violéncia doméstica e familiar com a aprovacao da Lei Maria da Penha, Lei n°

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autentic '\aJade—A;s'm(—'rwa]:22am leg.br/CD246322491600

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniel Almeida

Apresentacdo: 19/04/2024 10:44:16.767 - CTRAB

> PL 10018/2018

PRL .11

PRL 11 CTRAB




11.340, de 7 de agosto de 2006, ainda observamos numeros elevados de

agressdes contra as mulheres em seu ambiente familiar.

Assim sendo, o Poder Legislativo necessita manter-se em
constante vigilancia para contribuir na redugédo dos indices de violéncia contra
a mulher e, também, na construcdo de alternativas que viabilizem o

aprimoramento da legislagao vigente.

Esse € o caso das propostas ora em analise, todas elas, em
maior ou menor grau, buscando criar alternativas para ampliar a

empregabilidade das mulheres em situagao de violéncia doméstica e familiar.

E meritério e oportuno o PL n° 10.018/2018, que determina a
reserva de vagas em cursos oferecidos pelos Servicos Nacionais de
Aprendizagem e pelo Sebrae as mulheres em situagao de violéncia doméstica

e familiar.

Em harmonia com as disposigdes do projeto de lei que
encabeca a lista de apensados, encontra-se o PL n° 6.115/2019 , que concede
prioridade as mulheres em situagao de violéncia doméstica e familiar nos
referidos cursos oferecidos pelo Sistema S. Acreditamos que a solucéo
encontrada pelo PL n° 6.115/2019 é ainda melhor que a reserva de 5% (cinco
por cento) das vagas nos cursos, na medida em que possibilitara o
atendimento de todas a mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar
e, ainda, ndo inviabilizara que as vagas sejam destinadas a outras pessoas

caso nao sejam preenchidas.

Além de estabelecer a prioridade nos cursos no Sistema S, sao
necessarios pequenos ajustes no texto para deixar claro que a mulher podera
formular diretamente o requerimento de inscricdo nos cursos dessas entidades
e, ainda, atribuir ao Ministério Publico e a Defensoria Publica a competéncia
para fiscalizar o cumprimento da norma e adotar as medidas administrativas e
judiciais cabiveis em caso de irregularidade. Sendo assim, votamos pela

aprovacao dessas proposi¢oes, na forma do Substitutivo. [...]

Igualmente votamos pela aprovagédo do PL n°® 9.384/2017 e do

PL n° 1.454/2021, que alteram a legislagao sobre contratagdes publicas para
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tornar obrigatdria a reserva de postos de trabalho para mulheres em situacéo

de violéncia doméstica.

Acolhendo os objetivos das proposi¢cdes, estamos alterando a
Lei de Licitagcbes e Contratos Administrativos (Lei n° 14.133, de 2021) para
tornar clausula necessaria de todo contrato de terceirizagcédo a reserva de, pelo
menos, 8% (oito por cento) da mao de obra responsavel pela execucédo do
contrato a mulheres em situagcao de violéncia doméstica ou familiar. O texto
que estamos propondo estabelece que o descumprimento dessa regra
ensejara a rescisao contratual, salvo se o contratado comprovar a inexisténcia
do quantitativo minimo de mulheres nesta situacdo na localidade onde seréo

prestados os servicos.

Nao se trata de novidade, pois o Decreto n° 11.430, de 8 de
margo de 2023, ja prevé, em seu art. 3° o percentual minimo de 8% (oito por
cento) das vagas destinadas a mulheres vitimas de violéncia doméstica nos

contratos de terceirizagdo de mao de obra no servigo publico.

Entendemos, por outro lado, que ndo € o caso de alterar o § 9°
do art. 25 da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos — tal como proposto
pelo PL n° 1.458/2021 — pois ha situagbes em que a reserva de vagas pode se
revelar incompativel com o objeto da contratacdo. Sendo assim, é prudente
manter a regra da possibilidade de reserva de postos de trabalho as mulheres
nas contratagcdbes em geral, englobando, assim o conteudo do PL n°
5.573/2023.

Os Projetos de Lei n°s 3.414/2019, 4.363/2020 e 1.740/2021
propdéem que a empregabilidade de mulheres em situagdo de violéncia
doméstica e familiar seja promovida por meio de concessao de incentivo fiscal

as empresas contratantes.

A instituicdo dessa vantagem comparativa na contratagcdo de
mulheres vulneraveis em relagdo aos demais candidatos a vaga de emprego é
mecanismo habil a facilitar o ingresso dessas pessoas no mercado de trabalho,

e assim impulsiona-las na diregao de sua autonomia financeira.

Igualmente, a criagdo do selo “Empresa Pela Mulher”, como

proposto pelo PL n° 4.363/2020, garante que as agbes empreendidas pelas
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empresas conscientes de seu papel no combate a violéncia contra a mulher
sejam publicamente reconhecidas e irradiem para a sociedade. No entanto,
enquanto tramitava a proposicao, foi aprovada a Lei n° 14.682, de 20 de
setembro de 2023, que cria o “Selo Empresa Amiga da Mulher” com muitos
dos dispositivos dessa proposi¢ao ali ja inseridos. Por essa razéo, sugerimos o
acréscimo de algumas alteragdes que nos parecem convenientes e que nao

fazem parte do texto da mencionada lei recentemente aprovada.

Assim, inicialmente, retiramos a limitagdo de faturamento
minimo para que uma empresa participe do programa. Com essa alteracao,
certificamos que as microempresas também estardo incluidas no programa

“‘Empresa Pela Mulher”, apesar de nao poderem usufruir do beneficio fiscal.

Limitamos a dedugédo a um salario-minimo por més de efetivo
trabalho da nova contratada. Dessa forma, além de focarmos o estimulo fiscal
na contratacdo de mulheres de baixa renda,’ permitimos que mais postos de
trabalho sejam criados utilizando-se o mesmo limite de renuncia de receitas
proposta (4% do IRPJ devido).

Nesse sentido, somos pela aprovacdo dos Projetos de Lei n°s
3.414/2019, 4.363/2020 e 1.740/2021 e 4.531/2019.

Vemos, também, como muito meritérias as iniciativas de se
priorizar, em situagdes especificas, o atendimento das mulheres vitimas de
violéncia doméstica ou familiar. E o caso das propostas que visam a garantir
que essas mulheres sejam atendidas com prioridade nos programas vinculados
ao Sistema Nacional de Emprego (SINE), em especial, os relacionados a
qualificacao profissional e recolocacdo no mercado de trabalho, uma vez que
proporcionar as mulheres condi¢cdes para a manutencao de seu sustento e de
eventuais filhos se constitui em uma importante politica afirmativa para a
retirada das mulheres da situacdo de dependéncia econbmica masculina.
Desse modo, manifestamo-nos pela aprovagao dos Projetos de Lei n°s
4.264/2019, 323/21 e 541/21.

O PL n° 324, de 2021 autoriza a criagdo do Banco de Emprego

pelo Poder Executivo. O Supremo Tribunal Federal (STF) ja pacificou o

1 Com isso também contemplamos em parte ideias contidas no Projeto de Lei n® 1.741/2021 e também o
PL 4.230/2023.
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10

entendimento quanto a inconstitucionalidade de leis de carater autorizativo que
tratam de matéria cuja iniciativa é da competéncia privativa de outro Poder?.
Esse nos parece ser exatamente o caso do PL n° 324, de 2021, ao determinar

atribuicao ao Poder Executivo, ainda que em carater de “autorizagao”.

Nessa mesma seara, o PL 658, de 2024, apensado por
derradeiro, concede a prioridade de mulheres vitimas de violéncia sexual,
doméstica e familiar no processo seletivo do Sistema Nacional de Emprego —

SINE, estabelecendo uma cota de 10%.

Por outro, podemos considerar, como visto acima, que ja faz
parte da estrutura do Governo Federal um “banco de emprego” consolidado ao
longo dos anos que é o SINE, como forma de promover a autonomia
econdmica da mulher. Ademais, a Lei n. 14.452/2023 estabelece a prioridade
de mulheres vitimas de violéncia doméstica no atendimento no Sistema
Nacional de Emprego-SINE no percentual de 10% das vagas. Por essa razéo,
o principal objetivo do PL 658/2024 ja foi contemplado na legislagcao
mencionada. Por isso, o substitutivo contempla a regra de prioridade
estabelecida no projeto, que prioriza mulheres vitimas de violéncia doméstica
que esteja desempregadas e que, mesmo que estejam empregadas, tenham

que mudar de endereco, respectivamente.

Nunca € demais lembrar que mulheres e homens sao iguais em seus
direitos e sobre este principio se apoiam as politicas de Estado que se
propdem a superar as desigualdades de género. Por isso, a oferta prioritaria de
emprego e qualificagdo busca promover autonomia para as mulheres, tais
projeto pretendem romper com o legado histérico, com os ciclos e espacgos de
dependéncia, exploragao e subordinacdo que constrangem suas vidas no plano

pessoal, econbmico, politico e social.

O PL n° 633, de 2021 assemelha-se ao PL n°® 324/21, ao
instituir o Banco de Empregos, estando da mesma forma acometido por
inconstitucionalidade por vicio de iniciativa ao propor alteracdo na estrutura
administrativa do Executivo. Com o agravante de que propde iniciativas a
serem adotadas pelos municipios, 0 que caracteriza interferéncia na autonomia

politica e administrativa esses entes federados.

2 ADI n°® 4.724/AP; ADI n° 1.955/RO; ADI n°® 3.176/AP; ADI n° 2.867/ES; ADI n° 2.646 MC/SP.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autentic '\aJade—A;s'm(—'rwa]:26am leg.br/CD246322491600

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniel Almeida

Apresentacdo: 19/04/2024 10:44:16.767 - CTRAB

> PL 10018/2018

PRL .11

PRL 11 CTRAB

* CD246322491600=*



11

De todo modo, consideramos que a esséncia do projeto esta
contemplada no substitutivo, que é a de garantir a qualificagdo e a ocupagao

das mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

O PL n° 2.221, de 2021, também propde a criagdo de um
banco de emprego, além de instituir uma cota de emprego para as mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar nas empresas com mais de cem

empregados.

Os aspectos relativos ao banco de empregos ja foram
examinados quando da apreciacado dos PLs n° 324/21 e 633/21, podendo ser
considerados incorporados, em parte, em nosso substitutivo. Quanto a reserva
de vagas nas empresas, o substitutivo por ndés apresentado prevé uma solugao
favoravel as mulheres vitimas de violéncia, mas sem imputar maiores
exigéncias as empresas. Com efeito, o PL n® 2.221/21 traz um 6nus as
empresas, ao tornar obrigatdria a contratacdo pelas empresas, enquanto o
substitutivo prevé uma reserva de vagas a ser preenchida preferencialmente
com mulheres vitimas de violéncia pelas empresas prestadoras de servigo.

Assim, o PL n°® 2.221/21 também se vé acolhido em parte.

Da mesma forma, somos favoraveis a criacdo de uma cota
para contratacdo de mulheres vitimas de violéncia pelas empresas prestadoras
de servigos, tal como previsto no Projeto de Lei n® 5.548/2019, iniciativa que
também busca conferir-lhes independéncia econémica. Cabe ressaltar que a
proposta prevé que as vagas serdo reservadas preferencialmente a essas
mulheres, ou seja, caso nao haja mulheres em tal situagdo na regidao da
empresa, ela estara eximida de cumprir a obrigacdo. Com isso, essa cota se
distingue da contratacdo de pessoa com deficiéncia, que tem um carater
obrigatério e sujeita o0 empregador ao pagamento de multa pelo

descumprimento. [...]”

Sobre as proposigcdes apensadas apds a apresentacdo do
citado voto, observamos que o PL n°® 3.515/2021 e o PL n° 3.642/2021 visam a
promocdo de programas de qualificagdo para mulheres em situagdo de

violéncia doméstica e familiar, propdsito contemplado no Substitutivo, como ja

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autentic '\aJade—A;s'm(—'rwa]:27am leg.br/CD246322491600
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Apresentacdo: 19/04/2024 10:44:16.767 - CTRAB

> PL 10018/2018

PRL .11

PRL 11 CTRAB




12

mencionado em relacdo aos Projetos de Lei n® 4.264/2019, n°® 323/2021 e n°
541/2021.

Por sua vez, o PL n°® 1.176/2023 segue a linha dos Projetos de
Lei n° 3.414/2019, n° 4.363/2020 e n° 1.740/2021, que propdem a concessao
de incentivo fiscal para estimular a contratacdo de mulheres em situagcao de

violéncia doméstica e familiar, medida também contemplada no Substitutivo.

Ante o exposto, votamos pela aprovagao, na forma do
Substitutivo, dos Projetos de Lei n°® 10.018/2018, 9.384/2017, n° 3.414/2019,
n°® 4.264/2019, n°® 4.531/2019, n° 5.548/2019, n° 6.115/2019, n°® 4.363/2020, n°
1.454/2021, n° 1.740/2021, n® 1.741/2021, n® 2.221/2021, n°® 323/2021, n°
324/2021, n° 3.515/2021, n° 3.642/2021, n° 541/2021, n° 633/2021, n°
1.176/2023, n°® 4.230/2023 , n° 5.573/2023 e 658/2024.

Sala da Comissao, em 19 de abril de 2024.

Deputado DANIEL ALMEIDA
Relator

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autentic '\dsde—a%m(—*l\\'(31:28(%3 leg.br/CD246322491600
Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniel Almeida
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COMISSAO DE TRABALHO

SUBSTITUTIVO AOS PROJETOS DE LEI
N° 10.018/2018, 9.384/2017, N° 3.414/2019, N° 4.264/2019,
N° 4.531/2019, N° 5.548/2019, N° 6.115/2019, N° 4.363/2020,
N° 1.454/2021, N° 1.740/2021, N° 1.741/2021, N° 2.221/2021,
N° 323/2021, N° 324/2021, N° 3.515/2021, N° 3.642/2021,
N° 541/2021, N° 633/2021, N° 1.176/2023, N° 4230/2023, N°
5.573/2023 E N° 658/2024.

Estabelece boas praticas para coibir e
prevenir a violéncia domeéstica e familiar
contra a mulher; fomenta a lideranca
corporativa de alto nivel para a igualdade de
género; cria o0 selo “Empresa pela Mulher”; e
altera as Leis n°® 11.340, de 7 de agosto de
2006, n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, n°
14.133, de 1° de abril de 2021 e n°® 14.682,
de 20 de setembro de 2023, para
estabelecer medidas em beneficio da mulher
vitima de violéncia doméstica e familiar.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da

Penha), passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

§ 1° O juiz ou a autoridade policial solicitardo, por prazo

certo, a inclusdo da mulher em situagao de violéncia doméstica

e familiar no cadastro de programas assistenciais do governo

federal, estadual e municipal.

“‘Art. 9°-A. As mulheres em situagcdo de violéncia

doméstica ou familiar inseridas no cadastro de que trata o § 1°

do art. 9° terdo prioridade para a inscricdo nos cursos de

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniel Almeida
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capacitacdo e nos cursos técnicos de formacao inicial e

> PL 10018/2018

PRL .11

continuada oferecidos pelos Servicos Nacionais de

Aprendizagem, constituidos pelo Servico Nacional de

PRL 11 CTRAB

Aprendizagem Industrial (Senai), Servico Nacional de

Aprendizagem Comercial (Senac), Servigo Nacional de

Apresentacdo: 19/04/2024 10:44:16.767 - CTRAB

Aprendizagem Rural (Senar), Servico Nacional de
Aprendizagem do Transporte (Senat) e Servigo Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop), bem como pelo
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae)

§ 1° Os cursos referidos no caput deste artigo seréo
gratuitos, mediante a celebracdo de ajustes e parcerias com a
Uniao.

§ 2° Sem prejuizo de requerimento proprio apresentado
diretamente as entidades, as mulheres em situacdo de
violéncia doméstica e familiar inseridas no cadastro de
programas assistenciais do governo que optarem por participar
dos cursos referidos no caput deste artigo serdo encaminhadas
aos Servigos Nacionais de Aprendizagem ou ao Sebrae pela
autoridade policial ou pelo Poder Judiciario, de oficio ou a

requerimento da Defensoria Publica ou do Ministério Publico.

VI — acesso prioritario nas agdes integradas de
orientagado, recolocagao e qualificacdo profissional, visando a
busca e a manutengcdo do emprego, e nos programas de
trabalho e renda.” (NR)

Art. 2° O art. 4°-B da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que
“dispbe sobre o Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas e da outras

providéncias”, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo unico:

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autentic '\aJade—A;s'\m—'ru'argoara leg.br/CD246322491600

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniel Almeida
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CAIME 4%-B. oo

> PL 10018/2018

PRL .11

Paragrafo unico. Nas empresas com 100 (cem) ou mais

PRL 11 CTRAB

empregados, pelo menos 5% (cinco por cento) de suas vagas

Apresentacdo: 19/04/2024 10:44:16.767 - CTRAB

serao reservadas, preferencialmente, a mulheres em favor das

quais houver sido concedida medida protetiva prevista na Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), ou a
mulheres em situacdo de vulnerabilidade social temporaria,
assim identificadas de acordo com os critérios referidos no § 1°
do art. 22 da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.” (NR)

Art. 3° A Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, (Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos), passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

§ 9 O edital podera, na forma disposta em regulamento, exigir
que percentual minimo da mao de obra responsavel pela
execucgao do objeto da contratagao seja constituido por:

| - mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual
minimo de oito por cento das vagas.

§ 10 O disposto no § 9° aplica-se a contratos com quantitativos
minimos de vinte e cinco colaboradores, que sera mantido
durante toda a execucgao contratual.

§ 11 O descumprimento do disposto no § 9° deste artigo pelo
contratado ensejara a rescisao contratual, salvo se houver
indisponibilidade de mao de obra com a qualificagdo
necessaria para atendimento do objeto contratual na
localidade”. (NR)

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autentic '\dsde—amm—'lwa]:sjlwam leg.br/CD246322491600
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“‘Art. 116. Ao longo de toda a execugdo do

contrato, o contratado devera cumprir a reserva de cargos

PRL 11 CTRAB

prevista em lei para pessoas com deficiéncia, para reabilitado

da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas

Apresentacdo: 19/04/2024 10:44:16.767 - CTRAB

e cargos previstas em outras normas especificas, no edital ou

no contrato.

Art. 4°. A Lei n° 14.682, de 20 de setembro de 2023 (Cria o

selo Empresa Amiga da Mulher), passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

V- implementem programas de acolhimento e protegcdo as

mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar;

VI -estabelecam cdédigo de conduta publicamente acessivel,
aprovado pela administracédo da empresa, que contera os seus
engajamentos e as suas politicas de implementagcdo dos
direitos humanos e valorizacdo da mulher na atividade

empresarial”.

§ 4° As campanhas e praticas educativas de que trata o inciso
Il do caput deste artigo poderdo incluir mecanismos de
educacido, de conscientizacdo e de treinamento, tais como
cursos, palestras e avaliagdes de aprendizagem, para que seus
dirigentes, empregados, colaboradores, distribuidores,
parceiros comerciais e terceiros conhegcam os valores, as
normas e as politicas da empresa e tomem ciéncia de seu

papel para o sucesso dos programas” (NR).

“Art. 2°-A A pessoa juridica certificada com o selo de que trata

esta Lei e tributada com base no lucro real podera deduzir do

imposto de renda devido o valor equivalente a um salario-

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autentic '\dsde—a%m(—*luwars?afﬁ leg.br/CD246322491600
Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniel Almeida
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§ 2° O total das dedugdes previstas neste artigo ndo podera
exceder o limite conjunto de 4% (quatro por cento) do imposto
de renda devido a que se refere o inciso | do art. 6° da Lei n°
9.532, de 10 de dezembro de 1997, observado o disposto no §
4° do art. 3° da Lei n°® 9.249, de 26 de dezembro de 1995.

§ 3° O disposto neste artigo se aplica a empregadas
contratadas para ocupacao de novas vagas de trabalho criadas
pela empresa, durante o periodo de apuragcdo do imposto, em

adicdo as previamente existentes.

§ 5° O disposto neste artigo vigorara por 5 (cinco) anos, a
contar do ano em que tenha inicio a produgao de seus efeitos.”
(NR)

Art. 5° O art. 9° da Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018, passa a vigorar

com a seguinte redacgao:

§ 3° A prioridade a que se refere o § 1° sera de mulheres que
sofrem violéncia doméstica e que estejam desempregadas,
seguidas das mulheres que possuam emprego, mas, em
razdao de comprovada ameacga, precisem mudar de

residéncia.”(NR)

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autentic '\dsde—a%m(—*l\\'(31133(%3 leg.br/CD246322491600
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao,
ressalvado o disposto no art. 4°, que produzira efeitos a partir do primeiro dia

do exercicio subsequente ao de publicacéo da Lei.

Sala da Comissao, em 19 de abril de 2024.

Deputado DANIEL ALMEIDA
Relator
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 10.018, DE 2018

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, em reunido extraordinaria realizada
hoje, mediante votacdo ocorrida por processo simbolico, concluiu pela aprovacido do
Projeto de Lei n° 10.018/2018 e dos Projetos de Lei n°s 9.384/17, 3.414/19, 4.264/19,
4.531/19, 5.548/19, 6.115/19, 4.363/20, 323/21, 324/21, 541/21, 633/21, 1.454/21,
1.740/21, 1.741/21, 2.221/21, 3.515/21, 3.642/21, 1.176/23, 4.230/23, 5.573/23 €
658/24, apensados, com Substitutivo, nos termos do Parecer do Relator, Deputado
Daniel Almeida. O Deputado Luiz Gastdo apresentou voto em separado.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Lucas Ramos - Presidente, Alexandre Lindenmeyer ¢ Leo Prates -
Vice-Presidentes, Alfredinho, André Figueiredo, Bohn Gass, Daniel Almeida, Geovania
de Sa, Gervasio Maia, Leonardo Monteiro, Tulio Gadélha, Abilio Brunini, Airton
Faleiro, Cabo Gilberto Silva, Capitdo Alberto Neto, Carlos Veras, Clodoaldo
Magalhaes, Coronel Meira, Duarte Jr., Erika Kokay, Evair Vieira de Melo, Fernanda
Pessoa, Flavia Morais, Loreny, Luiz Gastdo, Ossesio Silva, Rafael Simoes, Rogério
Correia, Sanderson e Vinicius Carvalho.

Sala da Comissao, em 24 de abril de 2024.

Deputado LUCAS RAMOS
Presidente

Para verificar a assinatura, acesse hllps'/'/’Mn\eg—aulPm\('\dsde—amnglwa]:ggam leg.br/CD241788695700
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CAMARA: DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE TRABALHO
572 Legislatura - 22 Sessao Legislativa Ordinaria

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA CTRAB AOS PROJETOS DE LEI
N°10.018/2018, 9.384/2017, N° 3.414/2019, N° 4.264/2019,
N° 4.531/2019, N° 5.548/2019, N° 6.115/2019, N° 4.363/2020,
N° 1.454/2021, N° 1.740/2021, N° 1.741/2021, N° 2.221/2021,
N° 323/2021, N° 324/2021, N° 3.515/2021, N° 3.642/2021,
N° 541/2021, N° 633/2021, N° 1.176/2023, N° 4230/2023,
N° 5.573/2023 E N° 658/2024.

Estabelece boas praticas para coibir e preve-
nir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher;
fomenta a lideranca corporativa de alto nivel para
a igualdade de género; cria o selo “Empresa pela
Mulher”; e altera as Leis n°® 11.340, de 7 de agosto
de 2006, n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, n°
14.133, de 1° de abril de 2021 e n° 14.682, de 20
de setembro de 2023, para estabelecer medidas
em beneficio da mulher vitima de violéncia domés-
tica e familiar.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lein®11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha),

passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

8 1° O juiz ou a autoridade policial solicitar&o, por prazo certo,
a inclusdo da mulher em situacéo de violéncia doméstica e familiar no
cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual e

municipal.

“Art. 9°-A. As mulheres em situagdo de violéncia doméstica
ou familiar inseridas no cadastro de que trata o 8§ 1° do art. 9° terdo
prioridade para a inscricdo nos cursos de capacitacdo e nos cursos
técnicos de formacdao inicial e continuada oferecidos pelos Servigcos

Nacionais de Aprendizagem, constituidos pelo Servico Nacional de

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autentic '\aJade—A;s'\m(—'ru'a]:?)eara leg.br/CD240905182500
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CAMARA: DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE TRABALHO
572 Legislatura - 22 Sessao Legislativa Ordinaria

> PL 10018/2018

SBT-An.1

Aprendizagem Industrial (Senai), Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial (Senac), Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (Senar),
Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte (Senat) e Servigco

SBT-A 1 CTRAB

Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop), bem como

Apresentacdo: 25/04/2024 11:02:55.163 - CTRAB,

pelo Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Se-

brae)

§ 1° Os cursos referidos no caput deste artigo seréo gratuitos,

mediante a celebracdo de ajustes e parcerias com a Unido.

§ 2° Sem prejuizo de requerimento proprio apresentado dire-
tamente as entidades, as mulheres em situacao de violéncia domés-
tica e familiar inseridas no cadastro de programas assistenciais do go-
verno que optarem por participar dos cursos referidos no caput deste
artigo serdo encaminhadas aos Servigos Nacionais de Aprendizagem
ou ao Sebrae pela autoridade policial ou pelo Poder Judiciario, de ofi-
cio ou a requerimento da Defensoria Publica ou do Ministério Publico.

VI — acesso prioritario nas a¢des integradas de orientacao,
recolocacdo e qualificacdo profissional, visando a busca e a manuten-

¢ao do emprego, e nos programas de trabalho e renda.” (NR)

Art. 2° O art. 4°-B da Lein®6.019, de 3 de janeiro de 1974, que “dispbe
sobre o Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas e da outras providéncias”, passa

a vigorar acrescido do seguinte paragrafo Unico:

MxEdH

*#CD240905182500 %

A 49%-B.

Paragrafo unico. Nas empresas com 100 (cem) ou mais em-
pregados, pelo menos 5% (cinco por cento) de suas vagas serao re-

servadas, preferencialmente, a mulheres em favor das quais houver

sido concedida medida protetiva prevista na Lei n° 11.340, de 7 de

Para verificar a assinatura, acesse hllps'/'/’Mn\eg—aulPm\('\dsde—amnglwa]:g?am leg.br/CD240905182500
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CAMARA: DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE TRABALHO
572 Legislatura - 22 Sessao Legislativa Ordinaria

agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), ou a mulheres em situacéo de
vulnerabilidade social temporéria, assim identificadas de acordo com
os critérios referidos no 8§ 1° do art. 22 da Lei n° 8.742, de 7 de de-
zembro de 1993.” (NR)

Art. 3° A Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, (Lei de Licitacbes e

Contratos Administrativos), passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

8 9 O edital poderd, na forma disposta em regulamento, exigir que
percentual minimo da mao de obra responsavel pela execucéo do ob-
jeto da contratacdo seja constituido por:

| - mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual minimo de
oito por cento das vagas.

8§ 10 O disposto no 8 9° aplica-se a contratos com quantitativos
minimos de vinte e cinco colaboradores, que ser4 mantido durante
toda a execucao contratual.

8§ 11 O descumprimento do disposto no § 9° deste artigo pelo contra-
tado ensejara a rescisao contratual, salvo se houver indisponibilidade
de mé&o de obra com a qualificacdo necessaria para atendimento do
objeto contratual na localidade”. (NR)

“Art. 116. Ao longo de toda a execuc¢do do contrato, o
contratado devera cumprir a reserva de cargos prevista em lei para
pessoas com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas e cargos previstas em outras

normas especificas, no edital ou no contrato.

Para verificar a assinatura, acesse hllps'/'/’Mn\eg—aulPm\('\dsde—amnglwa]:ggam leg.br/CD240905182500
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Art. 4°. A Lei n° 14.682, de 20 de setembro de 2023 (Cria o selo Em-
presa Amiga da Mulher), passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

SBT-A 1 CTRAB
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Apresentacdo: 25/04/2024 11:02:55.163 - CTRAB,

V- implementem programas de acolhimento e protecdo as mulheres

em situacao de violéncia doméstica e familiar;

VI -estabelecam cddigo de conduta publicamente acessivel, aprovado
pela administracdo da empresa, que contera 0s seus engajamentos e
as suas politicas de implementacgéo dos direitos humanos e valoriza-

¢&o da mulher na atividade empresarial”.

§ 4° As campanhas e praticas educativas de que trata o inciso Il do
caput deste artigo poderéo incluir mecanismos de educacdao, de cons-
cientizacao e de treinamento, tais como cursos, palestras e avaliagcoes
de aprendizagem, para que seus dirigentes, empregados, colabora-
dores, distribuidores, parceiros comerciais e terceiros conhegcam 0s
valores, as normas e as politicas da empresa e tomem ciéncia de seu

papel para o sucesso dos programas” (NR).

“Art. 2°-A A pessoa juridica certificada com o selo de que trata esta
Lei e tributada com base no lucro real podera deduzir do imposto de
renda devido o valor equivalente a um salario-minimo por més de efe-
tivo trabalho de cada empregada contratada nos termos do art. 3°
desta Lei, no respectivo periodo de apuragao.

bt

*#CD240905182500 %

8 1° O beneficio de que trata o caput deste artigo nao interfere na

deducgao da remuneracdo da empregada como despesa operacional.

8 2° O total das deducdes previstas neste artigo ndo podera exceder
o limite conjunto de 4% (quatro por cento) do imposto de renda devido

a que se refere o inciso | do art. 6° da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro

Para verificar a assinatura, acesse hllps'/'/’Mn\eg—aulPm\('\dsde—amnglwa]:ggam leg.br/CD240905182500
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de 1997, observado o disposto no § 4° do art. 3° da Lei n® 9.249, de
26 de dezembro de 1995.

8 3° O disposto neste artigo se aplica a empregadas contratadas para
ocupacao de novas vagas de trabalho criadas pela empresa, durante
0 periodo de apuracdo do imposto, em adicdo as previamente exis-

tentes.

8 5° O disposto neste artigo vigorara por 5 (cinco) anos, a contar do

ano em que tenha inicio a producao de seus efeitos.” (NR)

Art. 5° O art. 9° da Lei n°® 13.667, de 17 de maio de 2018, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

§ 3° A prioridade a que se refere o § 1° sera de mulheres que sofrem
violéncia doméstica e que estejam desempregadas, seguidas das
mulheres que possuam emprego, mas, em razao de comprovada

ameaca, precisem mudar de residéncia.”(NR)

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, ressalvado
o disposto no art. 4°, que produzira efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subse-

guente ao de publicacéo da Lei.

Sala da Comissado, em de de 2024.

Deputado LUCAS RAMOS
Presidente

Para verificar a assinatura, acesse hllpS'/’/’Mo\eg—aulPm\('\dfde—ﬁismalura](d_bam»‘%i br/CD240905182500
Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lucas Ramos
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PROJETO LEI N° 10.018, DE 2018 S ﬁ
Apensados: PL 9384/2017, PL 1454/2021, PL 5573/2023, PL 3414/2019, PL S0
4531/2019, PL 4363/2020, PL 324/2021, PL 633/2021, PL 1740/2021, PL £=
1176/2023, PL 4230/2023, PL 4264/2019, PL 323/2021, PL 541/2021, PL i
3515/2021, PL 3642/2021, PL 658/2024, PL 5548/2019 (N° Anterior: PLS <
244/2017), PL 1741/2021, PL 2221/2021, PL 6115/2019.
Altera a Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de
2006 (Lei Maria da Penha), para determinar
reserva de vagas em cursos oferecidos
pelos Servicos Nacionais de Aprendizagem
e pelo Sebrae as mulheres em situacéo de
violéncia doméstica e familiar.
Autor: Senado Federal — Ataides de Oliveira
Relator: Deputado Daniel Almeida
VOTO EM SEPARADO
(Do Sr. LUIZ GASTAO)
| - RELATORIO:
O Projeto de Lei n° 10.018, de 2018, oriundo do Senado Federal, de
autoria do Senador Ataides Oliveira propde a reserva de vagas gratuitas, de no
minimo, 5% (cinco por cento) nos cursos técnicos de formacao inicial e
continuada, oferecidas pelos Servicos Nacionais de aprendizagem, destinadas
as mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar.
Ao PL 10.018/2018 foram apensados as seguintes proposicoes:
e PL n° 9.384/2017, de autoria do Deputado Wladimir Costa, que
acrescenta dispositivo a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que =
L
dispde sobre licitacbes e contratos da Administracdo Publica, para ==,

instituir reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia
domeéstica;

e PL n° 3.414/2019, de autoria do Deputado Coronel Tadeu, que
concede incentivo fiscal no imposto de renda a empresas que

contratem mulheres que sofreram agressao;

* CD2408183804
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e PL n° 4.264/2019, de autoria do Deputado David Soares, que
acrescenta dispositivo a Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), a

fim de dispor sobre o acesso prioritario para as mulheres em

VTS 1 CTRAB

situacdo de violéncia domeéstica e familiar nas acdes integradas de

orientacao, recolocacdo e qualificagdo profissional implementadas

Apresentacdo: 10/04/2024 08:14:38.317 - CTRAB

por Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios;

e PL n°4.531/2019, de autoria do Deputado Célio Studart, que cria o
selo “Mulheres Acolhidas” como forma de certificagdo oficial as
pessoas juridicas que contratarem mulheres vitimas de violéncia
doméstica ou em situacéo de vulnerabilidade social,

e PL n° 5.548/2019, de autoria do Senado Federal, que altera a Lei
n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para estabelecer a reserva de
vagas para mulheres submetidas a situacéo de violéncia doméstica
e familiar ou em situacdo de vulnerabilidade social no quadro de
empregados das empresas prestadoras de servigos a terceiros;

e PL n° 6.115/2019, de autoria do Deputado Capitdo Alberto Neto,
que altera a Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006, para promover
a capacitacado profissional de mulheres em situacdo de violéncia
doméstica e familiar;

e PL n®4.363/2020, de autoria dos Deputados Z¢é Neto e outros, que
cria 0 selo Empresa Pela Mulher, destinado a estimular boas
praticas empresarias para coibir e prevenir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, bem como a fomentar lideranca
corporativa de alto nivel para a igualdade de género;

e PL n°1.454/2021, de autoria do Deputado Leonardo Gadelha, que
altera a Lei n° 14.133, de 2021 (Lei de Licitacbes e Contratos

wxEdn

Administrativos), para reservar, pelo menos, 5% (cinco por cento)

dos postos de trabalho nos contratos de servigos de execucao por
terceiros, para mulheres vitimas de Vvioléncia doméstica,
dependentes economicamente de seus cdnjuges ou companheiros;
e PL n° 1.740/2021, de autoria das Deputadas Lidice da Mata e

outras, que institui o Programa de Contratacdo de Mulheres

*CD240818380400 %

Vitimas de Violéncia Doméstica e Financeiramente Dependentes
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(PCMVF) que estabelece a concessao de incentivo fiscal no ambito

do Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas as empresas

tributadas com base no lucro real que contratarem mulheres

VTS 1 CTRAB

nessas condicoes;
e PL n° 1.741/2021, de autoria das Deputadas Lidice da Mata e

Apresentacdo: 10/04/2024 08:14:38.317 - CTRAB

outras, que institui o Programa de Contratagcdo de Mulheres de
Baixa Renda Chefes de Familia (PCMF) e estabelece a concessao
de incentivo fiscal no ambito do Imposto sobre a Renda das
Pessoas Juridicas as empresas tributadas com base no lucro real
gue contratarem mulheres nessas condic¢oes;

e PL n°2.221/2021, de autoria do Deputado Pedro Lucas Fernandes,
que cria o Programa “Banco de Empregos para Mulheres Vitimas
de Violéncia Doméstica e Familiar’ e da outras providéncias;

e PL n° 323/2021, de autoria da Deputada Rosangela Gomes, que
dispbe sobre a prioridade de inclusdo da mulher vitima de violéncia
doméstica nos programas de geracdo de emprego e renda
gerenciados e/ou financiados pelo Governo Federal e da outras
providéncias;

e PL n° 324/2021, de autoria da Deputada Rosangela Gomes, que
autoriza o Poder Executivo federal a criar o Banco de Emprego
para as mulheres vitimas de Violéncia Doméstica e familiar -
BANVIDA e da outras providéncias;

e PL n°3.515/2021, de autoria da Deputada Rejane Dias, que altera
a Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006, para incluir a promogéao
de programas de capacitacdo entre as diretrizes da politica publica

gue visa coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

wxEdn

e PL n° 3.642/2021, de autoria do Deputado Alexandre Frota, que

dispde sobre o0 acesso prioritario das mulheres vitimas de violéncia
doméstica, em programas de qualificacdo profissional e emprego,
geridos e/ou financiados pelo Poder Executivo;

e PL n°541/2021, de autoria do Deputado Capitdo Fabio Abreu, que

determina que mulheres em situacdo de vulnerabilidade social

*CD240818380400 %

terdo prioridade nas iniciativas de qualificagéo profissional;
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e PL n° 633/2021, de autoria do Deputado José Guimaraes, que
institui 0 Banco de Empregos para as Mulheres em Situacdo de
Violéncia Doméstica e Familiar;

e PL n°1.176/2023, de autoria do Deputado Mauricio Carvalho, que
estabelece programa de incentivo a contratacdo de mulheres
vitimas de violéncia doméstica.

e PL n° 4.230/2023, de autoria do Deputado Marcio Correia, que
estabelece deducbes fiscais as empresas que que contratarem
mulheres vitimas de violéncia domeéstica.

e PL 5.573/2023, de autoria da Deputada Delegada Adriana Arcorsi,
que reserva 5% (cinco por cento) das vagas de emprego dos
prestadores de servicos e nos 6rgaos publicos, para as mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar.

e PL 658/2024, de autoria do Deputado Amon Mandel, que dispde
sobre a prioridade de mulheres vitimas de violéncia sexual,
doméstica e familiar no processo seletivo do Sistema Nacional de
Emprego — SINE, em todo o territrio nacional.

A matéria foi distribuida, em regime de tramitacdo ordinaria, a Comisséao
de Trabalho — CTRAB, & Comissdo de Defesa dos Direitos da mulher —
CMULHER, a Comissédo de Financas e Tributagdo — CFT (mérito e Art. 54,
RICD) e a Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania — CCJC (Art. 54,
RICD).

N&o foram apresentadas emendas ao projeto no prazo regimental.

E o relatorio.

Para verificar a assinatura, acesse hllpS'/’/’Mo\eg—aulPm\('\dfde—ﬁismalura](dzlam»‘%i br/CD240818380400
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Trata-se da analise do Projeto de Lei n° 10.018, de 2018,

oriundo do Senado Federal, de autoria do Senado Ataides de Oliveira e de

seus apensados.

Em sintese, o substitutivo apresentado pelo Deputado Daniel
altera o artigo 9° da Lei Maria da Penha para permitir que a autoridade policial
tenha a atribuicdo de incluir mulheres em situacdo de violéncia domeéstica e
familiar nos cadastros de programas assistenciais do governo federal, estadual

e municipal, uma funcdo que antes era exclusiva do juiz.

Estabelece prioridade para as mulheres vitimas de violéncia

doméstica nos cursos gratuitos oferecidos pelo Sistema S.

Determina que empresas com 100 ou mais empregados devem
destinar preferencialmente 5% de suas vagas a mulheres vitimas de violéncia
doméstica ou que possuam medida protetiva estabelecida pela Lei Maria da

Penha.

Modifica a lei para incluir clausulas de preferéncia nos editais
para a prestacéo de servi¢cos, reservando ao menos 5% da méo de obra para
mulheres em situacéo de violéncia doméstica ou familiar. Prevé a possibilidade
de rescisdo contratual pelo descumprimento dessa clausula, a menos que a
empresa comprove a inexisténcia do quantitativo minimo de mulheres elegiveis

na localidade dos servicos.

Por fim, altera a Lei que criou o selo Empresa Amiga da Mulher
para permitir a deducédo do IRPJ equivalente a um salario minimo por més de
efetivo trabalho de cada mulher em situacdo de violéncia doméstica empregada

pela empresa.

A proposicao € meritoria sob o ponto de vista da criacdo de
politicas publicas para inser¢cdo da mulher vitima de violéncia doméstica no

mercado de trabalho.

Todavia, sdo necessarios ajustes no sentido de promover a

viabilidade da matéria.

Para verificar a assinatura, acesse hllps'/'/’Mn\eg—aulPm\('\dsde—amnglwa]:d'sam leg.br/CD240818380400
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A primeira modificacdo diz respeito a necessidade de ajuste do
substitutivo relacionado a reserva de vagas prioritarias para mulheres vitimas
de violéncia doméstica nos cursos gratuitos oferecidos pelo Sistema S. O
objetivo é garantir a conformidade com os regulamentos de cada entidade do
Sistema S, estabelecendo que a prioridade dessas vagas para esse publico
seja subsidiada pelos programas de gratuidade dos respectivos Servicos
Nacionais Autbnomos (SNA's), de acordo com as normas especificas de cada

um deles.

O substitutivo do relator precisa de outra alteracdo importante,
gue € a exclusdo da previsdo de quotas em empresas com 100 ou mais
empregados para mulheres vitimas de violéncia domeéstica. Além disso,
também deve ser excluida a parte que trata da preferéncia nos editais de
licitacdo para a prestacdo de servicos, que prevé reserva de ao menos 5% da

mao de obra para mulheres em situacéo de violéncia doméstica ou familiar.

A determinacdo de quotas e clausula de reserva em editais de
licitacdo, conforme proposto pelo relator Daniel Almeida, exigira um processo
rigoroso de verificagcdo da condicdo da mulher como vitima de violéncia
doméstica. Isso certamente acarretara acréscimo burocratico para as
empresas, que teriam que desenvolver procedimentos para validar as
informagdes, sem violar a privacidade ou a dignidade das mulheres. Assim,
sugerimos a supressao dos artigos 2° e 3° do substitutivo apresentado pelo

Relator.

Diante do exposto, somos pela aprovacao do Projeto de Lei n°®
10.018, de 2018 e de seus apensados, na forma do substitutivo que

oferecemos.

Sala da Comissdo, em de de 2024.

Deputado LUIZ GASTAO

Para verificar a assinatura, acesse hllps'/'/’Mn\eg—aulPm\('\dsde—amnglwa]:déam leg.br/CD240818380400
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO LEI N° 1.0018, DE 2018

Apensados: PL 9384/2017, PL 1454/2021, PL 5573/2023, PL 3414/2019, PL
4531/2019, PL 4363/2020, PL 324/2021, PL 633/2021, PL 1740/2021, PL
1176/2023, PL 4230/2023, PL 4264/2019, PL 323/2021, PL 541/2021, PL
3515/2021, PL 3642/2021, PL 658/2024, PL 5548/2019 (N° Anterior: PLS
244/2017), PL 1741/2021, PL 2221/2021, PL 6115/2019.

Altera a Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de
2006 (Lei Maria da Penha), para determinar
reserva de vagas em cursos oferecidos
pelos Servicos Nacionais de Aprendizagem
e pelo Sebrae as mulheres em situacao de
violéncia doméstica e familiar.

O CONCRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 1° O 8§ 1° do art. 9° da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de

2006 (Lei Maria da Penha), passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 9° A assisténcia a mulher em situacdo de violéncia
doméstica e familiar sera prestada de forma articulada e
conforme os principios e as diretrizes previstos na Lei
Organica da Assisténcia Social, no Sistema Unico de
Saude, no Sistema Unico de Seguranca Publica, entre
outras normas e politicas publicas de protecdo, e

emergencialmente quando for o caso.

§ 1° O juiz ou a autoridade policial solicitardo, por prazo
certo, a inclusdo da mulher em situacdo de violéncia
doméstica e familiar no cadastro de programas
assistenciais do governo federal, estadual e municipal.
(NR)

Art. 2° Acrescente-se 0 seguinte artigo a Lei n® 11.340, de 7 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha):

Para verificar a assinatura, acesse hllps'/'/’Mn\eg—aulPm\('\dsde—amnglwa]:d'-?am leg.br/CD240818380400
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“‘Art. 9°-A. As mulheres em situacdo de violéncia
doméstica ou familiar inseridas no cadastro de que trata o
8 1° do art. 9° terdo prioridade para a inscricdo nos cursos
de capacitacdo e nos cursos técnicos de formacéo inicial
e continuada oferecidos pelos Servicos Nacionais de
Aprendizagem, constituidos pelo Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai), Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (Senac), Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (Senar), Servico Nacional de
Aprendizagem do Transporte (Senat) e Servico Nacional
de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop), bem
como pelo Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Peqguenas Empresas (Sebrae), mediante a celebracdo de

ajustes e de parcerias com a Unido.

8§ 1° Os cursos referidos no caput deste artigo seréo
subsidiados pelos programas de gratuidade dos
respectivos SNA's (Servicos Nacionais Autbnomos) de

acordo com as normas especificas de cada um deles.

§ 2° Sem prejuizo de requerimento préprio apresentado
diretamente as entidades, as mulheres em situacao de
violéncia doméstica e familiar inseridas no cadastro de
programas assistenciais do governo que optarem por
participar dos cursos referidos no caput deste artigo serao
encaminhadas aos Servigos Nacionais de Aprendizagem
ou ao Sebrae pela autoridade policial ou pelo Poder
Judiciario, de oficio ou a requerimento da Defensoria

Publica ou do Ministério Publico.

Art. 3° Acrescente-se 0 seguinte inciso ao art. 35 da Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha):

Art. 35 A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os
Municipios poderdo criar e promover, no limite das

respectivas competéncias.
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VI — acesso prioritario nas acdes integradas de

orientacdo, recolocacdo e qualificacdo profissional,

bY

visando a busca e a manutencdo do emprego, € nos
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programas de trabalho e renda.
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Art. 4° Acrescente-se 0s seguintes dispositivos ao art. 2° da Lei
n°® 14.682, de 20 de setembro de 2023 (Cria 0 selo Empresa Amiga da Mulher):

Art. 2° O selo Empresa Amiga da Mulher sera conferido a
sociedades empreséarias que cumpram ao menos 2 (dois)

dos seguintes requisitos:

V- implementem programas de acolhimento e prote¢éo as

mulheres em situagéo de violéncia doméstica e familiar;

VI - estabelecam coédigo de conduta publicamente
acessivel, aprovado pela administracdo da empresa, que
conterd 0s seus engajamentos e as suas politicas de
implementagdo dos direitos humanos e valorizagdo da

mulher na atividade empresarial”.

8 4° As campanhas e praticas educativas de que trata o
inciso Il do caput deste artigo poderdo incluir
mecanismos de educacdo, de conscientizacdo e de
treinamento, tais como cursos, palestras e avaliacGes de
aprendizagem, para que seus dirigentes, empregados,
colaboradores, distribuidores, parceiros comerciais e
terceiros conhecam os valores, as normas e as politicas

da empresa e tomem ciéncia de seu papel para o sucesso

|

*CD240818380400 %

dos programas.

Art. 5° Acrescente-se 0 seguinte artigo a Lei n° 14.682, de 20
de setembro de 2023 (Cria o selo Empresa Amiga da Mulher):

“Art. 2°-A A pessoa juridica certificada com o selo de que

trata esta Lei e tributada com base no lucro real podera

deduzir do imposto de renda devido o valor equivalente a
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um salario-minimo por més de efetivo trabalho de cada
empregada contratada nos termos do art. 3° desta Lei, no

respectivo periodo de apuragéo.

8§ 1° O beneficio de que trata o caput deste artigo nao
interfere na deducdo da remuneracdo da empregada

como despesa operacional.

8§ 2° O total das deducbes previstas neste artigo nao
podera exceder o limite conjunto de 4% (quatro por cento)
do imposto de renda devido a que se refere o inciso | do
art. 6° da Lei n° 9.532, de 10 de dezembro de 1997,
observado o disposto no § 4° do art. 3° da Lei n® 9.249, de
26 de dezembro de 1995.

§ 3° O disposto neste artigo se aplica a empregadas
contratadas para ocupacdo de novas vagas de trabalho
criadas pela empresa, durante o periodo de apuragédo do

imposto, em adi¢cdo as previamente existentes.

8§ 4° O disposto neste artigo vigorara por 5 (cinco) anos, a
contar do ano em que tenha inicio a producdo de seus

efeitos.”

Art. 6° Acrescente-se o § 3° ao art. 9° da Lei n° 13.667, de 17

de maio de 2018:

“Art. 9°. Compete aos Municipios que aderirem ao Sine,
sem prejuizo de outras atividades que Ihes sejam

distribuidas pelo Codefat.

§ 1° As mulheres em situagdo de violéncia domeéstica e
familiar terdo prioridade no atendimento pelo Sine, as
guais seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas
ofertadas para intermediagéo.

[..]
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CAMARA DOS DEPUTADOS
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§ 3° A prioridade a que se refere o § 1° sera dada as
mulheres que sofrem violéncia doméstica e que estejam
desempregadas, seguidas das mulheres que possuam
emprego, mas, em razdo de comprovada ameaga,

precisem mudar de residéncia.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Sala da Comissao, em de de 2024.

Deputado LUIZ GASTAO
Relator
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COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

PROJETO DE LEI N°10.018, DE 2018

Apensados: PL n° 9.384/2017, PL n° 3.414/2019, PL n°® 4.264/2019, PL n°
4.531/2019, PL n° 5.548/2019, PL n° 6.115/2019, PL n°® 4.363/2020, PL n°
1.454/2021, PL n°® 1.740/2021, PL n°® 1.741/2021, PL n°® 2.221/2021, PL n°
323/2021, PL n° 324/2021, PL n° 3.515/2021, PL n°® 3.642/2021, PL n°
541/2021, PL n° 633/2021, PL n°® 1.176/2023, PL n°® 4.230/2023, PL n°
5.573/2023 e PL n° 658/2024

Altera a Lei n°® 11.340, de 7 de agosto
de 2006 (Lei Maria da Penha), para
determinar reserva de vagas em cCursos
oferecidos pelos Servigos Nacionais de
Aprendizagem e pelo Sebrae as mulheres
em situacdo de violéncia doméstica e
familiar.

Autor: SENADO FEDERAL - ATAIDES
OLIVEIRA

Relatora: Deputada ROGERIA SANTOS

| - RELATORIO

Chega a apreciagdo da Comissao de Defesa dos Direitos da
Mulher, o Projeto de Lei n® 10.018, de 2018, de autoria do Senado Federal, por
iniciativa do senador Ataides Oliveira, que cria, por meio de alteragao na Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), “reserva de vagas em
cursos oferecidos pelos Servigos Nacionais de Aprendizagem e pelo Sebrae as

mulheres em situagao de violéncia doméstica e familiar”.

Vinte e uma proposi¢cdes foram apensadas a original. Elas
cuidam de promover a formacdo profissional e a insercdo das mulheres no
mercado de trabalho, em condigdes favoraveis, como uma maneira de prevenir
a violéncia doméstica e familiar ou de propiciar a reconstrugdo da vida das

mulheres que a sofreram. Passo a elenca-las:
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PL n°® 9.384/2017, de autoria do deputado Wladimir Costa, que

acrescenta dispositivo a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que dispde

sobre licitagbes e contratos da Administracdo Publica, para instituir reserva de

vagas para mulheres vitimas de violéncia domeéstica.

PL n° 3.414/2019, de autoria do deputado Coronel Tadeu, que
concede incentivo fiscal no imposto de renda a empresas que contratem

mulheres que sofreram agressao.

PL n° 4.264/2019, de autoria do deputado David Soares, que

acrescenta dispositivo a Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006, a fim de dispor

sobre o acesso prioritario para as mulheres em situacao de violéncia doméstica
e familiar nas agdes integradas de orientacdo, recolocagdao e qualificacao

profissional implementadas pela Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios.

PL n° 4.531/2019, de autoria do deputado Célio Studart, que

cria o selo "Mulheres Acolhidas" como forma de certificagdo oficial as pessoas

juridicas que contratarem mulheres vitimas de violéncia doméstica ou em

situacao de vulnerabilidade social.

PL n° 5.548/2019, de autoria do Senado Federal, por iniciativa

da senadora Rose de Freitas, que altera a Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de
1974, para estabelecer a reserva de vagas para mulheres submetidas a
situagcédo de violéncia domeéstica e familiar ou em situagado de vulnerabilidade
social no quadro de empregados das empresas prestadoras de servigos a

terceiros.

PL n° 6.115/2019, de autoria do deputado Capitdo Alberto

Neto, que altera a Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006, para promover a

capacitacao profissional de mulheres em situagdo de violéncia doméstica e

familiar.

PL n° 4.363/2020, de autoria do deputado Zé Neto e outros,

que cria o selo Empresa Pela Mulher, destinado a estimular boas praticas

empresarias para coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, bem como a fomentar lideranga corporativa de alto nivel para a

igualdade de género.
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PL n°® 1.454/2021, de autoria do deputado Leonardo Gadelha,
que altera a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagbes e Contratos

Administrativos), para reservar, pelo menos, 5% (cinco por cento) dos postos
de trabalho nos contratos de servicos de execucéao por terceiros, para mulheres
vitimas de violéncia doméstica, dependentes economicamente de seus

cdnjuges ou companheiros.

PL n° 1.740/2021, de autoria da deputada Lidice da Mata e

outros, que institui o Programa de Contratagdo de Mulheres Vitimas de

Violéncia Doméstica e Financeiramente Dependentes (PCMVF) que estabelece
a concessao de incentivo fiscal no ambito do Imposto sobre a Renda das
Pessoas Juridicas as empresas tributadas com base no lucro real que

contratarem mulheres nessas condig¢oes.

PL n® 1.741/2021, de autoria da deputada Lidice da Mata e

outros, que institui o Programa de Contratagdo de Mulheres de Baixa Renda

Chefes de Familia (PCMF) e estabelece a concessao de incentivo fiscal no
ambito do Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas as empresas

tributadas com base no lucro real que contratarem mulheres nessas condigoes.

PL n° 2.221/2021, de autoria do deputado Pedro Lucas
Fernandes, que cria o Programa “Banco de Empregos para Mulheres Vitimas

de Violéncia Doméstica e Familiar”.

PL n° 323/2021, de autoria da deputada Rosangela Gomes,
que dispde sobre a prioridade de inclusdao da mulher vitima de violéncia
doméstica nos programas de geragao de emprego e renda gerenciados e/ou

financiados pelo Governo Federal.

PL n° 324/2021, de autoria da deputada Rosangela Gomes,

que autoriza o Poder executivo Federal a criar o Banco de Emprego para as

mulheres vitimas de Violéncia Doméstica e familiar - BANVIDA.

PL n° 3.515/2021, de autoria da deputada Rejane Dias, que

altera a Lei no 11.340, de 7 de agosto de 2006, para incluir a promogao de

programas de capacitagao entre as diretrizes da politica publica que visa coibir

a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
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PL n°® 3.642/2021, de autoria do deputado Alexandre Frota, que

dispbe sobre o acesso prioritario das mulheres vitimas de violéncia doméstica,

em programas de qualificagao profissional e emprego, geridos e/ou financiados

pelo poder executivo.

PL n°® 541/2021, de autoria do deputado Capitdao Fabio Abreu,

que determina que mulheres em situagdo de vulnerabilidade social terado

prioridade nas iniciativas de qualificagcéo profissional.

PL n° 633/2021, de autoria do deputado José Guimaraes, que

institui o0 Banco de Empregos para as Mulheres em Situagdo de Violéncia

Doméstica e Familiar.

PL n°® 1.176/2023, de autoria do deputado Mauricio Carvalho,

que estabelece programa de incentivo a contratagdo de mulheres vitimas de

violéncia doméstica.

PL n° 4.230/2023, de autoria do deputado Marcio Correa, que
altera a Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006, para incentivar a geragao de

empregos e contratacdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica.

PL n°® 5.573/2023, de autoria da deputada Delegada Adriana

Accorsi, que dispbe sobre a reserva de vagas de empregos as mulheres

vitimas de violéncia doméstica e familiar nas empresas prestadoras de servigos

em orgaos publicos.

PL n° 658/2024, de autoria do deputado Amom Mandel, que

dispbe sobre a prioridade de mulheres vitimas de violéncia sexual, doméstica e

familiar no processo seletivo do Sistema Nacional de Emprego — SINE, em todo

o territério nacional.

Observa-se que os projetos de lei elencados, embora com

objetivos semelhantes, incidem sobre leis diversas.

Além da Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher, as
proposi¢cdes foram distribuidas a Comissdo de Trabalho, para analise do
mérito, a Comissao de Financas e Tributacdo, para exame do mérito e da

adequacao financeira e orgamentaria, e a Comissao de Constituicdo e Justica e
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de Cidadania, para apreciagdo da constitucionalidade, da juridicidade e da

técnica legislativa.

Na Comissao de Trabalho, foi apresentado parecer do Relator,
deputado Daniel Almeida, pela aprovagédo dos Projetos de Lei n°® 10.018/18, n°
9.384/17, n° 3.414/19, n° 4.264/19, n° 4.531/19, n°® 5.548/19, n°® 6.115/19, n°
4.363/20, n° 323/21, n° 324/21, n° 541/21, n°® 633/21, n°® 1.454/21, n° 1.740/21,
n® 1.741/21, n° 2.221/21, n® 3.515/21, n° 3.642/21, n® 1.176/23, n° 4.230/23, n°
5.573/23 e n° 658/24, com Substitutivo. Em 24 de abril de 2024, o parecer foi

aprovado. O deputado Luiz Gastao apresentou voto em separado.

As proposi¢des estao sujeitas a apreciacdo conclusiva pelas
Comissdes, em regime de prioridade. Ao fim do prazo regimental, ndo foram

apresentadas, nesta Comiss&do, emendas ao projeto.

E o relatorio.

Il -VOTO DA RELATORA

Cabe a Comissdao de Defesa dos Direitos da Mulher a
apreciacédo de mérito do Projeto de Lei n° 10.018, de 2018, e de seus
apensados, no ambito de sua area tematica, estabelecida no art. 32, XXIV, do

Regimento Interno.

Ora, o tema da prevencao e reparagcao de casos de violéncia
doméstica e familiar contra as mulheres ndo apenas se enquadra na area de
competéncia desta Comissdo como € certamente uma de suas prioridades.
Buscamos diuturnamente reforcar a meritéria, ainda que tardia, preocupacéao
da sociedade e do Estado, no Brasil, com o enfrentamento dessa chaga social
profunda, que atinge diretamente as mulheres e, por meio delas, toda a

populacao, exposta a formas doentias de sociabilidade.

O conjunto de proposi¢des sob nossa analise aborda o tema da
violéncia contra as mulheres a partir de uma perspectiva especialmente
relevante e produtiva, que é a da capacidade de participar de maneira digna do
mercado de trabalho e de garantir a propria sobrevivéncia material. Sabemos

bem que, tradicionalmente, a submissao social das mulheres esta ligada a uma
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divisdo do trabalho que nos afasta da possibilidade de autossustento. Essa
situacao tanto impede a mulher de evitar situagdes de perigo como dificulta a

reconstrucao de sua vida quando exposta a violéncia.

Nesse sentido, € indiscutivelmente de saudar a diregdo geral
seguida pelo Projeto de Lei n°® 10.018, de 2018, e por seus apensados. A
dificuldade a enfrentar em sua apreciagcdo € a de conjugar de maneira
consistente uma série de medidas que, embora dirigidas para o mesmo
objetivo, adotam caminhos bastante diversos. Para se ter uma ideia da
complexidade da tarefa, basta observar que séo varios diplomas legais

vigentes modificados pelas proposicdes em analise.

Na Comissao de Trabalho, uma lenta costura técnica e politica,
iniciada em outubro de 2021, culminou pela aprovacdo do Parecer, com
Substitutivo, em 24 de abril de 2024. llustra a meticulosidade do processo o
fato de terem sido apresentados, de agosto de 2023 a abril de 2024, nove

substitutivos para analise e aprimoramento na Comissao de Trabalho.

As propostas aprovadas na Comissdo de Trabalho cumprem
duas condi¢des importantes para que as adotemos nesta Comissao de Defesa
dos Direitos da Mulher. De um lado, elas constituem, globalmente, um avango
significativo nas politicas publicas dirigidas a — por meio da formagao
profissional e da promocéo da entrada das mulheres, em condigdes favoraveis,
no mercado de trabalho — prevenir a violéncia doméstica e familiar e propiciar a
reconstrugdo da vida daquelas que a sofreram. De outro lado, elas apresentam
viabilidade para aprovacdo em todas as comissdes para que foram
despachadas — e mesmo no Plenario, se necessario for. Nao devemos perder a

oportunidade de dar imediata continuidade a sua tramitacéo.

Em relagdo ao Substitutivo proposto na Comissao de Trabalho,
propomos algumas alteragbes sendo uma delas no que tange a qualificagao
profissional de mulheres em situacdo de violéncia doméstica ou familiar,
conforme disposto no art. 93-A do PL 10.018/2018 que estabelece que os
servicos nacionais de aprendizagem e o SEBRAE deverao reservar vagas nos
cursos de capacitacao e nos cursos técnicos de formacao inicial e continuada

para mulheres em situacéo de violéncia doméstica e familiar.
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Neste sentido, €& importante ressaltar que, em 2022, foi
sancionada a Lei n° 14.457, que também estabelece medidas para insergao e
manutencdo de mulheres no mercado de trabalho. A lei, recém aprovada,
prevé medidas voltadas a qualificagdo de mulheres em areas estratégicas para
ascensao profissional, fundamental para promover a autonomia financeira das

mulheres e maior participagao no mercado de trabalho.

A nova lei trouxe um olhar diferenciado para mulheres
hipossuficientes vitimas de violéncia doméstica e familiar com registro de
ocorréncia policial, considerando sua situagao de fragilidade. No seu artigo 16,
ja prevé a implementacédo, mediante a celebragcdo de ajustes e de parcerias
com a Unido, de medidas que estimulem a matricula de mulheres em cursos de
qualificacdo nos servigos nacionais de aprendizagem, devendo priorizar as

mulheres vitimas de violéncia doméstica.

Art. 16. As entidades dos servigos nacionais de aprendizagem,
observadas suas leis de regéncia e regulamentos, mediante a
celebracdo de ajustes e de parcerias com a Unido, poderéo
implementar medidas que estimulem a matricula de mulheres em
cursos de qualificagdo, em todos os niveis e areas de

conhecimento.

(...)

§ 2° Para fins do disposto no caput deste artigo, seréo priorizadas
as mulheres hipossuficientes vitimas de violéncia doméstica e

familiar com registro de ocorréncia policial.

Por sua vez, na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos), o Substitutivo da Comissdo de
Trabalho esclarece o percentual de lugares a ser destinado para mulheres
vitimas de violéncia no edital a que se reporta seu art. 25, § 9°, enquanto varios
dispositivos da Lei n° 14.682, de 20 de setembro de 2023, que cria o selo
Empresa Amiga da Mulher, sdo modificados para dota-los de maior efetividade
e destacar o caso especial da mulher em situagao de violéncia doméstica e
familiar. Por fim, o novo § 3° proposto para o art. 9° da Lei n° 13.667, de 17 de

maio de 2018, que dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego (Sine),
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complementa o que a Lei n° 14.542, de 3 de abril de 2023, recentemente
introduziu no dispositivo, que passou a tratar diretamente das mulheres em

situacao de violéncia doméstica e familiar.

E importante destacar, no entanto, quanto a obrigatoriedade de
que as empresas com 100 mais empregados ofertem, pelo menos 5% de suas
vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica, ressalte-se, por oportuno,
que o artigo 25, §9°, da Lei n® 14.133/21, devidamente regulada no Decreto n°
11.430/2023, estabelece que os editais de licitacdo e os avisos de contratagao
direta para a contratagdo de servigos continuos com regime de dedicagao
exclusiva de m&o de obra preverao o emprego de mao de obra constituida por
mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual minimo de 8%,

conforme artigo 3° do referido Decreto:

Art. 3° Os editais de licitacdo e os avisos de contratagao direta
para a contratagdo de servigcos continuos com regime de
dedicagéo exclusiva de mao de obra, nos termos do disposto no
inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n° 14.133, de 2021, preverao
o emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de
violéncia doméstica, em percentual minimo de oito por cento das

vagas.

(...)

Ante o exposto, o voto é pela aprovagao dos Projetos de Lei n°
10.018/2018, n° 9.384/2017, n° 3.414/2019, n° 4.264/2019, n° 4.531/2019, n°
5.548/2019, n°® 6.115/2019, n° 4.363/2020, n° 1.454/2021, n° 1.740/2021, n°
1.741/2021, n° 2.221/2021, n°® 323/2021, n°® 324/2021, n° 3.515/2021, n°
3.642/2021, n° 541/2021, n° 633/2021, n° 1.176/2023, n° 4.230/2023, n°
5.573/2023 e n° 658/2024, e do substitutivo adotado pela Comissao de
Trabalho, com Subemenda Substitutiva anexa.

Deputada ROGERIA SANTOS
Relatora
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COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

SUBEMENDA SUBSTITUTIVA AO SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA
COMISSAO DE TRABALHO AO PROJETO DE LEI N°10.018/2018

Apensados: PL n°9.384/2017, PL n° 3.414/2019, PL n°® 4.264/2019, PL n°
4.531/2019, PL n°® 5.548/2019, PL n° 6.115/2019, PL n° 4.363/2020, PL n°
1.454/2021, PL n°® 1.740/2021, PL n° 1.741/2021, PL n°® 2.221/2021, PL n°
323/2021, PL n° 324/2021, PL n°® 3.515/2021, PL n°® 3.642/2021, PL n°
541/2021, PL n°® 633/2021, PL n°® 1.176/2023, PL n°® 4.230/2023, PL n°
5.573/2023 e PL n° 658/2024.

Estabelece boas praticas para coibir e
prevenir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher; fomenta a lideranca
corporativa de alto nivel para a igualdade
entre homens e mulheres; cria o selo
‘Empresa pela Mulher”; e altera as Leis n°
11.340, de 7 de agosto de 2006, n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, n° 14.682, de 20 de
setembro de 2023, e n° 13.667, de 17 de
maio de 2018, para estabelecer medidas em
beneficio da mulher vitima de violéncia
doméstica e familiar.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da

Penha), passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

§ 1° O juiz ou a autoridade policial solicitardo, por prazo
certo, a inclusdo da mulher em situacido de violéncia
doméstica e familiar no cadastro de programas

assistenciais do governo federal, estadual e municipal.

§ 9° As mulheres em situagdo de violéncia doméstica e

familiar inseridas no cadastro de programas assistenciais

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinat H’(Te()afﬁ leg.br/CD240443392600
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10

do governo que optarem por participar dos cursos de
capacitagao e dos cursos técnicos de formacéao inicial e
continuada serao encaminhadas aos Servigos Nacionais
de Aprendizagem ou ao Sebrae pela autoridade policial ou
pelo Poder Judiciario, de oficio ou a requerimento da
Defensoria Publica ou do Ministério Publico, sem prejuizo
de requerimento proprio apresentado diretamente as

entidades dos servigos nacionais de aprendizagem,

§10° Os cursos de que trata o § 9° deste artigo serao
gratuitos, mediante a celebracdo de ajustes e parcerias
com a Uniao”. (NR)

VI — acesso prioritario nas agdes integradas de orientagao,
recolocagao e qualificagao profissional, visando a busca e
a manutencédo do emprego, e nos programas de trabalho e
renda.” (NR)

Art. 2° A Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, (Lei de

Licitacbes e Contratos Administrativos), passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

§9° O edital podera, na forma disposta em regulamento,
exigir que percentual minimo da méo de obra responsavel
pela execugcdo do objeto da contratagdo seja constituido

por:

| - mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual

minimo de oito por cento das vagas.

8§10 O disposto no § 9° aplica-se a contratos com
quantitativos minimos de vinte e cinco colaboradores, que

sera mantido durante toda a execugao contratual.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinat u’alzejlmm leg.br/CD240443392600
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§11 O descumprimento do disposto no § 9° deste artigo
pelo contratado ensejara a rescisao contratual, salvo se
houver indisponibilidade de mao de obra com a
qualificagdo necessaria para atendimento do objeto

contratual na localidade”. (NR)

“‘Art. 116. Ao longo de toda a execucdo do contrato, o
contratado devera cumprir a reserva de cargos prevista em
lei para pessoas com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas e cargos previstas em outras normas especificas,

no edital ou no contrato.

Art. 3°. A Lei n°® 14.682, de 20 de setembro de 2023 (Cria o selo
Empresa Amiga da Mulher), passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

V- implementem programas de acolhimento e protecéo as

mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar;

VI- estabelegam codigo de conduta publicamente
acessivel, aprovado pela administracdo da empresa, que
contera os seus engajamentos e as suas politicas de
implementacdo dos direitos humanos e valorizagdo da

mulher na atividade empresarial”.

§ 4° As campanhas e praticas educativas de que trata o
inciso Il do caput deste artigo poderao incluir mecanismos
de educacao, de conscientizacdo e de treinamento, tais
como cursos, palestras e avaliagbes de aprendizagem,
para que seus dirigentes, empregados, colaboradores,

distribuidores, parceiros comerciais e terceiros conhegam

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinat H’&Itezafﬁ leg.br/CD240443392600
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os valores, as normas e as politicas da empresa e tomem

ciéncia de seu papel para o sucesso dos programas” (NR).

“Art. 2°-A A pessoa juridica certificada com o selo de que
trata esta Lei e tributada com base no lucro real podera
deduzir do imposto de renda devido o valor equivalente a
um salario- minimo por més de efetivo trabalho de cada

empregada contratada no respectivo periodo de apuragao.

§ 1° O beneficio de que trata o caput deste artigo ndo
interfere na dedugéo da remuneragéo da empregada como

despesa operacional.

§ 2° O total das dedugbes previstas neste artigo nao
podera exceder o limite conjunto de 4% (quatro por cento)
do imposto de renda devido a que se refere o inciso | do
art. 6° da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997,
observado o disposto no § 4° do art. 3° da Lei n°® 9.249, de
26 de dezembro de 1995.

§ 3° O disposto neste artigo se aplica a empregadas
contratadas para ocupagao de novas vagas de trabalho
criadas pela empresa, durante o periodo de apuracdo do

imposto, em adi¢céo as previamente existentes.

§ 4° O disposto neste artigo vigorara por 5 (cinco) anos, a
contar do ano em que tenha inicio a produgado de seus
efeitos.” (NR)

Art. 4° O art. 9° da Lei n°® 13.667, de 17 de maio de 2018, passa

a vigorar com a seguinte redagao:

§ 3° A prioridade a que se refere o § 1° sera de mulheres
que sofrem violéncia doméstica e que estejam

desempregadas, seguidas das mulheres que possuam

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinat H’&Itegafﬁ leg.br/CD240443392600
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emprego, mas, em razdo de comprovada ameaga,

precisem mudar de residéncia.”(NR)

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo,
ressalvado o disposto no art. 3°, que produzira efeitos a partir do primeiro dia

do exercicio subsequente ao de publicacéo da Lei.

Sala da Comissao, em de de 2024.

Deputada ROGERIA SANTOS
Relatora

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autentic '\dsde—a%m(—*l\\'(31162'_(%3 leg.br/CD240443392600
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

PROJETO DE LEI N° 10.018, DE 2018

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher, em reunido
extraordinaria realizada hoje, mediante votagdo ocorrida por processo simbdlico,
concluiu pela aprovacao do Projeto de Lei 10.018/2018 e dos PLs 9.384/2017,
3.414/2019, 4.264/2019, 4.531/2019, 5.548/2019, 6.115/2019, 4.363/2020, 323/2021,
324/2021, 541/2021, 633/2021, 1.454/2021, 1.740/2021, 1.741/2021, 2.221/2021,
3.515/2021, 3.642/2021, 1.176/2023, 4.230/2023, 5.573/2023, 658/2024, apensados, do
Substitutivo adotado pela Comissdao de Trabalho, com Subemenda Substitutiva, nos
termos do Parecer da Relatora, Deputada Rogéria Santos.

Registraram presenca a reunido as Senhoras Deputadas e os
Senhores Deputados:

Ana Pimentel - Presidenta, Laura Carneiro, Taliria Petrone ¢
Silvye Alves - Vice-Presidentas, Benedita da Silva, Chris Tonietto, Delegada Ione,
Delegada Katarina, Juliana Cardoso, Rogéria Santos, Rosana Valle, Socorro Neri, Carol
Dartora, Erika Kokay, Flavia Morais, Franciane Bayer, Gisela Simona, Jack Rocha,
Meire Serafim, Nikolas Ferreira, Reginete Bispo e Samia Bomfim.

Sala da Comissao, em 4 de dezembro de 2024.

Deputada SILVYE ALVES
Vice-Presidenta

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autentic '\dsde—a%m(—*lwaregafﬁ leg.br/CD244772235800

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Silvye Alves

R
> PL 10018/2018 %‘

PAR Nn.1

PAR 1 CMULHER

presentacdo: 04/12/2024 19:27:39.917 - CMULH

|

* CD24&4772235800 %




CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

SUBEMENDA SUBSTITUTIVA AO SUBSTITUTIVO
ADOTADO PELA COMISSAO DE TRABALHO AO
PROJETO DE LEI N° 10.018/2018

Apensados: PL n°® 9.384/2017, PL n° 3.414/2019, PL n°® 4.264/2019, PL n°® 4.531/2019,
PL n° 5.548/2019, PL n® 6.115/2019, PL n°® 4.363/2020, PL n° 1.454/2021, PL n°
1.740/2021, PL n°® 1.741/2021, PL n° 2.221/2021, PL n°® 323/2021, PL n°® 324/2021, PL
n°® 3.515/2021, PL n° 3.642/2021, PL n°® 541/2021, PL n° 633/2021, PL n° 1.176/2023,
PL n°® 4.230/2023, PL n°® 5.573/2023 e PL n° 658/2024.

Estabelece boas praticas para coibir e
prevenir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher; fomenta a liderancga
corporativa de alto nivel para a igualdade
entre homens e mulheres; cria o selo
‘Empresa pela Mulher”; e altera as Leis n°
11.340, de 7 de agosto de 2006, n°® 14.133, de
1° de abril de 2021, n° 14.682, de 20 de
setembro de 2023, e n°® 13.667, de 17 de maio
de 2018, para estabelecer medidas em
beneficio da mulher vitima de violéncia
doméstica e familiar.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da

Penha), passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

§ 1° O juiz ou a autoridade policial solicitardo, por prazo

|
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certo, a inclusdo da mulher em situacdo de violéncia
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§ 9° As mulheres em situagdo de violéncia doméstica e

familiar inseridas no cadastro de programas assistenciais do
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governo que optarem por participar dos cursos de
capacitacdo e dos cursos técnicos de formacao inicial e
continuada serdao encaminhadas aos Servigos Nacionais de
Aprendizagem ou ao Sebrae pela autoridade policial ou pelo
Poder Judiciario, de oficio ou a requerimento da Defensoria
Pdblica ou do Ministério Publico, sem prejuizo de
requerimento proprio apresentado diretamente as entidades

dos servigos nacionais de aprendizagem,

§10° Os cursos de que trata o § 9° deste artigo serao
gratuitos, mediante a celebracdo de ajustes e parcerias com
a Uniao”. (NR)

VI — acesso prioritario nas ag¢des integradas de orientacéo,
recolocacao e qualificacado profissional, visando a busca e a
manutencdo do emprego, € nos programas de trabalho e
renda.” (NR)

Art. 2° A Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, (Lei de Licitagdes

e Contratos Administrativos), passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§9° O edital podera, na forma disposta em regulamento,
exigir que percentual minimo da méo de obra responsavel

pela execug¢ao do objeto da contratagcéo seja constituido por:

| - mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual

minimo de oito por cento das vagas.

§10 O disposto no § 9° aplica-se a contratos com
quantitativos minimos de vinte e cinco colaboradores, que

sera mantido durante toda a execucgao contratual.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autentic '\aJade—A;s'm(—'ru'a]:ea]ara leg.br/CD247430476300
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§11 O descumprimento do disposto no § 9° deste artigo pelo
contratado ensejara a rescisao contratual, salvo se houver
indisponibilidade de mado de obra com a qualificacao
necessaria para atendimento do objeto contratual na
localidade”. (NR)

“‘Art. 116. Ao longo de toda a execugdo do contrato, o
contratado devera cumprir a reserva de cargos prevista em
lei para pessoas com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
e cargos previstas em outras normas especificas, no edital

ou no contrato.

Art. 3°. A Lei n°® 14.682, de 20 de setembro de 2023 (Cria o selo

Empresa Amiga da Mulher), passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

V- implementem programas de acolhimento e protegao as

mulheres em situagao de violéncia doméstica e familiar;

VI- estabelegam cddigo de conduta publicamente acessivel,
aprovado pela administracdo da empresa, que contera os
seus engajamentos e as suas politicas de implementacao
dos direitos humanos e valorizagdo da mulher na atividade

empresarial”.

§ 4° As campanhas e praticas educativas de que trata o
inciso Il do caput deste artigo poderao incluir mecanismos
de educacado, de conscientizagdo e de treinamento, tais
como cursos, palestras e avaliagdes de aprendizagem, para
que seus dirigentes, empregados, colaboradores,

distribuidores, parceiros comerciais e terceiros conhegcam os
3
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valores, as normas e as politicas da empresa e tomem

ciéncia de seu papel para o sucesso dos programas” (NR).

“‘Art. 2°-A A pessoa juridica certificada com o selo de que
trata esta Lei e tributada com base no lucro real podera
deduzir do imposto de renda devido o valor equivalente a
um salario- minimo por més de efetivo trabalho de cada

empregada contratada no respectivo periodo de apuragao.

§ 1° O beneficio de que trata o caput deste artigo nao
interfere na dedugdo da remuneragdo da empregada como

despesa operacional.

§ 2° O total das dedugdes previstas neste artigo ndo podera
exceder o limite conjunto de 4% (quatro por cento) do
imposto de renda devido a que se refere o inciso | do art. 6°
da Lei n° 9.532, de 10 de dezembro de 1997, observado o
disposto no § 4° do art. 3° da Lei n°® 9.249, de 26 de
dezembro de 1995.

§ 3° O disposto neste artigo se aplica a empregadas
contratadas para ocupacédo de novas vagas de trabalho
criadas pela empresa, durante o periodo de apuracido do

imposto, em adigao as previamente existentes.

§ 4° O disposto neste artigo vigorara por 5 (cinco) anos, a
contar do ano em que tenha inicio a producdo de seus
efeitos.” (NR)

Art. 4° O art. 9° da Lei n® 13.667, de 17 de maio de 2018, passa

a vigorar com a seguinte redagao:

§ 3° A prioridade a que se refere o § 1° sera de mulheres
que sofrem violéncia doméstica e que estejam

desempregadas, seguidas das mulheres que possuam

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autentic '\aJade—A;s'm(—'rwa]:egam leg.br/CD247430476300
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emprego, mas, em razdo de comprovada ameaca, precisem

mudar de residéncia.”(NR)

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao,
ressalvado o disposto no art. 3°, que produzira efeitos a partir do primeiro dia do

exercicio subsequente ao de publicagao da Lei.

Sala da Comissdo, em 04 de dezembro de 2024.

Deputada SILVYE ALVES
Vice-Presidenta
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COMISSAO DE FINANGAS E TRIBUTAGAO

=>PL 10018/2018
PRLNn.3

PRL 3 CFT

PROJETO DE LEI N° 10.018, DE 2018

Apensados: PL n°9.384/2017, PL n° 3.414/2019, PL n° 4.264/2019, PL n°
4.531/2019, PL n° 5.548/2019, PL n° 6.115/2019, PL n°® 4.363/2020, PL n°
1.454/2021, PL n°® 1.740/2021, PL n°® 1.741/2021, PL n°® 2.221/2021, PL n°
323/2021, PL n° 324/2021, PL n° 3.515/2021, PL n°® 3.642/2021, PL n°
541/2021, PL n° 633/2021, PL n°® 1.176/2023, PL n°® 4.230/2023, PL n°
5.573/2023 e PL n° 658/2024

Apresentacdo: 15/09/2025 16:14:43.490 - CFT

Altera a Lei n°® 11.340, de 7 de agosto
de 2006 (Lei Maria da Penha), para
determinar reserva de vagas em cCursos
oferecidos pelos Servigos Nacionais de
Aprendizagem e pelo Sebrae as mulheres
em situacdo de violéncia doméstica e
familiar.

Autor: SENADO FEDERAL - ATAIDES
OLIVEIRA

Relatora: Deputada LAURA CARNEIRO

| - RELATORIO

O projeto em analise, de autoria do SENADO FEDERAL -
ATAIDES OLIVEIRA, altera a Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria
da Penha), para determinar reserva de vagas em cursos oferecidos pelos
Servicos Nacionais de Aprendizagem e pelo Sebrae as mulheres em situagéo

de violéncia doméstica e familiar.
Ao projeto principal, foram apensados:

e PL n° 9.384/2017, de autoria do Deputado Wladimir
Costa, que acrescenta dispositivo a Lei n° 8.666, de 21

de junho de 1993, que dispde sobre licitagdes e

contratos da Administragcdo Publica, para instituir reserva

de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica.

*CD253326364500 %
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e PL n° 3.414/2019, de autoria do Deputado Coronel

Tadeu, que concede incentivo fiscal no imposto de renda

>PL10018/2018

PRLNn.3

a empresas que contratem mulheres que sofreram

PRL3 CFT

agressao.

Apresentacdo: 15/09/2025 16:14:43.490 - CFT

e PL n°4.264/2019, de autoria do Deputado David Soares,

que acrescenta dispositivo a Lei n® 11.340, de 7 de

agosto de 2006, a fim de dispor sobre o0 acesso
prioritario para as mulheres em situagao de violéncia
doméstica e familiar nas acgdes integradas de orientagao,
recolocacdo e qualificagdo profissional implementadas

pela Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios.

e PL n°4.531/2019, de autoria do Deputado Célio Studart,
que cria o selo "Mulheres Acolhidas" como forma de
certificagao oficial as pessoas juridicas que contratarem
mulheres vitimas de violéncia doméstica ou em situagao

de vulnerabilidade social.

e PL n° 5.548/2019, de autoria Senado Federal - Rose de
Freitas, que altera a Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de
1974, para estabelecer a reserva de vagas para
mulheres submetidas a situacao de violéncia doméstica
e familiar ou em situagcdo de vulnerabilidade social no
quadro de empregados das empresas prestadoras de

servigos a terceiros.

e PL n° 6.115/2019, de autoria do Deputado Capitdo
Alberto Neto, que altera a Lei n°® 11.340, de 7 de agosto

de 2006, para promover a capacitagao profissional de

mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar.

e PL n° 4.363/2020, de autoria dos Deputados Zé Neto e
outros, que cria o selo Empresa Pela Mulher, destinado
a estimular boas praticas empresarias para coibir e

prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher,

*CD253326364500 %
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bem como a fomentar liderancga corporativa de alto nivel

para a igualdade de género.

PL n° 1.454/2021, de autoria do Deputado Leonardo
Gadelha, que altera a Lei n° 14.133, de 2021 (Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos), para reservar,
pelo menos, 5% (cinco por cento) dos postos de trabalho
nos contratos de servicos de execucdo por terceiros,
para mulheres vitimas de violéncia doméstica,
dependentes economicamente de seus cdnjuges ou

companheiros.

PL n° 1.740/2021, de autoria das Deputadas Lidice da
Mata e outras, que institui o Programa de Contratagao
de Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e
Financeiramente Dependentes (PCMVF) que estabelece
a concessao de incentivo fiscal no ambito do Imposto
sobre a Renda das Pessoas Juridicas as empresas
tributadas com base no lucro real que contratarem

mulheres nessas condigoes.

PL n° 1.741/2021, de autoria das Deputadas Lidice da
Mata e outras, que institui o Programa de Contratagc&o
de Mulheres de Baixa Renda Chefes de Familia (PCMF)
e estabelece a concessdo de incentivo fiscal no ambito
do Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas as
empresas tributadas com base no lucro real que

contratarem mulheres nessas condic¢oes.

PL n° 2.221/2021, de autoria do Deputado Pedro Lucas
Fernandes, que cria o Programa “Banco de Empregos
para Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e

Familiar’ e da outras providéncias.

PL n® 323/2021, de autoria da Deputada Rosangela
Gomes, que dispde sobre a prioridade de inclusao da

mulher vitima de violéncia doméstica nos programas de
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geracdo de emprego e renda gerenciados e/ou
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financiados pelo Governo Federal e da outras

providéncias.
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e PL n° 324/2021, de autoria da Deputada Rosangela

Gomes, que autoriza o Poder executivo Federal a criar o

Apresentacdo: 15/09/2025 16:14:43.490 - CFT

Banco de Emprego para as mulheres vitimas de
Violéncia Doméstica e familiar - BANVIDA e da outras

providéncias.

e PL n° 3.515/2021, de autoria da Deputada Rejane Dias,
que altera a Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006, para
incluir a promogéo de programas de capacitagéo entre
as diretrizes da politica publica que visa coibir a

violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

e PL n° 3.642/2021, de autoria do Deputado Alexandre
Frota, que dispde sobre o acesso prioritario das
mulheres vitimas de violéncia doméstica, em programas
de qualificagdo profissional e emprego, geridos e/ou

financiados pelo poder executivo.

e PL n° 541/2021, de autoria do Deputado Capitdo Fabio
Abreu, que determina que mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social terdo prioridade nas iniciativas de

qualificacao profissional.

e PL n° 633/2021, de autoria do Deputado José
Guimaraes, que institui o Banco de Empregos para as
Mulheres em Situagdo de Violéncia Domeéstica e

Familiar.

e PL n° 1.176/2023, de autoria do Deputado Mauricio
Carvalho, que estabelece programa de incentivo a

contratacao de mulheres vitimas de violéncia doméstica.

e PL n° 4.230/2023, de autoria do Deputado Marcio

Correa, que altera a Lei n° 11.340, de 7 de agosto de
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2006, para incentivar a geracdo de empregos e

contratacao de mulheres vitimas de violéncia doméstica.

e PL n° 5.573/2023, de autoria da Deputada Delegada
Adriana Accorsi, que dispde sobre a reserva de vagas
de empregos as mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar nas empresas prestadoras de

servigos, em 6rgaos publicos e da outras providéncias.

e PL n° 658/2024, de autoria do Deputado Amom Mandel,
que dispde sobre a prioridade de mulheres vitimas de
violéncia sexual, doméstica e familiar no processo
seletivo do Sistema Nacional de Emprego — SINE, em

todo o territério nacional.

O projeto tramita em regime de Prioridade (Art. 151, I, RICD) e
esta sujeito a Proposi¢cdo Sujeita a Apreciagcdo Conclusiva pelas Comissdes
(Art. 24, 11, RICD).

O despacho foi atualizado no dia 28/03/2023 para determinar a
redistribuicio a Comissdo de Trabalho, em substituicdo a Comissao de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, extinta pela Resolucdo da
Camara dos Deputados n° 1/2023, tendo sido distribuido as Comissdes de
Defesa dos Direitos da Mulher (CMULHER), de Trabalho (CTRAB), de
Financas e Tributagao (Mérito e Art. 54, RICD) e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania (Art. 54, RICD), nessa ordem.

Na Comissdo de Trabalho, em 19/04/2024, foi apresentado o
parecer do Relator, Dep. Daniel Almeida (PCdoB-BA), pela aprovagao deste e
dos Projetos de Lei n°s 9.384/17, 3.414/19, 4.264/19, 4.531/19, 5.548/19,
6.115/19, 4.363/20, 323/21, 324/21, 541/21, 633/21, 1.454/21, 1.740/21,
1.741/21, 2.221/21, 3.515/21, 3.642/21, 1.176/23, 4.230/23, 5.573/23 e 658/24,
apensados, com Substitutivo e, em 24/4/2024, aprovado o parecer. Apresentou

voto em separado o Dep. Luiz Gastao.

Na Comissdo de Defesa dos Direitos da Mulher, em
03/12/2024, foi apresentado o parecer da Relatora, Dep. Rogéria Santos
(REPUBLIC-BA), pela aprovacao do Projeto de Lei 10.018/2018, principal, e
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dos PLs 9.384/2017, 3.414/2019, 4.264/2019, 4.531/2019, 5.548/2019,
6.115/2019, 4.363/2020, 323/2021, 324/2021, 541/2021, 633/2021, 1.454/2021,
1.740/2021, 1.741/2021, 2.221/2021, 3.515/2021, 3.642/2021, 1.176/2023,
4.230/2023, 5.573/2023, 658/2024, apensados, do Substitutivo adotado pela
Comissdo de Trabalho, com subemenda substitutiva e, em 4/12/2024,

aprovado o parecer.

O projeto vem a esta Comissao de Finangas e Tributagao para
manifestacdo quanto a compatibilidade e adequacao financeira e orcamentaria

e quanto ao mérito.

Transcorrido o prazo regimental, ndo foram apresentadas

emendas.

E o relatério.

Il -VOTO DA RELATORA

O Regimento Interno da Camara dos Deputados (RI, arts. 32,
X, “h”, e 53, Il) e a Norma Interna da Comisséo de Finangas e Tributagéo
(NI/CFT) definem que o exame de compatibilidade ou adequacéo se fara por
meio da analise da conformidade da proposi¢gdo com o plano plurianual, a lei de
diretrizes orcamentarias e o orgamento anual. Além disso, a NI/CFT define que
também norteardo a analise outras normas pertinentes a receita e despesa
publicas. Sao consideradas como outras normas, especialmente, a
Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF (Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000).

O art. 1°, §1°, da NI/CFT define como compativel “a proposi¢céao
que nao conflite com as normas do plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentarias, da lei orgamentaria anual e das demais disposi¢cbes legais em
vigor” e como adequada “a proposicdo que se adapte, se ajuste ou esteja
abrangida pelo plano plurianual, pela lei de diretrizes orgamentarias e pela lei

orcamentaria anual’.
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O projeto sob andlise promove impacto no orgamento da
Unido, sob a forma de renuncia de receita, devendo a tramitagdo da proposi¢cao
subordinar-se aos ditames do art. 14 da LRF, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), e do art. 113 do Ato das Disposigdes Constitucionais

Transitorias da Constituicio Federal.

O art. 14 da LRF exige estar a proposicdo acompanhada de
estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar
sua vigéncia e nos dois seguintes, bem como atender o disposto na LDO e a
pelo menos uma de duas condi¢des alternativas. Uma condicdo € que o
proponente demonstre que a renuncia foi considerada na estimativa de receita
da lei orcamentaria e que nao afetara as metas de resultados fiscais previstas
no anexo proprio da LDO. Outra condicdo, alternativa, € que a proposicéo
esteja acompanhada de medidas de compensagao, no periodo mencionado,
por meio do aumento de receita, proveniente da elevagao de aliquotas, da
ampliacdo de base de calculo ou da majoracédo ou criacdo de tributo ou
contribuigdo, podendo o beneficio entrar em vigor apenas quando implantadas

tais medidas.

No mesmo sentido, a LDO estabelece que as proposi¢des
legislativas, de que tratam o art. 59 da Constituicdo, as suas emendas e os
atos infralegais que importem renuncia de receitas ou criagdo ou aumento de
despesas obrigatdrias de carater continuado, nos termos do art. 14 e do art. 17
da LRF, deverao ser instruidos com demonstrativo do impacto orgamentario-
financeiro no exercicio em que devam entrar em vigor € nos dois exercicios
subsequentes, detalhando a memodria de calculo respectiva e correspondente

compensagao.

A LDO ainda dispdée que as proposicoes legislativas que
concedam, renovem ou ampliem beneficios tributarios deverdo: a) conter
clausula de vigéncia de, no maximo, cinco anos; b) estar acompanhadas de
metas e objetivos, preferencialmente quantitativos; e c) designar 6rgao gestor
responsavel pelo acompanhamento e pela avaliagdo do beneficio tributario
quanto a consecucdo das metas e dos objetivos estabelecidos. No caso de

proposi¢des legislativas que vinculem receitas a despesas, 6rgaos ou fundos, a

6264
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LDO prescreve que estas deverao conter clausula de vigéncia de, no maximo,

> PL 10018/2018
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cinco anos.

Por fim, e ndo menos relevante, a Emenda Constitucional n°

PRL 3 CFT

95, de 2016, conferiu status constitucional as disposi¢des previstas na LRF e

Apresentacdo: 15/09/2025 16:14:43.490 - CFT

na LDO, as quais tém orientado o exame de adequagcdo orcamentaria e

financeira por parte desta Comissao. Nesse sentido, o art. 113 do Ato das
Disposi¢des constitucionais Transitérias reforgou o controle sobre alteragbes
legislativas geradoras de impacto orgamentario, ao estabelecer que a
proposicao legislativa que crie ou altere despesa obrigatéria ou renuncia de
receita devera ser acompanhada da estimativa do seu impacto orgamentario e

financeiro.

O projeto 10.018/2018 (principal), e os PL n° 9.384/2017, PL n°
4.264/2019, PL n°® 4.531/2019, PL n°® 5.548/2019, PL n°® 6.115/2019, PL n°
1.740/2021, PL n° 1.741/2021, PL n°® 1.454/2021, PL n° 2.221/2021, PL n°
323/2021, PL n° 324/2021, PL n° 3.515/2021, PL n°® 3.642/2021, PL n°
541/2021, PL n° 633/2021, PL n° 5.573/2023 e PL n° 658/2024 (apensados)
tém conteudo eminentemente regulamentar, ndo implicando em aumento da

despesa ou reducédo de receita publica.

Os apensados PL n° 3414/2019, PL n° 4363/2020, PL n°
1176/2023, PL n° 4230/2023, o Substitutivo adotado pela CTRAB e a
Subemenda Substitutiva da CMULHER ao Substitutivo adotado pela CTRAB
encontram-se apoiados em renuncia de receitas da Unido. Logo promovem
impacto fiscal, cujo montante ndo se acha devidamente explicitado e
compensado. Em face desse aspecto, restam desatendidas as exigéncias e
condigdes estabelecidas pelos dispositivos constitucionais e
infraconstitucionais anteriormente citados, tornando-se forgoso reconhecer que

a matéria em exame nao se mostra adequada e compativel sob a dtica

orcamentaria e financeira.

Por esse motivo, 0 exame quanto ao mérito de tais projetos na
Comissédo de Finangas e Tributagdo ficam prejudicados, em acordo com o

disposto no art. 10 da Norma Interna — CFT:

*CD253326364500 %
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incompatibilidade ou inadequagdo, o mérito ndo sera
examinado pelo Relator, que registrara o fato em seu voto.”

Em relagdo ao mérito, a Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/2006) é reconhecida internacionalmente por ter proporcionado inumeros
avangos no combate a violéncia contra mulheres brasileiras. Nesses quase 20
anos de vigéncia da referida Lei, muitas mudancgas legislativas ja aprovadas
contribuiram inegavelmente para fazer avangar essa Iuta continua e

importante.

Nesse sentido, a iniciativa do Projeto de Lei n°® 10.018/2018, de
autoria do nobre Senador Ataides Oliveira, ao prever que instituicbes
experimentadas fornecam cursos de capacitacédo inicial e continuada para

mulheres em situagao de violéncia doméstica e familiar, € meritéria e oportuna.

Em nosso entendimento, uma das principais formas de
enfrentar o problema da violéncia doméstica e familiar € ampliar a
independéncia econdmica e financeira das mulheres brasileiras, o que vai lhes
permitir, se desejarem, se afastar de relagbes desgastantes e violentas e, ao
mesmo tempo, se inserir de forma mais qualificada na competitiva sociedade

contemporanea.

Por essa razdao, na medida em que o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI) e o Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial (SENAC), entre outras entidades especializadas, ja fornecem
oportunamente cursos de capacitagao profissional, nada mais justo que as
mulheres que foram vitimas de violéncia doméstica e familiar sejam inseridas

nessas turmas de alunos que seréo formados por esses cursos.

Como é sabido, os cursos oferecidos pelos Servicos Nacionais
de Aprendizagem e pelo Sebrae ja sdo amplamente reconhecidos por sua
qualidade e pelo alto indice de empregabilidade de seus egressos. Destinar
vagas especificamente para mulheres em situagdo de violéncia doméstica
garante que os recursos ja existentes sejam usados de maneira estratégica,

potencializando o impacto social e econémico das politicas publicas.

Além disso, o Projeto de Lei em tela atende aos compromissos

internacionais assumidos pelo Brasil na defesa dos direitos das mulheres,

6264
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como a Convencédo sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminacao
contra Mulheres (CEDAW) e a Agenda 2030 da ONU, especialmente nos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5 e 8, que promovem igualde

=>PL 10018/2018
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Com o intuito de aperfeicoar o texto de importante

proposicdo e preservar a autonomia administrativa e financeira das
entidades que compéem os Servicos Nacionais de Aprendizagem,
acatamos as contribuicées ofertadas pela Confederacdao Nacional do
Comeércio de Bens, Servigcos e Turismo (CNC) e as incorporamos ao

Substitutivo apresentado por esta comissdo, que segue em anexo.
Feitas essas consideragbes, somos:

a) pela incompatibilidade e pela inadequag¢ao orgamentaria
e financeira do Projeto de Lei n° 3.414/2019, PL n° 4.363/2020, PL n°
1.176/2023, PL n° 4.230/2023 (apensados), do Substitutivo Adotado pela
Comissao do Trabalho (CTRAB) e da Subemenda Adotada pela
Substitutiva da Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher (CMULHER);

b) pela nao implicagdo financeira ou orgcamentaria da
matéria em aumento ou diminui¢ao da receita e da despesa publica, nao
cabendo pronunciamento quanto a adequacgao financeira ou orgamentaria
do Projeto de Lei n° 10.018/2018, (principal), e dos Projetos de Lei n°
9.384/2017, PL n° 4.264/2019, PL n° 4.531/2019, PL n° 5.548/2019, PL n°
6.115/2019, PL n° 1.740/2021, PL n° 1.741/2021, PL n° 1.454/2021, PL n°
2.221/2021, PL n° 323/2021, PL n° 324/2021, PL n° 3.515/2021, PL n°
3.642/2021, PL n° 541/2021, PL n°® 633/2021, PL n° 5.573/2023 e PL n°
658/2024 (apensados); e

c) no mérito, pela aprovacao do Projeto de Lei n°
10.018/2018, (principal), e dos Projetos de Lei n° 9.384/2017, PL n°
4.264/2019, PL n° 4.531/2019, PL n° 5.548/2019, PL n° 6.115/2019, PL n° PL
n° 1.740/2021, PL n° 1.741/2021, PL n° 1.454/2021, PL n° 2.221/2021, PL n°
323/2021, PL n° 324/2021, PL n° 3.515/2021, PL n° 3.642/2021, PL n°
541/2021, PL n° 633/2021, PL n° 5.573/2023, PL n° 658/2024, (apensados)

com o Substitutivo em anexo.
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Sala da Comissdo, em 15 de setembro de 2025.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO
Relatora
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COMISSAO DE FINANGAS E TRIBUTAGAO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 10.018/2018

(PL n°®9.384/2017, PL n°® 4.264/2019, PL n° 4.531/2019, PL n° 5.548/2019, PL
n°®6.115/2019, PL n°® 1.740/2021, PL n°® 1.741/2021, PL n° 1.454/2021, PL n°
2.221/2021, PL n°® 323/2021, PL n° 324/2021, PL n°® 3.515/2021, PL n°
3.642/2021, PL n° 541/2021, PL n° 633/2021, PL n°® 5.573/2023 e PL n°
658/2024).

Altera a Lei n°® 11.340, de 7 de agosto
de 2006 (Lei Maria da Penha), para
determinar reserva de vagas em cursos
oferecidos pelos Servicos Nacionais de
Aprendizagem e pelo Sebrae as mulheres
em situacdo de violéncia doméstica e
familiar.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Capitulo Il do Titulo Ill da Lei n° 11.340, de 7 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), passa a vigorar acrescido do seguinte
artigo 9°-A:

“Art. 9°-A. Os Servicos Nacionais de Aprendizagem,
constituidos pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI), Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
(Senac), Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (Senar),
Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte (Senat) e
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
(Sescoop), bem como o Servigo Brasileiro de Apoio a Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae), quando da oferta de vagas
gratuitas por meio de seus Programas de Gratuidade, poderao,
mediante a realizacdo prévia de convénios com o Poder
Judiciario e a Defensoria Publica, reservar vagas para
mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar
inseridas no cadastro referido no § 1° do art. 9°.

§ 1° Observada a autonomia financeira e administrativa dos
entes federativos, termos de cooperagio poderao ser firmados
entre as entidades referidas no caput e os érgaos estaduais ou
municipais voltados para a promogdo do emprego e do
empreendedorismo, para a garantia da efetividade do disposto
neste artigo.”
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissao, em 15 de setembro de 2025.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO
Relatora

2025-12328
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO

PROJETO DE LEI N° 10.018, DE 2018

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Financas e Tributacao, em reunido extraordinaria
realizada hoje, mediante votacdo ocorrida por processo simbolico, concluiu pela
incompatibilidade e pela inadequacdo or¢amentaria e financeira do Projeto de Lei n°
3.414/2019, PL n°® 4.363/2020, PL n°® 1.176/2023, PL n° 4.230/2023 (apensados), do
Substitutivo Adotado pela Comissao do Trabalho (CTRAB) e da Subemenda Adotada
pela Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher (CMULHER); pela nao implicagdao
financeira ou or¢camentaria da matéria em aumento ou diminuigdo da receita e da
despesa publica, ndo cabendo pronunciamento quanto a adequagdo financeira ou
or¢amentaria do Projeto de Lei n® 10.018/2018, (principal), e dos Projetos de Lei n°
9.384/2017, PL n°® 4.264/2019, PL n° 4.531/2019, PL n°® 5.548/2019, PL n°® 6.115/2019,
PL n° 1.740/2021, PL n°® 1.741/2021, PL n°® 1.454/2021, PL n°® 2.221/2021, PL n°
323/2021, PL n° 324/2021, PL n° 3.515/2021, PL n°
3.642/2021, PL n°® 541/2021, PL n° 633/2021, PL n° 5.573/2023 ¢ PL n°® 658/2024
(apensados); e no mérito, pela aprovacao do Projeto de Lei n® 10.018/2018, (principal),
¢ dos Projetos de Lei n® 9.384/2017, PL n°® 4.264/2019, PL n°® 4.531/2019, PL n°
5.548/2019, PL n°® 6.115/2019, PL n°® PL n°® 1.740/2021, PL n° 1.741/2021, PL n°
1.454/2021, PL n°® 2.221/2021, PL n°® 323/2021, PL n°® 324/2021, PL n°® 3.515/2021, PL
n° 3.642/2021, PL n°
541/2021, PL n° 633/2021, PL n°® 5.573/2023, PL n°® 658/2024, com Substitutivo, nos
termos do Parecer da Relatora, Deputada Laura Carneiro.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Rogério Correia - Presidente, Florentino Neto - Vice-Presidente,
Atila Lins, Cabo Gilberto Silva, Camila Jara, Dayany Bittencourt, Diego Coronel,
Emanuel Pinheiro Neto, Fabio Teruel, Fernando Monteiro, Hildo Rocha, Kim Kataguiri,
Luiz Carlos Hauly, Marcos Soares, Mauro Benevides Filho, Merlong Solano, Murilo
Galdino, Pauderney Avelino, Pedro Paulo, Reinhold Stephanes, Aureo Ribeiro, Daniel
Agrobom, Félix Mendonga Junior, Henderson Pinto, Joseildo Ramos, Josenildo, Laura
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Carneiro, Luiz Carlos Busato, Marangoni, Marussa Boldrin, Otto Alencar Filho, Pedro
Westphalen, Professora Luciene Cavalcante, Ricardo Abrdao, Rodrigo da Zaeli,
Sanderson, Sargento Portugal, Socorro Neri, Vermelho, Vinicius Carvalho e Z¢ Vitor.

Sala da Comissao, em 17 de setembro de 2025.

Deputado ROGERIO CORREIA
Presidente
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%2 CAMARA DOS DEPUTADOS
22¥Y COMISSAO DE FINANGAS E TRIBUTAGAO

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA COMISSAO DE FINANGAS E
TRIBUTAGCAO AO PROJETO DE LEI N°10.018, DE 2018

Altera a Lei n° 11.340, de 7 de agosto de
2006 (Lei Maria da Penha), para determinar
reserva de vagas em cursos oferecidos pelos
Servicos Nacionais de Aprendizagem e pelo
Sebrae as mulheres em situacdo de violéncia
doméstica e familiar.

O Congresso Nacional decreta:

agosto de 2006 (Lei
9°-A:

Art. 1° O Capitulo Il do Titulo Ill da Lei n°® 11.340, de 7 de
Maria da Penha), passa a vigorar acrescido do seguinte artigo

“Art. 9°-A. Os Servicos Nacionais de Aprendizagem, constituidos pelo
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac), Servigco Nacional de
Aprendizagem Rural (Senar), Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte (Senat) e Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo (Sescoop), bem como o Servigo Brasileiro de Apoio
a Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), quando da oferta de vagas
gratuitas por meio de seus Programas de Gratuidade, poderéo,
mediante a realizagdo prévia de convénios com o Poder Judiciario e
a Defensoria Publica, reservar vagas para mulheres em situacao de
violéncia doméstica e familiar inseridas no cadastro referido no § 1°
do art. 9°.

§ 1° Observada a autonomia financeira e administrativa dos entes
federativos, termos de cooperagao poderdo ser firmados entre as
entidades referidas no caput e os 6rgaos estaduais ou municipais
voltados para a promog¢ao do emprego e do empreendedorismo, para
a garantia da efetividade do disposto neste artigo.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Sala da Comissao, 17 de setembro de 2025.

Deputado ROGERIO CORREIA

Presidente
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