LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 01 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigéo theeconfere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacao das Leis @bdlho, que a este Decreto-
lei acompanha, com as alteragdes por ela introdszid legislacao vigente.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplithido, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios e as suas autasggifundacgdes publicas.

Art. 2° O presente Decreto-lei entrara em vigorléngde novembro de 1943.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndomisfirazo estipulado para a
terminacao do respectivo contrato, e quando ném élajdado motivo para cessacdo das
relagcbes de trabalho, o direito de haver do emgdmgama indenizacdo, paga na base da

maior remuneracao que tenha percebido na mesmasapr
* Art. 477 com redagéo dada pela Lei n° 5.584, 66€@/1970.

§ 1° O pedido de demisséao ou recibo de quitacaeesizsdo do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (ang de servigo, sO sera valido
guando feito com a assisténcia do respectivo Sitmliou perante a autoridade do

Ministério do Trabalho.
* 8 1° com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26 980.

§ 2° O instrumento de resciséo ou recibo de quitaspdalquer que seja a causa
ou forma de dissolugéo do contrato, deve ter eSpada a natureza de cada parcela paga
ao empregado e discriminado o seu valor, senddavaliquitacdo, apenas, relativamente

as mesmas parcelas.
* § 2° com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26 980.

8§ 3° Quando néo existir na localidade nenhum dgg&iodr previstos neste
artigo, a assisténcia sera prestada pelo represent® Ministério Publico ou, onde

houver, pelo Defensor Publico e, na falta ou immpexdiito destes, pelo Juiz de Paz.
* § 3° com redacgdo dada pela Lei n° 5.584, de 26 08).



LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

8§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado detaado no ato da
homologacdo da rescisdo do contrato de trabalhodiahreiro ou em cheque visado,
conforme acordem as partes, salvo se o empregadmédfabeto, quando o pagamento

somente podera ser feito em dinheiro.
* § 4° com redacgdo dada pela Lei n° 5.584, de 2698).

8 5° Qualquer compensacédo no pagamento de que tpat@grafo anterior nao
podera exceder o equivalente a 1 (um) més de reagawdo empregado.

* § 5° com redacgdo dada pela Lei n° 5.584, de 2698).

8 6° O pagamento das parcelas constantes do imsttarde rescisao ou recibo
de quitacdo devera ser efetuado nos seguintessprazo

* § 6° acrescentado pela Lei n° 7.855, de 24/109198

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término dmirato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificazialemissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmaspeisa de seu cumprimento.

§ 7° O ato da assisténcia na rescisdo contrataghgmfos 1° e 2°) serd sem

onus para o trabalhador e empregador.
* § 7° acrescentado pela Lei n°® 7.855, de 24/109198

§ 8° A inobservéancia do disposto no 8§ 6° destgaiujeitard o infrator a
multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim acampegto da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salariada®ente corrigido pelo indice de

variacao do BTN, salvo quando, comprovadament@bathador der causa a mora.
* § 8° acrescentado pela Lei n°® 7.855, de 24/109198

§ 9° (Vetado)
* § 9° acrescentado pela Lei n°® 7.855, de 24/109198

Art. 478. A indenizacdo devida pela rescisdo detratm por prazo
indeterminado sera de 1 (um) més de remuneracaangode servico efetivo, ou por ano
e fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses.

8§ 1° O primeiro ano de duragdo do contrato por qriemeterminado é
considerado como periodo de experiéncia, e, antseg complete, nenhuma indenizagéo
sera devida.

§ 2° Se o saléario for pago por dia, o calculo diefmizacdo ter4 por base 30
(trinta) dias.

§ 3° Se pago por hora, a indenizacdo apurar-sekfasa de 220 (duzentas e
vinte) horas por més.

* § 3° com redacgdo conforme a Constituicao (art.Xafl).

§ 4° Para os empregados que trabalhem a comissgaeotenham direito a
percentagens, a indenizacdo sera calculada pela rdad comissdes ou percentagens

percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servico.
* § 4° com redagéo dada pelo Decreto-lei n® 2292862/1967.

8§ 5° Para os empregados que trabalhem por tarefseouco feito, a
indenizacdo sera calculada na base média do teroptuneeiramente gasto pelo
interessado para realizacéo de seu servico, cattnHse o valor do que seria feito durante
30 (trinta) dias.



