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PROJETO DE LEI N° , DE 2025
(Do Sr. JULIO LOPES)

Dispbe sobre o vale-presente.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido o Vale-Presente, que podera ser
concedido pelo empregador ou por terceiro ao empregado, em razdo da
celebracdo de datas comemorativas ou de desempenho superior ao

ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

§ 1° Para os fins desta Lei, equipara-se ao empregado o
trabalhador sem vinculo de emprego com a pessoa natural ou juridica

concedente do Vale-Presente.

Art. 2° O Vale-Presente sera concedido por meio de
instrumento de pagamento ou oferecimento direto de bens e servigos, como
cartbes de compras, catalogos online ou plataformas de presentes, nas

condicdes e limites definidos nesta Lei.

Paragrafo unico. O Vale-Presente ndao possui natureza salarial
nem se incorpora a remuneragao do trabalhador para quaisquer efeitos, nao

constituindo:
| — base de incidéncia de contribuigao previdenciaria;

Il — base de calculo para depdsitos no Fundo de Garantia do

Tempo de Servigco — FGTS; e
[l — rendimento tributavel para o trabalhador.

Art. 3° No caso de oferecimento do beneficio por meio de
instrumento de pagamento, o valor anual oferecido néo podera ser superior a
12% (doze por cento) do teto remuneratorio previsto no inciso XlI do art. 37 da

Constituicado Federal.
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Art. 4° E vedada a concessdo do Vale-Presente em pecunia ou

por meio de instrumento que permita a conversao dos valores em dinheiro.

Art. 5° A concessado do Vale-Presente podera ser objeto de

acordo ou convengao coletiva de trabalho.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

Este Projeto de Lei propde a instituicdo do Vale-Presente como
instrumento de incentivo aos trabalhadores, fundamentado em evidéncias
econdmicas, psicologicas e sociais que comprovam sua eficacia na promogao
do consumo, na melhoria da qualidade de vida dos colaboradores e no

aumento da competitividade empresarial.

A adocdo do Vale-Presente tem se consolidado globalmente.
Segundo estudo da Incentive Federation (IFl) de 2022, 84% das empresas nos
Estados Unidos investem aproximadamente US$ 176 bilhdes anuais em
programas de recompensas, incluindo vales-presente, viagens e mercadorias,
com crescimento de 49% no mercado de incentivos desde 2016. Esse
beneficio destaca-se como uma ferramenta eficaz para motivar e reter talentos,
especialmente em empresas com faturamento superior a US$ 5 milhdes, onde

92% adotam tais iniciativas.

No Brasil, o Vale-Presente apresenta vantagens significativas, tanto
como forma de reconhecimento aos trabalhadores quanto como estratégia para
estimular o consumo interno, especialmente nos setores de varejo e servigos.
Em datas comemorativas, como Dia das Maes, Dia dos Pais, Pascoa e
aniversarios, o beneficio impulsiona a demanda, dinamizando a economia local
e fortalecendo o comércio de proximidade. Esse movimento eleva a
arrecadacao tributaria e favorece o crescimento de pequenas e médias

empresas.

A circulacdo de valores gerada pelo Vale-Presente constitui um

mecanismo eficaz para dinamizar a economia, especialmente em periodos de

0| crise ou recessdo. Ao aumentar a liquidez no mercado, o beneficio estimula a
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industria nacional, fortalece setores estratégicos e eleva a competitividade das
empresas brasileiras no cenario global. O Estado também se beneficia com o
incremento da arrecadagao tributaria, gerando recursos para investimentos

publicos.

Além do impacto econémico, o Vale-Presente contribui para o bem-
estar dos trabalhadores. Ao proporcionar um beneficio tangivel, promove
motivagcédo, senso de pertencimento e valorizagdo no ambiente corporativo,
resultando em maior produtividade e qualidade no trabalho. Colaboradores
valorizados tendem a apresentar maior comprometimento, reduzindo a
rotatividade e os indices de burnout e ansiedade, o que favorece um ambiente

organizacional mais saudavel.

O beneficio também promove o equilibrio entre vida profissional e
pessoal, ao faciltar o acesso a produtos e servicos que atendem as
necessidades dos trabalhadores, impactando positivamente sua saude mental
e fisica. A experiéncia de receber um presente tangivel pode reduzir o estresse
e melhorar a percepgcao dos colaboradores sobre a empresa, consolidando

uma cultura corporativa mais positiva.

A vedacgao ao pagamento em dinheiro é fundamental para assegurar
que o Vale-Presente seja utilizado exclusivamente no mercado de consumo,
evitando desvios para outros fins. Essa medida garante o retorno imediato dos
valores a economia, beneficiando setores produtivos estratégicos e
aumentando a arrecadacao fiscal, com impactos positivos em politicas publicas
a longo prazo. Para prevenir fraudes trabalhistas, como o uso do beneficio
como aumento salarial disfargado, € imprescindivel estabelecer limites de
valores. Essa regulamentacdo promove equidade na distribuicdo dos

beneficios e assegura o cumprimento das normas trabalhistas e fiscais.

Dessa maneira, este Projeto de Lei busca integrar a valorizagdo dos
trabalhadores ao fortalecimento da economia nacional, oferecendo uma
solucdo controlada e eficaz para incentivar o consumo. A criagdo do Vale-
Presente representa uma oportunidade de melhorar a qualidade de vida dos

colaboradores, impulsionar o mercado interno, aumentar a competitividade
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empresarial e promover o crescimento econdmico sustentavel, com geragao de

empregos e maior arrecadacao fiscal.

Diante do exposto, solicitamos o apoio dos nobres pares para a
aprovagao deste projeto, que se configura como uma estratégia fundamental
para o desenvolvimento econbmico e o fortalecimento das relagdes entre

empregadores e empregados no Brasil.

Sala das Sessodes, em de de 2025.

Deputado JULIO LOPES
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