PROJETO DE LEI N° , DE 2025
(Da Sra. Deputada Federal LAURA CARNEIRO)

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre o direito do empregado de trabalhar
proximo a sua residéncia para cuidar de
parente doente.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. A Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do
seguinte artigo 473-A:

“Art. 473-A Em caso de doenga do cbénjuge ou companheiro,

ascendente, descendente ou pessoa que, declarada em sua

carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua

dependéncia econémica, comprovada por atestado médico que

indigue a necessidade da assisténcia, € assegurado ao

empregado o direito de trabalhar em estabelecimento o mais
proximo de sua residéncia.

Paragrafo unico. O direito de trabalhar préximo a residéncia
perdurara enquanto persistr a doenca do familiar do
empregado, mediante comprovacgao por atestado médico.”

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

O direito de trabalhar préoximo a residéncia para facilitar o
cuidado de parentes doentes encontra amparo nos principios da dignidade da
pessoa humana, da solidariedade, da protecao da familia e da igualdade, todos
de matriz constitucional. Logo, a adogdo de medidas que permitam ao

trabalhador compatibilizar as responsabilidades do trabalho com o cuidado
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familiar € um dever dos poderes constituidos, na medida em que concretiza o

primado do trabalho, base da nossa ordem social (art. 193, CF/88).

Ainda ndo existe, no Brasil, uma lei que garanta esse direito de
forma ampla aos trabalhadores, apesar das mudangas na piramide
demografica com o cada vez mais rapido envelhecimento da populagéo, tanto

aqui no Brasil quanto no mundo.

A auséncia dessa lei prejudica principalmente as mulheres, ja
que o trabalho de cuidado, na grande maioria dos casos, ainda é
desempenhado por elas, muitas vezes em um penoso regime de dupla jornada.

Esse vacuo legislativo perpetua, pois, uma desigualdade estrutural de género.

E preciso lembrar que a protecdo do mercado de trabalho da
mulher é um direito fundamental expresso no artigo 7°, XX, da CF/88. Assim,
fixar o direito do empregado de exercer suas fungbes em estabelecimento
préximo a sua residéncia quando estiver cuidando de parente doente é medida
legislativa que protege sobretudo as mulheres trabalhadores e que, além disso,

fortalece a ideia de corresponsabilidade social pelo cuidado.

Ha hoje no mundo todo um esforgo de busca de solugdes que
permitam a combinagdo da rotina e das obrigagcbes laborais com as

necessidades pessoais e familiares dos trabalhadores.

Por isso, pedimos o0 apoio dos nobres pares para a aprovagao
deste Projeto de Lei, que € mais um passo rumo a conciliagdo entre trabalho e

vida familiar e pessoal.

Sala das Sessodes, em 17 de setembro de 2025.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO

2025-14205
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