CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.989, DE 2004

(Do Sr. Carlos Nader)

DispOe sobre a preferéncia na aquisicao de unidades populares, para
portadores de deficiéncia fisica permanente.

DESPACHO:
APENSE-SE ESTE AO PL-3775/2004.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369




O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 Os programas de construcao de habitagdes populares
financiados pelo Poder Publico ou que contém recursos orgamentarios
obedecerao ao disposto nesta Lei.

Art. 22 Serdo reservadas, preferencialmente, a pessoas
portadoras de deficiéncia fisica permanente, 10% (dez por cento) das unidades
habitacionais construidas pelos programas a que se refere esta Lei.

Art. 32 S3o condicBes para o exercicio do direito de
preferéncia mencionado no artigo anterior:

| — ser portador de deficiéncia fisica permanente,
comprovada por laudo médico oficial;

Il — ser residente e domiciliado, ha pelo menos trés anos no
municipio em que pretende adquirir unidade habitacional;

I11 — ndo ser proprietario de outro imdvel urbano ou rural; e

IV — enquadrar-se na populacdo economicamente carente a
qual se destinar o programa.

Art. 42 Para exercer seu direito de preferéncia, o interessado
devera apresentar requerimento ao 6rgdo publico competente, por meio do qual
manifestara, de forma inequivoca, sua vontade.

Art. 52 Caso o numero de portadores de deficiéncia fisica
inscritos ndo alcance o limite previsto no art. 2° desta Lei, as unidades
habitacionais excedentes poderdo ser alienadas segundo 0s critérios
estabelecidos em lei ou em regulamento.

Art. 62 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo
de noventa dias contados da data de sua publicacéo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 82 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei, tem por finalidade garantir o
direito do cidadé&o, tdo explicito na Carta Magna em seu art. 6° - “Sdo direitos
sociais a educacéo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos

desamparados, na forma desta Constituicdo."

Assim, devemos considerar que o fomento a construcdo de
moradia popular para deficientes € obrigacdo do Estado e, pelo seu
extraordinario alcance social, ndo pode ser tratado como investimento que visa

retorno lucrativo.

Os equivocos da atual politica habitacional, nos levaram a
apresentar o presente projeto de lei, por meio do qual pretendemos corrigir esta
lacuna na lei, priorizando 10% (dez por cento) das unidades habitacionais

construidas pelos programas a que se refere, aos deficientes fisicos.

Diante do aqui exposto, solicito o apoio dos nobres Pares

para aprovacao da presente proposicao.

Sala das Sessdes, em 09 de agosto de 2004.

Deputado Carlos Nader
PL-RJ
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Capitulo 11
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a inféncia, a assisténcia aos

desamparados, na forma desta Constituicdo.
* Artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 26, de 14/02/2000.

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condi¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extensdo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do saléario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protegéo do salério na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;
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XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei;

* Inciso X1l com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redagédo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcOes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;
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XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Pardgrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domesticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracao a previdéncia social.

FIM DO DOCUMENTO
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