CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.987, DE 2004

(Do Sr. Carlos Nader)

Institui o Programa de Atendimento Geriatrico nos hospitais da rede
publica e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE ESTE AO PL-3776/2004.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Atendimento

Geriatrico nos hospitais da rede publica.

Paragrafo unico. O atendimento a que se refere o caput
deste artigo sera destinado a prestacdo de servicos de assisténcia médica
ambulatorial na area geriatrica, visando a promoc¢éo da saude, ao tratamento e a

reabilitacdo da populagéo idosa.

Art. 22 O Poder Executivo, por meio do Ministério da
Saude, poderd firmar convénios com empresas privadas e entidades da

sociedade civil para dar cumprimento ao disposto nesta Lei

Art. 32 Cada unidade de atendimento dispord de um servico

de marcacéo de consultas especialmente criado para esta finalidade.

Art. 49 Serdo dotados em orgamento préprio 0S recursos

necessario a implantacdo do programa criado por esta Lei.

Art. 52 O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta

Lei em cento e vinte dias a contar de sua entrada em vigor.
Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 72 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei, visa garantir um preceito basico
da Constituicdo Federal de 1988, onde em seu art. 6° diz, “Sao direitos sociais a
educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia
social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados,

na forma desta Constituicdo."

O objetivo do Governo, quando instituiu o Sistema Unico
de Salde, foi democratizar a assisténcia a saude e permitir que todos brasileiros
tivessem direitos a uma assisténcia medica digna e decente, em conformidade
com 0s preceitos constitucionais. Porém, a insensibilidade de alguns gestores,
notadamente daqueles que administram entidades credenciadas ao SUS,
obrigando pacientes idosos a permanecerem por muito tempo nas filas, vem, no
dia a dia, desrespeitando o direito daqueles que mais dependem de atencéo,
contribuindo para baixar a auto-estima do paciente e agravando, ainda mais, a

situacdo de saude daqueles que demandam o atendimento médico.

Assim, por tudo aqui exposto, solicito o apoio dos nobres
Pares para aprovacdo da presente proposi¢édo, que trard um minimo de respeito e
dignidade aos trabalhadores que, apds alcancarem a terceira idade e muito ter
contribuido para o desenvolvimento social de uma Nacdo, merecem uma

assisténcia a saude célere, decente e eficaz.

Sala das Sessdes, 09 de agosto de 2004.

Deputado Carlos Nader
PL-RJ
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Capitulo 11
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacgdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos

desamparados, na forma desta Constituicdo.
* Artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 26, de 14/02/2000.

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condi¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacao,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do saléario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protegéo do salério na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;
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XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;
XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso X1l com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde 0 nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicdo de diferenga de salarios, de exercicio de funces e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;
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XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Pardgrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domesticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracao a previdéncia social.

FIM DO DOCUMENTO
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