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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 4.294, de 2024, de autoria da Deputada Erika Hilton,
pretende acrescentar art. 492-B a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e art. 118-B
a Lei n° 8213, de 1991, para assegurar estabilidade proviséria as empregadas e
empregados diagnosticados com cancer de colo uterino, de mama e colorretal, no curso
do contrato de trabalho, pelo prazo minimo de 12 meses, apds a cessagao do auxilio-
doenca. Ademais, acrescenta art. 118-C a Lei n° 8.213, de 1991, para dispor que o
auxilio-doencga sera devido ao trabalhador avulso e ao empregado do microempreendedor
individual com cancer de colo uterino, de mama e colorretal, pago diretamente pela

Previdéncia Social.

Em sua justificagao, a nobre autora traz estatisticas sobre afastamento do
trabalho por leiomioma do utero e neoplasia maligna da mama, para argumentar que
“‘muitas empregadas se veem abandonadas e sofrem com a demissdo discriminatoria
devido ao seu estado de saude no periodo de recuperacdo. Com esses dados temos um
cenario de pessoas que podem ser beneficiadas com a estabilidade proviséria apos o
término do auxilio doenga e retorno as atividades laborais em um momento de

recuperacao da saude tao delicado”.
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Em relacdo as microempreendedoras individuais vitimadas pelo cancer de
colo uterino, de mama e colorretal, a autora propde “a garantia do acesso ao auxilio-
doencga para esse grupo, semelhante ao que acontece quando as seguradas engravidam

e fazem jus ao salario-maternidade (art. 72, §3° da Lei n° 8.213/1991)".

A proposigao tramita em regime ordinario e esta sujeita a apreciagao
conclusiva, no mérito, por esta Comissdo de Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia,
Adolescéncia e Familia; e pela Comissao de Trabalho. Foi distribuida, ainda, para analise
dos aspectos técnicos, de que trata o art. 54 do Regimento Interno da Camara dos
Deputados, pelas Comissdes de Financas e Tributacao; e de Constituicao e Justica e de
Cidadania.

Nao ha apensos.

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas nesta Comissao.

Il -VOTO DA RELATORA

A proposicdo em exame pretende instituir uma protegdo trabalhista e
previdenciaria aos empregados e empregadas diagnosticados com céancer de colo
uterino, de mama e colorretal. Primeiramente, o Projeto de Lei prevé a estabilidade
provisoria de, no minimo, 12 meses para esses trabalhadores, apdés a cessacado do
auxilio-doenga pago pela Previdéncia Social, mediante acréscimo de art. 492-B a
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e art. 118-B a Lei n° 8.213, de 24 de julho de

1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social.

Ademais, mediante inser¢ao de art. 118-C a Lei n°® 8.213, de 1991, dispde
que “o auxilio-doenca sera devido ao trabalhador avulso e ao empregado do
microempreendedor individual com cancer de colo uterino, de mama e colorretal, pago

diretamente pela Previdéncia Social”.

De fato, as pessoas com diagnostico de cancer de colo uterino, de mama
e colorretal enfrentam um enorme desafio para se manterem no mercado de trabalho,
especialmente enquanto estdo na fase de tratamento da doenca e, por essa razao,
devem ser protegidas de serem demitidas nesse periodo. No entanto, entendemos que

essa dificuldade é enfrentada por aqueles que estdo em tratamento de todos os tipos de
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cancer. Portanto, julgamos essencial, em respeito a isonomia, que a estabilidade
provisoria de 12 meses, prevista na proposig¢ao, seja assegurada a todos que tiverem o

diagndstico de cancer, no curso do contrato de trabalho.

Note-se que, quando constatada que a demissao ocorreu por causa de
um diagndstico de céancer, a justica trabalhista ja tem reconhecido o ato da dispensa
como discriminatério, ensejando a reintegragdo ao emprego, fundamentada na Sumula n°
443 do Tribunal Superior do Trabalho — TST, que presume “discriminatéria a despedida
de empregado portador do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma ou

preconceito”.

A garantia de estabilidade por 12 meses, para aqueles que estdo em
tratamento de cancer, € uma medida que se impde para evitar que os trabalhadores
precisem recorrer ao Poder Judiciario, para comprovar a dispensa como discriminatéria e,
principalmente, para garantir a seguranga no emprego aqueles que, por desinformagao ou
dificuldade de acesso a justica, sdo demitidos e ficam sem renda em um periodo tao dificil

de suas vidas.

Somos, portanto, favoraveis a garantia de estabilidade proviséria de 12
meses prevista na proposi¢gdo, com ajustes na proposta. O primeiro ajuste é estender o
direito as pessoas com todos os tipos de cancer, excetuado o carcinoma basocelular, por
se tratar um tipo de céncer de pele comum, que raramente se espalha para outras partes

do corpo, sendo curavel na maioria dos casos.

Ademais, € necessario que seja instituido o prazo fixo de 12 meses, e nédo
que este periodo seja referenciado como prazo minimo, como consta na proposi¢ao.
Ainda, julgamos desnecessario prever a garantia de estabilidade provisoria na legislagao
previdenciaria e, portanto, deixamos apenas o art. 492-B acrescido a CLT, com redacao
aprimorada. Nesse dispositivo, ajustamos a referéncia ao auxilio-doenga para a atual
nomenclatura — auxilio por incapacidade temporaria — e acrescentamos dois novos
paragrafos, de forma que o trabalhador, ainda que nao consiga o referido beneficio
previdenciario, tenha sua estabilidade proviséria por 12 (doze) meses, a contar do
diagnodstico. E, quando houver a concessao do auxilio por incapacidade temporaria, a
contagem da estabilidade proviséria ocorrera a partir da cessagéo desse beneficio. No
entanto, quando sobrevier a concessao de um novo auxilio, em um periodo de cinco

anos, no curso do mesmo contrato de trabalho, ndo sera recontado um novo prazo de
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estabilidade provisoria. Sem essa previsdo, em determinados casos, a estabilidade

provisoéria poderia se tornar uma estabilidade permanente.

Por fim, deixamos de aproveitar o art. 118-C acrescido a Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, que estabelece a garantia de auxilio-doenga ao trabalhador avulso e
empregado do microempreendedor individual com cancer de colo uterino, de mama e
colorretal, pago diretamente pela Previdéncia Social, uma vez que esse direito ja existe
na legislacéo previdenciaria. Note-se que o auxilio por incapacidade temporaria néo é
pago em decorréncia de um diagndstico de saude, mas mediante a comprovagao de que
esse diagnostico, de fato, ensejou o afastamento por mais de 15 (quinze) dia

consecutivos para o trabalho ou atividade habitual.

O que ocorre, em muitos casos, € que os trabalhadores com cancer
precisam se afastar das atividades habituais, em geral de trés a cinco dias, para
realizacao de tratamentos de quimioterapia e outros. No entanto, como esse periodo é
inferior a 15 dias consecutivos, o trabalhador empregado recebe o salario normalmente,
pago pelo empregador, mas os contribuintes individuais ficam sem a reposi¢cao de renda
durante esses dias de tratamento de cancer. Considerando um periodo de 12 meses de
tratamento, com cinco dias em média de afastamento por més, o contribuinte individual
deixa de ser produtivo por 60 dias no ano e, portanto, tem uma redugao consideravel em

seu rendimento.

Para corrigir essa distorcdo, em que o empregado tem sua garantia de
renda, mas o trabalhador autbnomo perde seu rendimento, ainda que seja segurado da
Previdéncia Social, propomos uma excecdo na norma do auxilio por incapacidade
temporaria. Sugerimos a insergcdo de § 9° ao art. 59 da Lei n° 8.213, de 1991, de forma
que reste “assegurado, ao contribuinte individual afastado de sua atividade habitual para
o tratamento de cancer por periodo inferior a 15 (quinze) dias consecutivos, o auxilio por
incapacidade temporaria pago pela Previdéncia Social desde o primeiro dia do
afastamento, limitado a 5 (cinco) dias por més”. Sao inseridos, também, os §§ 10 e 11 ao
mesmo artigo, para evitar que seja exigido da Previdéncia Social o processamento de
varios beneficios, em relagdo a um mesmo segurado, em um periodo de seis meses, em

respeito ao principio da eficiéncia administrativa.

A aprovagao de um projeto de lei que garanta estabilidade no emprego
para pessoas com cancer, bem como a reposi¢ao justa de renda para todos os segurados

am tratamento de cancer da Previdéncia Social, sejam eles empregados ou contribuintes
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individuais, é uma questdo de protecédo a dignidade da pessoa humana e de combate a

discriminagao.

Individuos diagnosticados com essa condicdo enfrentam obstaculos
significativos, que podem afetar sua capacidade de trabalho, tornando necessario um
amparo legal que assegure sua seguranga no emprego ou, no caso do trabalhador
autbnomo, que o seguro previdenciario contratado arque com os dias em que néo pode
ser produtivo. Essa previsdo ajuda a protegé-los, devido a sua condicdo médica,
reforcando o principio de igualdade e garantindo que o direito ao trabalho seja preservado

para todos, independentemente de questbes de saude.

A estabilidade no emprego e o acesso ao seguro social para os
trabalhadores autbnomos oferecem uma rede de seguranga financeira crucial para
pessoas em tratamento de cancer. Os custos associados ao tratamento sao
frequentemente elevados e prolongados, e manter uma fonte de renda constante é

essencial para cobrir despesas médicas e necessidades diarias.

Essas garantias também contribuem para a reducdo do estresse
associado ao tratamento do cancer, permitindo que os pacientes foquem na recuperacao,

sem a preocupacgao constante acerca da segurancga do emprego e da renda.

Diante do exposto, votamos pela aprovagao do Projeto de Lei n® 4.294, de

2024, na forma do Substitutivo anexo.

Sala da Comissao, em de de 2025.

SILVIA CRISTINA
DEPUTADO FEDERAL
PP/RO
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COMISSAO DE PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA,
ADOLESCENCIA E FAMILIA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 4.294, DE 2024

Acrescenta art. 492-A a Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, para garantir estabilidade proviséria as
empregadas e aos empregados diagnosticados com
cancer,; e altera o art. 59 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social, para dispor sobre o auxilio por
incapacidade temporaria dos contribuintes individuais
em tratamento de cancer.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre direitos dos trabalhadores com cancer, para
assegurar estabilidade proviséria as empregadas e aos empregados diagnosticados com
cancer, e a reposicao de renda dos dias de afastamento para tratamento do cancer dos

contribuintes individuais do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° Acrescente-se o seguinte art. 492-A ao Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943:

“Art. 492-A O diagnéstico médico da empregada e do empregado com
cancer, advindo no curso do contrato de trabalho, ainda que durante o
prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada e ao
empregado a estabilidade proviséria de 12 (doze meses), a contar da data
do diagnéstico.

§ 1° Quando for concedido beneficio de auxilio por incapacidade
temporaria decorrente de afastamento superior a 15 (quinze) dias
consecutivos, de que trata o caput do art. 59 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, o prazo de 12 (doze) meses da estabilidade proviséria,
previsto no caput deste artigo, sera contado apés a cessagao do beneficio.
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§ 2° Se sobrevier a concessdo de novo beneficio de auxilio por
incapacidade temporaria em um periodo de 5 (cinco) anos, no curso do
mesmo contrato de trabalho, n&do se aplica o disposto no § 1° deste artigo.

> PL4294/2024
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§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos de carcinoma
basocelular.”

Art. 3° O art. 59 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:
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“Art. 59. O auxilio por incapacidade temporaria sera devido ao segurado
que, havendo cumprido, quando for o caso, o periodo de caréncia exigido
nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade
habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos ou, no caso de paciente
em tratamento de cancer, observado também o disposto no § 9° deste
artigo.

§ 9° Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, é devido, ao
contribuinte individual afastado para tratamento de céncer por periodo
inferior a 15 (quinze) dias consecutivos, o auxilio por incapacidade
temporaria pago pela Previdéncia Social desde o primeiro dia do
afastamento, limitado a 5 (cinco) dias por més.

§10. Os atestados ou laudos médicos que comprovam os dias de
afastamento para o tratamento de cancer do segurado contribuinte
individual terao validade de 12 (doze) meses, para efeito de requerimento
do auxilio por incapacidade temporaria de que trata o § 9° deste artigo.

§11. A Previdéncia Social, nos termos do regulamento, podera agregar os
dias comprovados de afastamento, nos termos dos §§ 9 e 10 deste artigo,
a cada seis meses, contados do dia da entrega, ao INSS, do primeiro
atestado ou lado médico pelo segurado, para realizar o processamento
conjunto da documentacgao e, se for o caso, convocagao de pericia médica
e emissao de carta de concessao do beneficio.” (NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comisséao, em de de 2025.

SILVIA CRISTINA
DEPUTADO FEDERAL
PP/RO
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