D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.850, DE 2004

(Do Sr. Eduardo Valverde)

Modifica o Art. 6° e § Unico da Lei n°® 10.101 de 20 de dezembro de
2000, que autoriza o trabalho aos domingos no comércio varejista em
geral e altera os artigos 1° e 9° da Lei n°® 605, de 5 de janeiro de 1949 .

DESPACHO:
APENSE-SE ESTE AO PL-145/2003.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24, |I

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional Decreta.

Art. 1° O artigo 6° da Lei 10.101 de 20 de dezembro de 2000, e seu § Unico passam
a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 6°- Fica proibido o trabalho aos domingos e feriados no comércio varejista em
geral, salvo clausula permissiva prevista em Convencdo Coletiva de Trabalho,
observado ainda o art. 30, inciso |, da Constituicdo Brasileira.

Paragrafo Primeiro: Existindo clausula permissiva em Convencdo Coletiva,
autorizando o trabalho em domingos e feriados e tratando-se de Supermercados,
Lojas de Departamentos, "Shopping Center”, ou qualquer outro grande comercio
varejista, o trabalho aos domingos e feriados estara condicionado a contratacédo de
novos empregados para trabalhar nestes dias.

Paragrafo Segundo: O sindicato profissional, consultando os trabalhadores
sindicalizados, a pedido expresso do empregador, podera ajustar
excepcionalmente o trabalho em determinado domingo ou feriado, caso seja
conveniente ao interesse das partes ou para atender o interesse publico.

Art.2° - O artigo 1° da lei 605 de 5 de janeiro de 1949, passa a ter a seguinte
redacéo.

Paragrafo Unico. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma
vez ao més com o domingo, respeitadas as demais normas de protecéo ao trabalho
e outras previstas em acordo ou convengao coletiva.

Art. 3° O artigo 9° da lei 605 de 5 de janeiro de 1949, passa a ter a seguinte redacao.

Art. 9° Nas atividades em que nao for possivel, em virtude do interesse publico ou de
exigéncias técnicas das empresas a suspensao do trabalho, nos dias de domingo e
feriados civis e religiosos, a remuneracgao sera paga em triplo, ou em dobro, se outro
dia for destinado para o descanso.

JUSTIFICACAO

O repouso semanal tem sua origem vinculada as praticas religiosas
e mesmo antes de quaisquer legislagbes dispondo sobre o assunto o repouso
semanal ja era praticado. Ainda no século XIX foi incorporado como direito,
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inicialmente na Franca em lei de 1814. Seguiram-se a Suica em 1877, a Alemanha
em 1891, Russia em 1897, a Austria em 1898 e a Espanha em 1904.

Em 1919 ja constava entre as recomendacfes do Tratado de
Versalhes e da Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada em Washington,
veio a constar logo no artigo 20, onde ficou estabelecido que a duracéo do trabalho
nao deveria exceder de oito horas diarias, quarenta e oito por semana, ficando as-
sim, implicitamente, assegurado o direito ao repouso semanal de 24 horas.

., No Brasil o repouso semanal foi convertido em lei em 1932 através
do Decreto n21.186, do Governo Provisorio, que o estabelecia acolhendo as ressal-
vas ja consagradas no direito comparado.

Constando no artigo 121, alinea e da Constituicdo de 1934 e
também no artigo 137, alinea d, da Constituicdo de 1937,0 repouso semanal
remunerado ganha status como direito fundamental do trabalhador e viria a integrar
a Consolidacdo das leis do Trabalho, em seu artigo 676. Em todas estas
oportunidades o repouso semanal fica estabelecido aos domingos.

Com a Constituicdo de 1946 tornou-se compulsoério o pagamento do
descanso semanal. Em 1988 a Constituicdo retomou a tradicdo ao dispor, no seu
artigo 7°, XV, gue sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condi¢édo social, o repouso semanal remunerado, pre-
ferencialmente aos domingos.

Na CLT desde a sua edicao, esta assegurado a todo empregado um
descanso semanal de vinte e quatro horas consecutivas, o qual, salvo motivo de
8onv_eniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico, deve coincidir com o

omingo.

] O Governo editou e reeditou 75 vezes a Medida Proviséria n'1.982
autorizando o trabalho aos domingos no comércio varejista em geral. Transformada
em lei, tal diploma significou um duplo golpe para os trabalhadores nos
estabelecimentos comerciais. Por um lado atingiu a categoria que ja ndo mais
poderia contar como certo o descanso aos domingos e ainda atingiu os sindicatos da
categoria quando, mais que retirar um direito, estabeleceu novo dispositivo legal
colocando a negociacdo em outro patamar.

A iniciativa governamental, ndo trouxe a %eragéo de novos postos de
trabalho e sim a ampliacdo da carga semanal de trabalho e o aumento das horas
extras.

O projecto de lei ndo é estanque e visa em seu artigo 1°, ao
estabelecer, como regra, a proibicéo do trabalho aos domingos do comerciario(a)
varejista; permite, por outro lado, aos sindicatos patronais e profissionais,
estabelecer em convencdes coletivas de trabalho, situages de excepecionalidade
para todo o ramo empresarial, impedindo a concorréncia desleal intrasetor. E
comum o comerciante varejista abrir aos domingos, em funcéo de seu concorrente.

O artié;o 2° do presente projecto visa adequar a lei 605/49 as
directrizes estabelecidas pela lei 10101/2000 que dispde da obrigatoriedade da
coincidéncia de pelo menos um descaso aos domingos ao longo do més. A lei
605/49 ao proibir o trabalho aos domingos e feriados, excepcionalizou as atividades
gue ela mesmo indicou e o seu decreto regulamentador dispde que nas atividades
excensiais, o descanso aos domingos deveria coincidir a cada periodo de 7
semanas. O artigo visa dar tratamento insondmico aquelas atividades que por sua
essencialidade, devem funcionar aos domingos.
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Ja o artigo 3° visa dirimir divergéncias jurisprudenciais no tocante a
remuneracao do trabalho em domingo e feriados. O dispositivo dispde que sera em
triplo a remuneracéo quando n&o houver folga compensatéria e em dobro quando o
descanso ocorrer em outro dia da semana, visando compensar a perda social que o
trabalhador teve ao trabalhar nos domingos e feriados.

Como indicam os estudos sobre a saude no trabalho, o descanso
aos domingos ndo tem apenas o caracter de eliminacdo da fadiga provocada pelo
trabalho semanal, condicdo ja atendida pelos demais descansos e folgas ja prevista
em lei. A coincidéncia do descanso semanal com os domingos e 0 descanso nos
feriados principalmente nos religiosos, tem o0 aspecto de estimular a necessaria
convivéncia familiar, as boas relacbes de vizinhancas, o habito da pratica dos
elevados valores sociais e religiosos que o domingo traduz para a civilizag&o crista.

Os valores inerente ao capital, do lucro a qualquer custo social, nao
compensam a diluicdo dos signos humanisticos apreendidos e acumulados por
séculos de revolugdes e desenvolvimento da humanidade.

E preciso repensar os valores expressos no  consumismo
desenfreado e no individualismo solitario que estimula o surgimento de “Templos”
destinado ao consumo 24 horas e ininterrupto e da vida sem causa, de uma classe
social com alto poder de consumo, que se ampara no individualismo e no
consumismo para explorar o trabalho anénimo de milhares de pessoas, que sequer
consumirdo os produtos que se obriga a expor e a vender nos bazares 24 horas.

Sala das Sessdes, em 23 de junho de 2004.

EDUARDO VALVERDE
Deputado Federal

LEGISI:AC,AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
da
Republica Federativa do Brasil

1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS
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Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacao,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei;

* Inciso X1l com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998

XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;
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XXI1V - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde 0 nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagcdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domeésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracao a previdéncia social.

TITULO 1l
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO IV
DOS MUNICIPIOS

Art. 30. Compete aos Municipios:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislacéo federal e estadual no que couber;

Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar suas
rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes nos prazos
fixados em lei;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislacéo estadual;
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V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessdo ou permissao, 0s
servicos publicos de interesse local, incluido o de transporte coletivo, que tem carater
essencial;

VI - manter, com a coopera¢do técnica e financeira da Unido e do Estado,
programas de educacéo pré-escolar e de ensino fundamental;

VIl - prestar, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do Estado,
servicos de atendimento a saude da populacao;

VIII - promover, no que couber, adequado ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupacéo do solo urbano;

IX - promover a protecdo do patriménio histérico-cultural local, observada a
legislacdo e a acdo fiscalizadora federal e estadual.

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL
1934

NOs, os representantes do povo brasileiro, pondo a nossa confianca em Deus,
reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para organizar um regime democréatico, que
assegure a Nacdo a unidade, a liberdade, a justica e o bem-estar social e econdmico,
decretamos e promulgamos a seguinte

CONSTITUICAO DA REPUBLICA DOS ESTADOS UNIDOS DO
BRASIL

TITULO IV
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

Art 121. A lei promovera o amparo da producdo e estabelecera as condi¢Ges do
trabalho, na cidade e nos campos, tendo em vista a protecdo social do trabalhador e os
interesses econdémicos do Pais.

8 1° - A legislacdo do trabalho observara os seguintes preceitos, além de outros
que colimem melhorar as condi¢des do trabalhador:

a) proibicdo de diferenca de salario para um mesmo trabalho, por motivo de idade,
sexo, nacionalidade ou estado civil;
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b) salario minimo, capaz de satisfazer, conforme as condi¢des de cada regido, as
necessidades normais do trabalhador;

c) trabalho diario ndo excedente de oito horas, reduziveis, mas s prorrogaveis nos
casos previstos em lei;

d) proibicéo de trabalho a menores de 14 anos; de trabalho noturno a menores de
16 e em indUstrias insalubres, a menores de 18 anos e a mulheres;

e) repouso hebdomadario, de preferéncia aos domingos;

f) férias anuais remuneradas;

g) indenizacéo ao trabalhador dispensado sem justa causa;

h) assisténcia médica e sanitaria ao trabalhador e a gestante, assegurando a esta
descanso antes e depois do parto, sem prejuizo do salario e do emprego, e instituicdo de
previdéncia, mediante contribuicdo igual da Unido, do empregador e do empregado, a favor
da velhice, da invalidez, da maternidade e nos casos de acidentes de trabalho ou de morte;

i) regulamentacgdo do exercicio de todas as profissoes;

j) reconhecimento das convencdes coletivas, de trabalho.

§ 2° - Para o efeito deste artigo, ndo ha distincdo entre o trabalho manual e o
trabalho intelectual ou técnico, nem entre os profissionais respectivos.

§ 3° - Os servicos de amparo a maternidade e a infancia, os referentes ao lar e ao
trabalho feminino, assim como a fiscalizacdo e a orientacdo respectivas, serdo incumbidos de
preferéncia a mulheres habilitadas.

§ 4° - O trabalho agricola serd objeto de regulamentacdo especial, em que se
atenderd, quanto possivel, ao disposto neste artigo. Procurar-se-4 fixar o0 homem no campo,
cuidar da sua educacao rural, e assegurar ao trabalhador nacional a preferéncia na colonizacao
e aproveitamento das terras publicas.

§ 5° - A Unido promovera, em cooperagdo com os Estados, a organizagdo de
colbnias agricolas, para onde serdo encaminhados os habitantes de zonas empobrecidas, que o
desejarem, e os sem trabalho.

§ 6° - A entrada de imigrantes no territério nacional sofrerd as restricdes
necessarias a garantia da integracdo étnica e capacidade fisica e civil do imigrante, ndo
podendo, porém, a corrente imigratéria de cada pais exceder, anualmente, o limite de dois por
cento sobre o numero total dos respectivos nacionais fixados no Brasil durante os ultimos
cinquenta anos.

§ 7° - E vedada a concentracio de imigrantes em qualquer ponto do territorio da
Unido, devendo a lei regular a selecéo, localizagdo e assimilacdo do alienigena.

8§ 8° - Nos acidentes do trabalho em obras publicas da Unido, dos Estados e dos
Municipios, a indenizacéo sera feita pela folha de pagamento, dentro de quinze dias depois da
sentenca, da qual ndo se admitira recurso ex - officio .
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CONSTITUICAO
DOS
ESTADOS UNIDOS DO BRASIL
1937

O PRESIDENTE DA REPUBLICA DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL ,

ATENDENDO as legitimas aspiracdes do povo brasileiro a paz politica e social,
profundamente perturbada por conhecidos fatores de desordem, resultantes da crescente a
gravacdo dos dissidios partidarios, que, uma, notdéria propaganda demagogica procura
desnaturar em luta de classes, e da extremacdo, de conflitos ideoldgicos, tendentes, pelo seu
desenvolvimento natural, resolver-se em termos de violéncia, colocando a Nacdo sob a
funesta iminéncia da guerra civil;

ATENDENDO ao estado de apreensdo criado no Pais pela infiltracdo comunista,
que se torna dia a dia mais extensa e mais profunda, exigindo remédios, de carater radical e
permanente;

ATENDENDO a que, sob as instituicbes anteriores, ndo dispunha, o Estado de
meios normais de preservacdo e de defesa da paz, da seguranca e do bem-estar do povo;

Sem o apoio das forcas armadas e cedendo as inspiracGes da opinido nacional,
umas e outras justificadamente apreensivas diante dos perigos que ameagam a nossa unidade e
da rapidez com que se vem processando a decomposicdo das nossas instituicdes civis e
politicas;

Resolve assegurar a Nacdo a sua unidade, o respeito a sua honra e a sua
independéncia, e ao povo brasileiro, sob um regime de paz politica e social, as condi¢des
necessarias a sua seguranca, ao seu bem-estar e a sua prosperidade, decretando a seguinte
Constituicao, que se cumprira desde hoje em todo o Pais:

CONSTITUICAO DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL
DA ORGANIZACAO NACIONAL

Art 137 - A legislacdo do trabalho observara, além de outros, os seguintes
preceitos:

a) os contratos coletivos de trabalho concluidos pelas associagdes, legalmente
reconhecidas, de empregadores, trabalhadores, artistas e especialistas, serdo aplicados a todos
0s empregados, trabalhadores, artistas e especialistas que elas representam;
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b) os contratos coletivos de trabalho deverdo estipular obrigatoriamente a sua
duracdo, a importancia e as modalidades do salério, a disciplina interior e o horario do
trabalho;

c) a modalidade do salério serd a mais apropriada as exigéncias do operario e da
empresa;

d) o operério tera direito ao repouso semanal aos domingos e, nos limites das
exigéncias técnicas da empresa, aos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradi¢éo local;

e) depois de um ano de servigo ininterrupto em uma empresa de trabalho
continuo, o operario tera direito a uma licencga anual remunerada;

) nas empresas de trabalho continuo, a cessacao das relagdes de trabalho, a que o
trabalhador ndo haja dado motivo, e quando a lei ndo lhe garanta, a estabilidade no emprego,
cria-lhe o direito a uma indenizagédo proporcional aos anos de servico;

g) nas empresas de trabalho continuo, a mudanca de proprietario ndo rescinde o
contrato de trabalho, conservando os empregados, para com o novo empregador, os direitos
que tinham em relacdo ao antigo;

h) salario minimo, capaz de satisfazer, de acordo com as condi¢des de cada
regiao, as necessidades normais do trabalho;

i) dia de trabalho de oito horas, que poderé sér reduzido, e somente suscetivel de
aumento nos casos previstos em lei;

j) o trabalho a noite, a ndo ser nos casos em que é efetuado periodicamente por
turnos, sera retribuido com remuneracédo superior a do diurno;

k) proibicéao de trabalho a menores de catorze anos; de trabalho noturno a menores
de dezesseis, e, em industrias insalubres, a menores de dezoito anos e a mulheres;

I) assisténcia médica e higiénica ao trabalhador e a gestante, assegurado a esta,
sem prejuizo do salario, um periodo de repouso antes e depois do parto;

m) a instituicdo de seguros de velhice, de invalidez, de vida e para os casos de
acidentes do trabalho;

n) as associacOes de trabalhadores tém o dever de prestar aos seus associados
auxilio ou assisténcia, no referente as praticas administrativas ou judiciais relativas aos
seguros de acidentes do trabalho e aos seguros sociais.

LEI N°10.101, DE 19 DE DEZEMBRO 2000

Dispde sobre a participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa e da
outras providéncias.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisdria n°
1.982-77, de 2000, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalhdes,
Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo unico do art. 62 da Constituicdo Federal,
promulgo a seguinte Lei
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Art. 1° Esta Lei regula a participacédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa como instrumento de integracdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a
produtividade, nos termos do art. 7°, inciso XI, da Constituicao.

Art. 2° A participacdo nos lucros ou resultados sera objeto de negociacao entre a
empresa e seus empregados, mediante um dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos
pelas partes de comum acordo:

| - comissdo escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante
indicado pelo sindicato da respectiva categoria;

Il - convencdo ou acordo coletivo.

8 1° Dos instrumentos decorrentes da negociagdo deverdo constar regras claras e
objetivas quanto a fixacdo dos direitos substantivos da participagdo e das regras adjetivas,
inclusive mecanismos de aferi¢do das informaces pertinentes ao cumprimento do acordado,
periodicidade da distribuicdo, periodo de vigéncia e prazos para revisao do acordo, podendo
ser considerados, entre outros, 0s seguintes critérios e condigdes:

| - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;

Il - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

§ 2° O instrumento de acordo celebrado seré arquivado na entidade sindical dos
trabalhadores.

8 3° N&o se equipara a empresa, para os fins desta Lei:

| - a pessoa fisica;

Il - a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

a) ndo distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que indiretamente, a
dirigentes, administradores ou empresas vinculadas;

b) aplique integralmente 0s seus recursos em sua atividade institucional e no
Pais;

c) destine o seu patrimdnio a entidade congénere ou ao poder publico, em caso
de encerramento de suas atividades;

d) mantenha escrituracao contabil capaz de comprovar a observancia dos demais
requisitos deste inciso, e das normas fiscais, comerciais e de direito econdmico que lhe
sejam aplicaveis.

Art. 3° A participacdo de que trata o art. 2° ndo substitui ou complementa a
remuneracdo devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, ndo se Ihe aplicando o principio da habitualidade.

§ 1° Para efeito de apuracdo do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir como
despesa operacional as participacdes atribuidas aos empregados nos lucros ou resultados,
nos termos da presente Lei, dentro do proprio exercicio de sua constituicao.

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer antecipacéo ou distribuicio de valores a
titulo de participacdo nos lucros ou resultados da empresa em periodicidade inferior a um
semestre civil, ou mais de duas vezes no mesmo ano civil.

8 3° Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de participacao
nos lucros ou resultados, mantidos espontaneamente pela empresa, poderdo ser compensados
com as obrigacdes decorrentes de acordos ou convencdes coletivas de trabalho atinentes a
participacdo nos lucros ou resultados.
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8§ 4° A periodicidade semestral minima referida no § 2° podera ser alterada pelo
Poder Executivo, até 31 de dezembro de 2000, em funcéo de eventuais impactos nas receitas
tributarias.

8 5° As participagOes de que trata este artigo serdo tributadas na fonte, em
separado dos demais rendimentos recebidos no més, como antecipacdo do imposto de renda
devido na declaracdo de rendimentos da pessoa fisica, competindo a pessoa juridica a
responsabilidade pela retencéo e pelo recolhimento do imposto.

Art. 4° Caso a negociacdo visando a participacdo nos lucros ou resultados da
empresa resulte em impasse, as partes poderdo utilizar-se dos seguintes mecanismos de
solucdo do litigio:

| - mediagéo;

Il - arbitragem de ofertas finais.

§ 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve
restringir-se a optar pela proposta apresentada, em carater definitivo, por uma das partes.

§ 2° O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum acordo entre as partes.

8§ 3° Firmado o compromisso arbitral, ndo serd admitida a desisténcia unilateral
de qualquer das partes.

8§ 4° O laudo arbitral tera forga normativa, independentemente de homologacéo
judicial.

Art. 5° A participacdo de que trata o art. 1° desta Lei, relativamente aos
trabalhadores em empresas estatais, observard diretrizes especificas fixadas pelo Poder
Executivo.

Paragrafo uUnico. Consideram-se empresas estatais as empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas e demais empresas em que a
Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 6° Fica autorizado, a partir de 9 de novembro de 1997, o trabalho aos
domingos no comércio varejista em geral, observado o art. 30, inciso |, da Constituicao.

Paragrafo unico. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos
uma vez no periodo maximo de quatro semanas, com o0 domingo, respeitadas as demais
normas de protecao ao trabalho e outras previstas em acordo ou convencéo coletiva.

Art. 7° Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n°
1.982-76, de 26 de outubro de 2000.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

CONGRESSO NACIONAL, em 19 de dezembro de 2000 179° da Independéncia e
112° da Republica.
Senador ANTONIO CARLOS MAGALHAES
PRESIDENTE
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LEI N° 605, DE 5 DE JANEIRO DE 1949

Disp0e sobre o repouso semanal remunerado e
0 pagamento de salario nos dias feriados civis
e religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado, de 24 (vinte
e quatro) horas consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias
técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradicéo local.

Art. 2° Entre os empregados a que se refere esta Lei, incluem-se os trabalhadores
rurais, salvo os que operem em qualquer regime de parceria, meacdo, ou forma semelhante
de participacdo na producao.

Art. 3° O regime desta Lei serd extensivo aqueles que, sob forma auténoma,
trabalhem agrupados, por intermédio de Sindicato, Caixa Portuaria ou entidade congénere. A
remuneracdo do repouso obrigatdrio, neste caso, consistira no acréscimo de 1/6 (um sexto)
calculado sobre os salarios efetivamente percebidos pelo trabalhador e paga juntamente com
0S Mesmos.

Art. 4° E devido o repouso semanal remunerado, nos termos desta Lei, aos
trabalhadores das autarquias e de empresas industriais, ou sob administracdo da Uni&o, dos
Estados e dos Municipios, ou incorporadas nos seus patriménios, que ndo estejam
subordinados ao regime do funcionalismo publico.

Art. 5° Esta Lei ndo se aplica as seguintes pessoas:

a) aos empregados domesticos, assim considerados, de modo geral, os que
prestam servico de natureza ndo-econémica a pessoa ou a familia no ambito residencial
destas;

b) aos funcionérios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios, e aos
respectivos extranumerarios em servico nas proprias reparticdes;

c) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime préprio
de protecdo ao trabalho que Ihes assegure situacdo analoga a dos funcionarios publicos.

Paragrafo Unico. S&o exigéncias técnicas, para os efeitos desta Lei, as que, pelas
condicdes peculiares as atividades da empresa, ou em razdao do interesse publico, tornem
indispensavel a continuidade do servigo.

Art. 6° Nao serd devida a remuneracdo quando, sem motivo justificado, o
empregado néo tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o
seu horério de trabalho.

8 1° Sdo motivos justificados:
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a) 0s previstos no art. 473 e seu paragrafo Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

b) a auséncia do empregado, devidamente justificada, a critério da administracdo
do estabelecimento;

c) a paralisacdo do servi¢o nos dias em que, por conveniéncia do empregador, ndo
tenha havido trabalho;

d) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude de seu
casamento;

e) a falta ao servico com fundamento na lei sobre acidente do trabalho;

f) a doenca do empregado, devidamente comprovada.

8§ 2° A doenca serd comprovada mediante atestado de médico do INPS, e, na falta
deste e sucessivamente, de médico do Servico Social do Comércio ou da Industria; de
médico da empresa ou por ela designado; de médico a servico de reparticdo federal, estadual
ou municipal, incumbida de assuntos de higiene ou de saude publica; ou, ndo existindo estes,

na localidade em que trabalhar, de médico de sua escolha.
* Redag&o do § 2° dada pela Lei n° 2.761, de 26/04/1956.

8 3° Nas empresas em que vigorar regime de trabalho reduzido, a freqléncia
exigida correspondera ao nimero de dias em que o empregado tiver de trabalhar.

Art. 7° A remuneracdo do repouso semanal correspondera:
a) para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de 1 (um) dia de

servigo, computadas as horas extraordinarias habitualmente prestadas;
* Redacdo da alinea a dada pela Lei n° 7.415, de 09/12/1985.

b) para os que trabalham por hora, a de sua jornada normal de trabalho,

computadas as horas extraordinarias habitualmente prestadas;
* Redacdo da alinea b dada pela Lei n° 7.415, de 09/12/1985.

c) para os que trabalham por tarefa ou peca, o equivalente ao salario
correspondente as tarefas ou pecas feitas durante a semana, no horario normal de trabalho,
dividido pelos dias de servigo efetivamente prestados ao empregador;

d) para o empregado em domicilio, o equivalente ao cociente da divisdo por 6
(seis) da importéncia total da sua producéo na semana.

§ 1° Os empregados cujos salarios ndo sofram descontos por motivo de feriados
civis ou religiosos sdo considerados ja remunerados nesses mesmos dias de repouso,
conquanto tenham direito a remuneracao dominical.

§ 2° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do empregado
mensalista ou quinzenalista, cujo calculo de salario mensal ou quinzenal, ou cujos descontos
por faltas sejam efetuados na base do nimero de dias do més ou de 30 (trinta) e 15 (quinze)
diarias, respectivamente.

Art. 8° Excetuados os casos em que a execucdo do servico for imposta pelas
exigéncias técnicas das empresas, é vedado o trabalho em dias feriados, civis e religiosos,
garantida, entretanto, aos empregados a remuneragédo respectiva, observados os dispositivos
dos artigos 6° e 7° desta Lei.
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Art. 9° Nas atividades em que ndo for possivel, em virtude das exigéncias técnicas
das empresas, a suspensédo do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a remuneragao
sera paga em dobro, salvo se o empregador determinar outro dia de folga.

Art. 10. Na verificacdo das exigéncias a que se referem os artigos anteriores, ter-
se-d0 em vista as de ordem econOmica, permanentes ou ocasionais, bem como as
peculiaridades locais.

Paragrafo unico. O Poder Executivo, em decreto especial ou no regulamento que
expedir para fiel execucdo desta Lei, definird as mesmas exigéncias e especificara, tanto
quanto possivel, as empresas a elas sujeitas, ficando desde j& incluidas entre elas as de
servigos publicos e de transportes.

DECRETO N°. 21.186, DE 22 DE MARCO DE 1932
(Revogado pelo Decreto S/N° de 15 de fevereiro de 1991)

Regula o horario para o trabalho no comercio

O Chefe do Governo Provisério da Republica dos Estados Unidos do Brasil,
resolve:

Art. 1° A duracdo normal do trabalho efetivo dos empregados em
estabelecimentos comerciais, ou seccdes de estabelecimentos comerciais, e em escritdrios que
explorem servicos de qualquer natureza, serd de oito horas diérias, ou quarenta e oito horas
semanais, de maneira que a cada periodo de seis dias de ocupacao efetiva corresponda um dia
de descanso obrigatorio.

Art. 2° O trabalho diurno, para os efeitos do presente decreto, ndo pode comecar
antes das cinco horas, nem terminar depois das vinte e duas.

Paragrafo Unico. A duracdo de trabalho do empregado, em servi¢o noturno, nao
podera exceder de sete horas de ocupacao efetiva.

DECRETO DE 15 DE FEVEREIRO DE 1991

Mantém concessoes, permissoes e
autorizacbes nos casos que menciona e da
outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
84, inciso IV, da Constituigéo,

DECRETA:

Art. 1° Ficam mantidas as concessOes, permissdes e autorizagOes vigentes,
outorgadas para:

| - funcionamento de empresas de mineragdo, de navegagdo aquavidria e de
energia elétrica;

Il - derivacdo de aguas, bem assim a pesquisa e lavra de recursos e jazidas

minerais;

Il - exploragdo de servigos de energia elétrica e de transportes aquaviario e
ferroviério.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos demais titulos de direitos
minerarios.

Art. 2° O Ministro de Estado da Infra-Estrutura declarard, mediante portaria, as
concessdes, permissdes e autorizacGes ou demais titulos de que trata o artigo anterior.

Art. 3° Ficam ressalvados os efeitos das declaracdes de utilidade publica para fins
de desapropriacdo ou de instituicdo de serviddo administrativa relativas a processos judiciais
em curso ou aqueles transitados em julgado hd menos de dois anos anteriores a vigéncia deste
decreto.

Aurt. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5° Declaram-se revogados os decretos relacionados no anexo.

Brasilia, 15 de fevereiro de 1991; 170° da Independéncia e 103° da Republica.

FERNANDO COLLOR

Ozires Silva

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

TiTULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO
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CAPITULO IV
DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

Secéo 11
Da Jurisdicdo e Competéncia

Art. 676. O namero de regiGes, a jurisdi¢do e a categoria dos Tribunais Regionais
estabelecidos nos artigos anteriores, somente podem ser alterados pelo Presidente da
Republica.

Art. 677. A competéncia dos Tribunais Regionais determina-se pela forma
indicada no art. 651 e seus paragrafos e, nos casos de dissidio coletivo, pelo local onde este
ocorrer.

MEDIDA PROVISORIA N° 1.982-77, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2000
(Convertida na Lei n® 10.1001 de 20 de dezembro de 2000)

Dispde sobre a participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 1°. Esta Medida Provisoria regula a participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa como instrumento de integracdo entre o capital e o trabalho e como
incentivo a produtividade, nos termos do art. 7°, inciso X1, da Constituigao.

Art. 2°. A participacdo nos lucros ou resultados serd objeto de negociacdo entre a
empresa e seus empregados, mediante um dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos
pelas partes de comum acordo:

| - comissdo escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante
indicado pelo sindicato da respectiva categoria;

Il - convencdo ou acordo coletivo.

8 1° Dos instrumentos decorrentes da negociacdo deverdo constar regras claras e
objetivas quanto a fixagcdo dos direitos substantivos da participacdo e das regras adjetivas,
inclusive mecanismos de afericdo das informacg6es pertinentes ao cumprimento do acordado,
periodicidade da distribuicdo, periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo
ser considerados, entre outros, 0s seguintes critérios e condigoes:
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| - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;

Il - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

8 2° O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade sindical dos
trabalhadores.

8§ 3° Ndo se equipara a empresa, para os fins desta Medida Provisoria:

| - a pessoa fisica;

Il - a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

a) ndo distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que indiretamente, a dirigentes,
administradores ou empresas vinculadas;

b) aplique integralmente os seus recursos em sua atividade institucional e no Pais;

c) destine o seu patriménio a entidade congénere ou ao poder publico, em caso de
encerramento de suas atividades;

d) mantenha escrituracdo contabil capaz de comprovar a observancia dos demais
requisitos deste inciso, e das normas fiscais, comerciais e de direito econdmico que lhe sejam
aplicaveis.

FIM DO DOCUMENTO
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