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Faco saber que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Davi Alcolumbre, Presidente ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL Ne 63, DE 2025
do Senado Federal, nos termos do paragrafo Unico do art. 52 do Regimento Comum e do

inciso XXVIIl do art. 48 do Regimento Interno do Senado Federal, promulgo o seguinte O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, cumprindo o que dispde o

DECRETO LEGISLATIVO Ne 199, DE 2025 (*) § 12 do art. 1~O da Resolugdo n? 1, deN2002-CN, faz saber que, nos termos do § 72 do art. 62
da Constituicdo Federal, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n? 32, de 2001, a

Aprova o texto do Acordo de Coo,pe.ragéo e Fac[litagéo Medida Provisdria n2 1.307, de 18 de julho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido no

de Investimentos entre a Replblica Federativa do dia 21, do mesmo més e ano, que "Altera a Lei n2 11.508, de 20 de julho de 2007, e d4 outras

Brasil e a Republica Cooperativa da Guiana, assinado A A , .
em Brasilia, em 13 de dezembro de 2018. providéncias", tem sua vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias.
O Congresso Nacional decreta: Brasilia, 9 de setembro de 2025
| . tArt. %CQ Fic; apg(l).vadlg do tsxtoddoBAcgl)rdo ge ggﬁperéalgéo et.FacicIjitaééq de Senador DAVI ALCOLUMBRE
nvestimentos entre a Republica Federativa do Brasil e a Republica Cooperativa da Guiana, - -
assinado em Brasilia, em 13 de dezembro de 2018. Presidente da Mesa do Congresso Nacional
Pardgrafo unico. Nos termos do inciso | do caput do art. 49 da Constitui¢do Federal, e A . P
ficam sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional quaisquer atos que possam resultar em Pre5|denC|a da Republlca
revisdo do referido Acordo, bem como quaisquer ajustes complementares que acarretem
encargos ou Compromissos gravosos ao patrimonio nacional.

Art. 22 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicago. DESPACHO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA
Brasilia, 9 de setembro de 2025 MENSAGEM
Senador DAVI ALCOLUMBRE
Presidente do Senado Federal N2 1.260, de 9 de setembro de 2025. Restituicdo ao Congresso Nacional de autégrafo do
- Projeto de Lei de Conversdo que, sancionado, se transforma na Lei n2 15.201, de 9 de
(*) O texto do Acordo acima citado esta publicado no Didrio do Senado Federal de 14/6/2025. setembro de 2025.

VICE-PRESIDENCIA DA REPUBLICA
PORTARIA VPR N2 69, DE 8 DE SETEMBRO DE 2025

Divulga o perfil profissional desejavel para a ocupagdo dos Cargos Comissionados Executivos - CCE
e das FungBes Comissionadas Executivas - FCE de niveis 11 a 17 alocados na estrutura regimental
da Vice-Presidéncia da Republica.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 24, § 12, do Decreto n? 10.829, de 5 de outubro de 2021, resolve:
Art. 12 Fica divulgado o perfil profissional desejavel para a ocupagdo dos Cargos Comissionados Executivos - CCE e das Fungdes Comissionadas Executivas - FCE de niveis 11 a
17 alocados na estrutura regimental da Vice-Presidéncia da Republica, na forma do Anexo desta Portaria.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
GERALDO JOSE RODRIGUES ALCKMIN FILHO
ANEXO

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL PARA A OCUPAC/SO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS E FUNCOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS
DE NIVEIS 11 A 17 DA VICE-PRESIDENCIA DA REPUBLICA

VICE-PRESIDENCIA DA REPUBLICA

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou funcdo Assessor Especial
Nivel do cargo ou funcdo CCE 2.17

Orgdo ou entidade Vice-Presidéncia da Republica

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades Prestar assisténcia técnica e assessoramento especial diretamente ao Vice-Presidente da Republica.

Equipe de trabalho Por se tratar de cargo de assessoramento, ndo ha coordenacdo de equipe.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
Critérios gerais | - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

Il - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Ill - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de
maio de 1990.

Critérios especificos Atender, no minimo, a um dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em déreas relacionadas as
atribuigbes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos, com
carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e experiéncia desejaveis | - Formagdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento;
Il - Experiéncia profissional na drea de gestdo ou assessoria, na administracdo publica e/ou privada.
Competéncias desejaveis | - Comunicagdo estratégica;

Il - Gestdo para resultados;

Il - Trabalho em Equipe;

IV - Visdo Sistémica;

V - Engajamento de pessoas e equipes;

VI - Gestdo de crises;

VIl - Coordenagdo e colaboragdo em rede; e
VIII - Inteligéncia socioemocional.

Outros requisitos desejaveis | - Compartilhamento de informagdes e conhecimentos, sem prejuizo dos niveis de divulgacdo, quando estabelecidos; e
Il - Capacidade de comunicacdo e articulacdo.

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcdo Assessor Especial
Nivel do cargo ou funcdo CCE 2.15

Orgdo ou entidade Vice-Presidéncia da Republica

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades Prestar assisténcia técnica e assessoramento especial diretamente ao Vice-Presidente da Republica.

Equipe de trabalho Por se tratar de cargo de assessoramento, ndo ha coordenagdo de equipe.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
Critérios gerais | - idoneidade moral e reputacgdo ilibada;

Il - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fung¢do de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Ill - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

Critérios especificos Atender, no minimo, a um dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as 4reas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcgao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em d4rea correlata as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as
atribuigdes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos, com
carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e experiéncia desejaveis | - Formagdo académica em nivel superior, em qualquer drea do conhecimento;
Il - Experiéncia profissional na drea de gestdo ou assessoria, na administracdo publica e/ou privada.
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