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1. SINTESE DA MATERIA

O projeto institui o piso salarial profissional nacional para os
profissionais dos quadros de pessoal técnico e administrativo da educacao
bésica.

Ao projeto principal foi apensado o PL n° 1.540/2023 que institui a
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para profissionais da
educacdo basica que atuam na gestdo e na realizacdo de servicos de apoio
técnico-administrativo e operacional sem reducao salarial dos vencimentos e

institui o recesso escolar do més de julho para referidos profissionais.

Na Comissdo de Educacdo foram apresentadas 02 emendas. A
Emenda n°® 1 prop8e que o piso salarial sera proporcional a 75% do valor do
piso vigente para os profissionais do magistério. A Emenda n° 2 fixa em R$
2.164,68 mensais o valor do piso salarial para profissionais com formacdo em
nivel médio, e em R$ 3.978,49 o valor do piso salarial profissional dos quadros
de pessoal de suporte pedagdgico da educacdo basica, para a formacdo em
magistério, pedagogia e licenciaturas diversas.

Na CE, foi aprovado o parecer do Relator pela aprovacdo do PL
2.531, de 2021, e da Emenda n° 1, com Substitutivo, e pela rejeicdo da
Emenda n® 2 e do PL n° 1.540, de 2023.

O Substitutivo aprovado pela CE fixa o piso do pessoal técnico e
administrativo em 75% (setenta e cinco por cento) do valor do piso salarial
profissional nacional do magistério publico da educacdo basica e prevé o seu

reajuste anual pelo mesmo indice.

Na Comissdo de Administracdo e Servico Publico, foi aprovado o
parecer do Relator pela aprovacdo do PL n® 2.531, de 2021, na forma do
Substitutivo aprovado pela Comissao de Educacgao, e pela rejeicdo do PL n°
1.540, de 2023.

Na Comissédo de Trabalho, foi aprovado o parecer do Relator pela
aprovacdo do PL n°® 2.531, de 2021, na forma do Substitutivo aprovado pela
Comisséo de Educacéao, e pela rejeicdo do PL n° 1.540, de 2023.
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Na Comissao de Financas e Tributacdo, foi apresentado parecer da
Relatora pela compatibilidade e adequacao orcamentéaria e financeira do PL n°
2.531 de 2021 e da emenda n° 01 da CE, na forma do Substitutivo aprovado
pela Comissdo de Educacdo, com subemenda de adequacédo; e pela
incompatibilidade e inadequacao financeira e orcamentéria da Emenda n° 02
da CE, e do PL 1540/2023, apensado.

2. ANALISE

Nos termos do art. 17 da LRF, o PL 2531/2021, seu apensado,
o PL 1.540/2023, as 02 emendas apresentadas na Comissao de Educacéo e o
Substitutivo da CE, ao instituirem o piso salarial profissional nacional para os
profissionais dos quadros de pessoal técnico e administrativo da educacao
bésica, geram gastos que se enquadram na condicao de despesas obrigatdrias
de carater continuado para a Unido, os Estados, Distrito Federal e Municipios.

Nesses casos, torna-se aplicavel os § 1° e 2° do art. 17 da
LRF, que exigem a estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes e as medidas de

compensacao.

Quanto ao PL 2531/2021, na forma do Substitutivo da CE, no
Parecer da Relatora da CFT foram apresentadas a estimativa de impacto
orcamentario e financeiro e as medidas de compensac¢do, cumprindo o que
determina o art. 17 da LRF e art. 113 do ADCT, apesar de ndo se poder

confirmar a exatidao e consisténcia das estimativas.

No Parecer da Relatora da CFT, foi apresentada subemenda
de adequacédo para suprimir o Art. 3° do Substitutivo da CE, dispositivo esse
que cria mecanismo de atualizacdo anual do piso salarial. A subemenda
apresentada vai ao encontro do disposto no art. 131, IV, da LDO 2025 (Lei n°
15.080/2024), que estabelece que devera ser considerada inadequada a
proposicdo que determine ou autorize a indexacdo ou atualizagdo monetaria de
despesas publicas, inclusive decorrentes da fixacédo de piso salarial. Ha que se

considerar que 0 piso proposto continua atrelado ao piso do magistério.
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Quanto ao apensado, o PL 1.540/2023, e a emenda n° 02
apresentada na CE, ndo foram apresentadas a estimativa de impacto

orcamentario e financeiro e nem as medidas de compensacao.

3. DISPOSITIVOS INFRINGIDOS

No que se refere ao apensado, o PL 1.540/2023 e a Emenda n°
02/2023 da CE: Art. 17 da LRF (LC n° 101, de 04 de maio de 2000); o art. 129
da LDO/2025 (Lei n°® 15.080, de 30 de dezembro de 2024); art. 167, § 7° da
Constituicdo e o art. 113 do ADCT.

4. RESUMO

O PL 2531/2021, seu apensado, o PL 1.540/2023, as 02
emendas apresentadas na Comissdo de Educacgédo e o Substitutivo da CE
geram gastos que se enquadram na condicdo de despesas obrigatorias de

carater continuado para a Unido, os Estados, Distrito Federal e Municipios.

Quanto ao PL 2531/2021, na forma do Substitutivo da CE,
foram apresentadas a estimativa de impacto orcamentéario e financeiro bem
como as medidas de compensacgdo, cumprindo o que determina o art. 17 da
LRF e art. 113 do ADCT, apesar de ndo se poder confirmar a exatiddo e

consisténcia das estimativas.

Quanto ao apensado, o PL 1.540/2023, e a emenda n° 02
apresentada na CE, ndo foram apresentadas a estimativa de impacto

orcamentario e financeiro e nem as medidas de compensacao.

Brasilia-DF, 3 de setembro de 2025.
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