CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 492-A, DE 2024

(Da Sra. Ivoneide Caetano)

Altera a Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, e a Lein® 14.133, de 1° de
abril de 2021, para estabelecer percentual minimo de contratacdo de
vigilantes mulheres; tendo parecer da Comissao de Defesa dos Direitos
da Mulher, pela aprovacéo, com substitutivo, e pela rejeicdo da Emenda
apresentada nesta Comisséo (relatora: DEP. BENEDITA DA SILVA).
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PROJETO DE LEI N° , DE 2024
(Da Sra. IVONEIDE CAETANO)

Altera a Lei n° 7.102, de 20 de junho de
1983, e a Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, para estabelecer percentual minimo
de contratagdo de vigilantes mulheres.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n°® 7.102, de 20 de junho de 1983, e
a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para estabelecer percentual minimo de

contratagao de vigilantes mulheres.

Art. 2° A Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

§7° Para a execugao dos servigos de que trata esta Lei, no minimo
um terco das contratacdes feitas pelas empresas de que trata o §2°

deste artigo devera contemplar profissionais mulheres”. (NR)

A rt. 3° A Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, passa a

vigorar com as seguintes alteracoes:

V — Em se tratando de contratacdo de empresa regida pela Lei n°
7.102, de 20 de junho de 1983, o compromisso de contratar pelo
menos 50% (cinquenta por cento) de profissionais mulheres, para a

execucgao das atividades previstas na proposta”.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei objetiva otimizar a luta das mulheres

na busca de uma melhoria da insergédo feminina no mercado de trabalho.

A inser¢cao da mulher no mercado de trabalho € um movimento
social, de interesse e necessidade de todos, tanto para o lado do empregador
como o das trabalhadoras, e o resultado € o beneficio direto para toda a

sociedade.

Muito ja se discutiu e acbes foram efetivadas a fim de garantir
uma situagdo mais justa na equalizagdo das oportunidades nesse campo,
como por exemplo, a iniciativa das For¢gas Armadas e das Policias Militares que

ha alguns anos incluiram efetivo feminino em suas corporagdes.

Contudo, esse cenario positivo ndo eliminou a histérica
desigualdade nas oportunidades de insercdo ocupacional entre homens e

mulheres.

As mulheres continuam a estar em menor proporcdo entre os
empregados e ainda sao a maioria dos desempregados nas diversas regides
brasileiras, o que nos leva a concluir que o esfor¢o para essa equalizagao deve
ser continuo, pois ndo podemos permitir qualquer espécie de discriminagao

que ainda possa ocorrer nos dias de hoje.

Ninguém pode perder de vista o principio da igualdade,
insculpido no caput do art. 5° da CF/88, que garante os mesmos direitos e
obrigagdes aos homens e mulheres, sendo também proibida a diferenciagéo de
salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admissao por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil (art. 7°, XXX, da CF/88).

O ramo da seguranca privada e vigilancia € um dos maiores e

mais lucrativos segmentos da economia do pais.

Mesmo assim, ainda existe uma imagem de que esse
segmento esta atrelado a figura masculina, onde persiste uma hierarquia de
género, avaliando-se que a presencga feminina pode fragilizar alguns postos de

trabalho.
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Diante esse quadro, que se apresenta desfavoravel a inser¢cao
feminina no mercado de trabalho, considero de extrema importancia que essa

Casa de Leis promova o debate desse tema.

Peco o apoio aos nobres Pares para a aprovagao dessa

matéria.
Sala das Sessbes, em de de 2024.
Deputada IVONEIDE CAETANO
2023-17926
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COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

PROJETO DE LEI N° 492, DE 2024

Altera a Lei n° 7.102, de 20 de junho de
1983, e a Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021, para estabelecer percentual
minimo de contratagdo de vigilantes
mulheres.

EMENDA SUBSTITUTIVA
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Dé-se a seguinte redacao ao Projeto de Lei:

Art. 1° A Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“‘Art. 15-A As empresas especializadas em prestacdo de servicos de
seguranga, vigilancia e transporte de valores, inclusive nos casos de
atendimento da aplicacao Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021, devem
dispor de, no minimo, 30% (trinta por cento) de vigilantes do sexo
feminino, para fins de eventuais triagens, revistas ou abordagens as
clientes do sexo feminino, bem como de seus pertences, durante o
periodo de atendimento ao publico, clientes e usuarios, podendo ser
implantada de forma gradativa, atingindo-se, no minimo, os seguintes
percentuais a partir da data de entrada em vigor da presente Lei:

| — 10% (dez por cento) de vigilantes do sexo feminino, em até doze
meses;

Il — 20% (vinte por cento) de vigilantes do sexo feminino, em até vinte e
quatro meses;

Il — 25% (vinte e cinco) de vigilantes do sexo feminino, em até trinta e
seis meses;

IV — 30% (trinta por cento) de vigilantes do sexo feminino, em até
quarenta e oito meses.

§ 1°. As empresas que comprovem que, por razdes alheias a vontade do
empregador, ndo conseguiram completar o percentual minimo de vagas
reservadas de que trata o caput deste artigo, estardo isentas da multa
correspondente.

§ 2° O regulamento dispora inclusive sobre limitagdes e peculiaridades
locais que impossibilitem o cumprimento dos percentuais dispostos
neste artigo podendo indicar medidas alternativas em cada caso.
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§ 3° Fica a Policia Federal, nos termos da regulamentacédo, autorizada a
dispensar o cumprimento da exigéncia de que trata este artigo nos casos
em que houver elevado indicide de risco ou periculosidade, considerando
inclusive circunstancias como o periodo de gravidez da vigilante do sexo
feminino, amamentagao e outras hispotes previstas em regulamentagao.

§ 4° Na hipotese de estabelecimentos ou reparticbes instalados em
regidbes onde houver reduzido grau de risco, nos casos em que a
instituicdo ou 6rgao se situe dentro de qualquer edificagdo que possua
estrutura de seguranga instalada, em localidades em que o indice de
criminalidade da regi&o justifique ou a partir de outros fatores de ordem
técnica ou econdmica, fica igualmente a Policia Federal autorizada a
dispensar o uso de outros dispositivos de seguranga exigidos em
legislacao especifica.” (NR)

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICAGAO

A presente emenda visa estabelece hipéteses de dispensa da aplicagao desta
lei, por exemplo em caso em que a vigilante do sexo feminino estiver em
periodo de gravidez ou quando houver grande fator de risco em regides de
elevada criminalidade, poupando essas profissionais quando necessario, a
partir de critérios a serem estipulados pela Policia Federal.

Também busca estipular o escalonamento da aplicagédo da medida a partir da
constatacdo de que, segundo a Confederagcao Nacional de Vigilantes e
Prestadores de Servigco, “ha cinco anos, as mulheres participavam do setor
apenas com a forca de trabalho e representavam pouco mais de 3% do
universo de vigilantes profissionais. Hoje sdo cerca de 8% do efetivo, o que
significa aproximadamente 10 mil mulheres no Estado” [de Sdo Paulo].

Ja a Federagao Nacional das Empresas de Seguranca e Transporte de Valores
estima em 12,44% o numero de vigilantes do sexo feminino em 2023.

Esses numeros revelam que tem aumentado o numero de vigilantes do sexo
feminino no pais e esse incremento positivo deve ser cada vez mais
perseguido e incentivado. No entanto, para se atingir o percentual minimo que
o projeto determina, € preciso que se faga um trabalho de longo prazo,
atraindo, realizando a capacitacao e a aprovagao nos cursos de formacao.

Nas regides mais distantes do pais, esse desafio sera ainda maior de modo
que €& improvavel que, no curto prazo, tenhamos no pais vigilantes do sexo
feminino suficentes para cumprir o que esta posto. Por isso, o escalonamento
da implantagdo em até 48 meses é uma medida que deve ser perseguida.

Aparentemente, trata-se de uma atividade laboral que ndo tem despertado
grande interesse em pessoas do sexo feminino, o que gera baixa oferta de mao
de obra no mercado de trabalho e causa dificuldades no processo de
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recrutamento pelas empresas especializadas em seguranga privada,
autorizadas a funcionar pela Policia Federal, e que sédo contratadas pelos mais
variados prestadores de servigos. Mas isso estd mudando e os sinais sao
claros. Perseguir o pecentual de 30% ¢é factivel, desde que a legislagéao
conceda os prazos e as condigdes necessarias para tal.

No municipios onde ha mao de obra disponivel, algumas empresas tém optado
pela contratagdo compondo as equipes de seguranga com vigilantes do sexo
feminino e do sexo masculino. Essa € uma das medidas que podem ser
buscadas até que o mercado de trabalho ofereca um numero maior de
profissionais habilitadas.

Outro aspecto relevante a ser considerado € que, nos bancos, as vigilantes nao
realizam revistas pessoais nos clientes. Quando ha o bloqueio do acesso pela
porta de segurancga, cliente ou usuario dos servigos devem colocar o objeto
metalico que esta provocando o travamento da porta no passa objetos, para ter
0 acesso liberado. Portanto, ndo se trata de revista pessoal.

Devemos considerar também os casos em que, independentemente dos
esforgos realizados, néo for possivel atingir o quantitativo estabelecido. Nesses
casos ndo ha como punir as empresas pois os fatores que impedem a
contratagao fogem ao seu dominio. Por isso, a Policia Federal podera observar
as peculiaridades de cada unidade da federacao para, eventualmente, indicar
medidas compensatorias na regulamentacgao.

Acreditamos que tais ajustes contribuirdo para ampliar a efetividade da medida.

Ante o exposto, submetemos a presente emenda ao exame da ilustre relatora e
e dos demais pares.

Sala da Comisséao, de julho de 2024.

Datado e assinado digitalmente

Deputado VINICIUS CARVALHO
Republicanos-SP
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COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

PROJETO DE LEI N° 492, DE 2024

Altera a Lei n° 7.102, de 20 de junho de
1983, e a Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, para estabelecer percentual minimo
de contratacao de vigilantes mulheres.

Autora: Deputada IVONEIDE CAETANO.
Relatora: Deputada BENEDITA DA SILVA.

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n® 492/2024, de autoria da nobre Deputada
Ivoneide Caetano (PT-BA), altera a Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, e a
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para estabelecer percentual minimo de

contratagao de vigilantes mulheres.

Apresentado em 28/02/2024, o Projeto de Lei em tela foi
distribuido para a Comissdo de Defesa dos Direitos da Mulher, para a
Comissdo de Seguranga Publica e Combate ao Crime Organizado, para a
Comissado de Finangas e Tributacdo e para a Comissdo de Constituicdo e

Justica e de Cidadania.

Como argumenta a autora da matéria, na justificacdo de sua
iniciativa legislativa, as mulheres ainda s&o a maioria dos desempregados nas
diversas regides brasileiras, o que nos leva a concluir que o esfor¢co para essa
equalizagdo deve ser continuo. Nesse sentido, o trabalho de vigilancia € uma

das oportunidades oferecidas pelo mercado de trabalho profissional.

Em 28/06/2024, na Comissdo de Defesa dos Direitos da

Mulher, recebi a honra de ser designada como relatora do Projeto de Lei n°
492/2024.
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A matéria sujeita-se a regime de tramitagcdo ordinario e a

apreciacao conclusiva pelas Comissdes.
N&o foram apensadas outras proposi¢cdes ao Projeto original.

Ao Projeto original foi apresentada, nesta Comiss&o, a Emenda
n°® 1/2024, protocolada pelo Deputado Vinicius Carvalho (REPUBLICANOS —
SP).

E o relatorio.

Il -VOTO DA RELATORA

Sem sombra de duvida, o aumento da capacitacéo profissional
e da presenca atuante das mulheres no mercado de trabalho, inclusive da
vigilancia profissional, ira contribuir para mudar o quadro de desigualdade
social que caracteriza o nosso pais. Nesse sentido, sabemos também que o
trabalho remunerado das mulheres permite 0 acesso a uma renda monetaria
mensal, obtida por meio da atuagao profissional com carteira assinada, permite

as mulheres o maior controle sobre a geréncia de suas proprias vidas.

Nesse sentido, € meritdria a iniciativa legislativa formulada pela
minha colega de partido, a Deputada Ivoneide Caetano (PT-BA). Como ela
argumenta na justificacdo do seu Projeto de Lei, infelizmente as mulheres
ainda sao a maioria dos desempregados nas diversas regides brasileiras, o que

nos leva a concluir que o esforgo para essa equalizagao deve ser continuo.

A Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher tem a obrigacao
de trabalhar quotidianamente para combater qualquer espécie de
discriminagdo. Nessa linha, ampliando a ideia do Projeto de Lei, estamos
propondo que empresas de seguranga privada deverdo organizar cursos de
formagao e capacitacéo profissional para as mulheres que desejarem exercer o

trabalho de vigilantes, com carga horaria minima de 200 (duzentas) horas

Em nossa opinido, ao estarem obrigadas a oferecer cursos de
formacao profissional para as mulheres que desejarem exercer

profissionalmente os servicos de vigilancia, estaremos trabalhando para
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ampliar o numero efetivo de mulheres que disponham da formagao necessaria

para ser contratadas pelas empresas e atuarem no mercado de trabalho.

Além disso, nas licitagbes publicas, um dos critérios de
desempate favorecera as empresas que, quando regidas pelo Estatuto da
Seguranga Privada e da Seguranga das Instituigdes Financeiras, tiverem o
compromisso de contratar, pelo menos, 50% profissionais mulheres, para a

execucao dos servigcos previstos na proposta licitatoria.

Por meio de regras simples, mas efetivas, acreditamos estar
contribuindo para mudar a imagem de que a atividade de seguranca privada e
vigilancia estaria associada a figura masculina. Se trabalharmos para ampliar
as justas oportunidades no mercado de trabalho, em poucos anos veremos a
presenca atuante e competente do maior numero de mulheres que exercem o

trabalho de vigilancia profissional.

Finalmente, cabe acrescentar que 0 nosso Substitutivo
incorpora também as transformacgdes legislativas das ultimas décadas. A Lei n°
7.102/1983 foi revogada, sendo seus dispositivos substituidos pela
promulgacgao da Lei n® 14.967/2024, no mandato do Presidente Luiz Inacio Lula
da Silva, do Partido das Trabalhadoras e dos Trabalhadores. Propomos levar
as modificacdes inspiradas no Projeto de Lei n°® 492/2024 para a nova Lei. E
dificil, contudo, fazer o mesmo com a Emenda a ele apresentada, do eu

resultara sua rejeigcao.

Em resumo, numa Casa onde varias correntes politicas estao
presentes, precisamos construir um consenso que seja aceitavel por todos,
capaz de fortalecer as iniciativas politicas que sio favoraveis aos
interesses legitimos das mulheres do nosso pais e que sejam capazes de

produzir impactos positivos nas suas vidas quotidianas.

Em face do exposto, nosso voto € pela aprovagéo do Projeto
de Lei n° 492/2024, na forma do Substitutivo em anexo, e pela rejeicdo da
Emenda n° 1/2024.

Sala da Comissao, em de de 2025.
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Deputada BENEDITA DA SILVA
(PT-RJ)
Relatora
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COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 492/2024

Altera a Lei n° 14.967, de 09 de
setembro de 2024, e a Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, para estabelecer
percentual minimo para a contratacdo de
vigilantes mulheres.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. A Lei n°® 14.967, de 09 de setembro de 2024, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2°. Os servigos de segqurancga privada serdo prestados por
pessoas juridicas especializadas ou por meio das empresas e dos
condominios edilicios possuidores de servigos organicos de seguranga
privada, neste ultimo caso, em proveito proprio, com ou sem utilizagdo
de armas de fogo e com o emprego de profissionais habilitados em
cursos de formagéo especificos, mulheres e homens, e de tecnologias

e equipamentos de uso permitido.

X — formagdo e capacitagcdo profissional especifica, voltada
para mulheres e homens, assim como o aperfeicoamento continuo e a

atualizacdo das equipes que realizam o trabalho de segurancga privada;

Art. 6° O servigo de transporte previsto no inciso VIl do caput
do art. 5° sempre que envolver suprimento ou recolhimento de
numerario ou valores das instituicbes financeiras, sera realizado

mediante emprego de veiculos especiais blindados, com a presenga
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de, no minimo, 4 (quatro) vigilantes especialmente habilitados,
mulheres e homens, dos quais 1 (um) exercera a fungao de vigilante-
motorista.

Il — descricdo da quantidade e da disposicdo dos vigilantes,

mulheres e homens, conforme as peculiaridades do evento;

§ 5° O curso de formagdo habilita o vigilante, mulheres e

homens, para a prestagdo do servigo de vigilancia.

§ 6° Os cursos de aperfeicoamento habilitam o vigilante,
mulheres e homens, para a execugdo dos demais servigcos e funcgoes,

conforme definido em regulamento.

§ 8° As empresas de segurancga privada deverdo organizar
cursos de formacdo e capacitacdo profissional para as mulheres
vigilantes, com carga horaria minima de 200 (duzentas) horas, de

modo a ampliar o numero efetivo de mulheres contratadas. (NR)”

Art. 2°. A Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

I — mulheres que realizaram curso de formagéo e capacitagcdo
profissional para as mulheres vigilantes, na forma da Lei n° 14.967, de
09 de setembro de 2024, e mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar, tal como disposto na Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006.
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Il - o desenvolvimento e a efetiva implementagdo, comprovada
pelo licitante, da realizagdo de agbes que promovam a equidade entre
mulheres e homens no ambiente de trabalho, conforme requlamento, e

sem qualquer espécie de discriminagdo,

V — em se tratando de contratagdo de empresa regida pela Lei
n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, o compromisso de contratar pelo
menos 50% (cinquenta por cento) de profissionais mulheres, para a

execugao dos servigos previstos na proposta.

............................................................................................ (NR)”.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comisséo, em de de 2025.

Deputada BENEDITA DA SILVA
(PT-RJ)
Relatora
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Camara dos Deputados

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

PROJETO DE LEI N° 492, DE 2024

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Defesa dos Direitos da Mulher, em reunido
extraordinaria realizada hoje, mediante votacdo ocorrida por processo
simbolico, concluiu pela aprovacdo do Projeto de Lei n® 492/2024 , com
Substitutivo, e pela rejeicao da Emenda 1/2024 da CMULHER, nos termos do
Parecer da Relatora, Deputada Benedita da Silva.

Registraram presenca a reunido as Senhoras Deputadas e os Senhores
Deputados:

Erika Hilton - Vice-Presidenta, Delegada lone, Delegado Bruno Lima,
Detinha, Dra. Alessandra Haber, Ely Santos, Gisela Simona, Laura Carneiro,
Maria Arraes, Otoni de Paula, Rogéria Santos, Socorro Neri, Benedita da
Silva, Daniela do Waguinho, Erika Kokay, Felipe Becari, Rosana Valle, Samia
Bomfim e Taliria Petrone.

Sala da Comisséo, em 20 de agosto de 2025.

Deputada ERIKA HILTON
Vice-Presidenta

Para verificar a assinatura, acesse hllps'/'/’Mn\eg—aulPm\('\dsde—amnslwa.:;a'xlwga leg.br/CD251860586500

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Erika Hilton

> PL 492/2024

agdo: 25/08/2025 15:42:40.713 - CMULF
DAD A~ 1

PAR 1 CMULHER

Apresen




2. CAMARA DOS DEPUTADOS
" COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA COMISSAO DE DEFESA DOS
DIREITOS DA MULHER AO PROJETO DE LEI N° 492, DE 2024

Altera a Lei n° 14.967, de 09 de
setembro de 2024, e a Lei n° 14.133,
de 1° de abrii de 2021, para
estabelecer percentual minimo para a

contratagdo de vigilantes mulheres.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. A Lei n° 14.967, de 09 de setembro de 2024, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 2°. Os servigos de seguranga privada serdo prestados por pessoas
juridicas especializadas ou por meio das empresas e dos condominios edilicios
possuidores de servigos organicos de seguranga privada, neste ultimo caso, em
proveito préprio, com ou sem utilizacdo de armas de fogo e com o emprego de
profissionais habilitados em cursos de formacao especificos, mulheres e homens, e

de tecnologias e equipamentos de uso permitido.

X — formacao e capacitagao profissional especifica, voltada para mulheres
e homens, assim como o aperfeigoamento continuo e a atualizagao das equipes que

realizam o trabalho de seguranca privada;
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Art. 6°. O servico de transporte previsto no inciso VIl do caput do art. 5°,
sempre que envolver suprimento ou recolhimento de numerario ou valores das
instituicbes financeiras, sera realizado mediante emprego de veiculos especiais
blindados, com a presengca de, no minimo, 4 (quatro) vigilantes especialmente
habilitados, mulheres e homens, dos quais 1 (um) exercera a funcédo de vigilante-

motorista.

Il — descricdo da quantidade e da disposi¢cao dos vigilantes, mulheres e

homens, conforme as peculiaridades do evento;

§ 5°. O curso de formagao habilita o vigilante, mulheres e homens, para a
prestacédo do servigo de vigilancia.

§ 6° Os cursos de aperfeicoamento habilitam o vigilante, mulheres e
homens, para a execugcdo dos demais servicos e fungdes, conforme definido em

regulamento.

§ 8° As empresas de seguranga privada deverdo organizar cursos de
formagao e capacitagao profissional para as mulheres vigilantes, com carga horaria
minima de 200 (duzentas) horas, de modo a ampliar o numero efetivo de mulheres
contratadas. (NR)”

Art. 2°. A Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, passa a vigorar com a
seguinte redagao:
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| — mulheres que realizaram curso de formagao e capacitagao profissional
para as mulheres vigilantes, na forma da Lei n° 14.967, de 09 de setembro de 2024,
e mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, tal como disposto na Lei n°
11.340, de 07 de agosto de 2006.

[l - o desenvolvimento e a efetiva implementagdo, comprovada pelo
licitante, da realizacdo de acdes que promovam a equidade entre mulheres e
homens no ambiente de trabalho, conforme regulamento, e sem qualquer espécie de

discriminacao;

V — em se tratando de contratagdo de empresa regida pela Lei n° 14.967,
de 9 de setembro de 2024, o compromisso de contratar pelo menos 50% (cinquenta
por cento) de profissionais mulheres, para a execugao dos servigos previstos na
proposta.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala da Comissao, em 20 de agosto de 2025.

Deputada ERIKA HILTON
Vice-Presidenta
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