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| - RELATORIO

O projeto em analise, de autoria do Senado Federal, altera a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, para impor multa administrativa ao empregador que
incorrer em discriminacéo salarial por motivo de sexo ou etnia e para criar lista

de empregadores que praticarem a referida discriminagao.

Ao projeto principal foram apensados:

e PL n° 1.123/2011, de autoria do Deputado Chico
Alencar, que prevé punigdo e mecanismos de
fiscalizagdo contra a desigualdade salarial entre homens

e mulheres.
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e PL n° 371/2011, de autoria da Deputada Manuela

D'avila, que prevé punigdo e mecanismos de
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e PL n° 4.621/2016, de autoria do Deputado Carlos

Henrique Gaguim, que acrescenta o art. 377-A a

Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), para dispor
sobre a proibicao de diferenca de salarios por motivo de
sexo.

PL n° 7.045/2017, de autoria do Deputado Jorginho
Mello, que altera o Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de maio
de 1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

e PL n° 7.234/2017, de autoria do Deputado Marco
Anténio Cabral, que veda a remuneragao heterogénea
em razao de género, etnia e nacionalidade por trabalho

de igual valor e da outras providéncias.

e PL n° 8.001/2017, de autoria do Deputado Thiago
Peixoto, que proibe o estabelecimento de vencimento

desigual e diferente entre géneros.

e PL n° 1.126/2019, de autoria do Deputado Rui Falcao,
que acrescenta o art. 461-A a Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, para obrigar as empresas com mais de
30 (trinta) empregados a manterem programa de

promoc¢ao da igualdade de género, cor e etnia.

e PL n° 1.656/2019, de autoria do Senado Federal -
Fernando Bezerra Coelho, que “Acrescenta § 3° ao art.
401 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),

aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de

1943, para dispor sobre a multa pela infracdo ao inciso
[Il do art. 373-A”.
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e PL n° 173/2019, de autoria da Deputada Fernanda g
Melchionna, que institui o Programa Nacional de ?XD_CI
lgualdade de Género nas relagbes salariais e de ol
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trabalho, cria o selo Empresa Machista e da outras

providéncias.
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e PL n° 2.010/2019, de autoria da Deputada Iracema
Portella, que altera a Consolidagao das Leis do Trabalho
para dispor sobre os percentuais minimo e maximo de
trabalhadores de cada sexo nos cargos de gerencia e de
direcdo das empresas com mais de 30 (trinta)

empregados.

e PL n° 294/2019, de autoria do Deputado Rubens Otoni,
que altera e acrescenta dispositivos a Consolidacao das
Leis Trabalhistas para tornar efetiva vedacao a diferenca

salarial em razdo de género e etnia.

e PL n° 1.230/2020, de autoria do Deputado Alexandre
Frota, que acrescenta o art. 377-A a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), para dispor sobre a igualdade

salarial entre homens e mulheres.

e PL n° 4.683/2020, de autoria do Deputado Eduardo
Bismarck, que altera a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), para vedar a fruicido de beneficios
tributarios a empresas que discriminarem trabalhadores

pertencentes a minorias sociais.

e PL n° 1.489/2021, de autoria do Deputado Eduardo da
Fonte, que altera a CLT para impor multa administrativa
ao empregador que praticar diferenciacdo salarial em
razdo de sexo ou de qualquer outro elemento
discriminatério e para criar lista publica de
empregadores que violarem a igualdade salarial entre

homens e mulheres.
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e PL n° 1.555/2021, de autoria do Deputado Alexandre

Frota, que altera o art. 401 da Consolidacao das Leis do

>PL10158/2018

PRL Nn.3

Trabalho, para aplicar multa em empresas que praticam

PRL 3 CFT
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e PL n°® 1.573/2021, de autoria da Deputada Luizianne
Lins, que estabelece percentual minimo de 40% de

participagdo feminina em cargos executivos, diretivos,
de coordenacdo e chefia nas empresas privadas em

funcionamento no Brasil.

e PL n° 852/2021, de autoria da Deputada Jéssica Sales,
que dispde sobre o acréscimo, na Consolidacdo das
Leis, de mecanicos legais para o0 combate a
discriminagdo salarial por sexo ou raca, e da outras

providéncias.

e PL n°111/2023, de autoria da Deputada Samia Bomfim,
que acrescenta o art. 377-A a Consolidacao das Leis do
Trabalho para tornar obrigatoéria a equiparagéo salarial
entre homens e mulheres para fungbes ou cargos
idénticos e prever mecanismo de fiscalizagcdo em

relacdo ao seu cumprimento.

e PL n° 1.669/2024, de autoria do Deputado Gervasio
Maia, que altera a Lei n® 14.611, de 3 de julho de 2023,
que dispde sobre a igualdade salarial e de critérios
remuneratérios entre mulheres e homens; e altera a
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para incluir
mecanismo condicionando o recebimento de recursos
publicos pelas empresas a conformidade com as
disposicbes de igualdade salarial e de critérios

remuneratorios entre mulheres e homens.

O projeto tramita em regime de prioridade (art. 151, Il, RICD) e
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Desenvolvimento Econémico, Industria, Comércio e Servigos; Trabalho, de
Administracdo e Servigco Publico; Finangas e Tributagdo (Mérito e art. 54,
RICD) e Constituigao e Justica e de Cidadania (art. 54 RICD), nessa ordem.

O projeto vem a esta Comissao de Finangas e Tributagdo para
manifestacdo quanto a compatibilidade e adequacao financeira e orcamentaria

e quanto ao mérito.

Nao foi aberto prazo de emendas nesta Comissao, por se tratar

de matéria sujeita a deliberagdo do Plenario (art. 120 do RICD).

E o relatorio.

Il -VOTO DA RELATORA

Quanto a adequacéo financeira e orgamentaria, o Regimento
Interno da Cémara dos Deputados (RI, arts. 32, X, “h”, e 53, Il) e a Norma
Interna da Comisséo de Finangas e Tributagao (NI/CFT) definem que o exame
de compatibilidade ou adequacgao se fara por meio da analise da conformidade
da proposicdo com o plano plurianual, a lei de diretrizes or¢camentarias e o
orcamento anual. Além disso, a NI/CFT prescreve que também nortearéo a
analise outras normas pertinentes a receita e despesa publicas. Sao
consideradas como outras normas, especialmente, a Constituicdo Federal e a
Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF (Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio
de 2000).

O art. 1°, §1°, da NI/CFT define como compativel “a proposi¢cao
que ndo conflite com as normas do plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentarias, da lei orcamentaria anual e das demais disposi¢cbées legais em
vigor’ e como adequada “a proposicdo que se adapte, se ajuste ou esteja
abrangida pelo plano plurianual, pela lei de diretrizes orgamentarias e pela lei

orgcamentaria anual’.

Da analise do projeto, observa-se que este contempla matéria
de carater majoritariamente normativo, ndo acarretando repercussao direta ou

indireta na receita ou na despesa da Unido. Nesses casos, torna-se aplicavel o
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art. 32, X, “h”, do Regimento Interno desta Casa, que dispbe que somente as
proposi¢des que importem aumento ou diminuigcdo de receita ou de despesa
publica estao sujeitas ao exame de compatibilidade ou adequacéo financeira e

orcamentaria.

Por outro lado, os projetos também abordam o estabelecimento
de multas, judiciais ou administrativas, e outras obriga¢cdes as empresas. O
objetivo € promover a igualdade de remuneragdo e oportunidades entre os
empregados, independentemente de sexo, etnia ou qualquer outro fator nao
relacionado a produtividade, sem criar encargos de fiscalizacdo efetivamente
novos para o poder publico. Portanto, as proposi¢ées ndo acarretam aumento
de despesas publicas e podem até implicar em maior arrecadagao de receitas,

na forma de novas multas administrativas.

Em adicao, o art. 1°, § 2°, da NI/CFT prescreve que se sujeitam
obrigatoriamente ao exame de compatibilidade ou adequagao orcamentaria e
financeira as proposi¢des que impliquem aumento ou diminuicdo da receita ou
despesa da Unido ou repercutam de qualquer modo sobre os respectivos
Orcamentos, sua forma ou seu conteudo. No entanto, quando a matéria nao
tiver implicagdes orgcamentaria e financeira, o art. 9° da NI/CFT determina que
se deve concluir no voto final que a comissdo nao cabe afirmar se a proposi¢cao

€ adequada ou néao.

No que tange ao mérito, o PL n° 10.158, de 2018, principal,
pretende acrescentar os 7° a 12 ao art. 461, da CLT. Entretanto, a Lei n°
14.611, de 2023 promoveu alteragcado ao § 6°, e acrescentou o § 7°, com as

seguintes redacgdes:

§ 6° Na hipétese de discriminagao por motivo de sexo, raga,
etnia, origem ou idade, o pagamento das diferencas salariais
devidas ao empregado discriminado ndo afasta seu direito de
acado de indenizagdo por danos morais, consideradas as
especificidades do caso concreto. (Redagao dada pela Lei n°
14.611, de 2023)

§ 7° Sem prejuizo do disposto no § 6° no caso de infragao ao
previsto neste artigo, a multa de que trata o art. 510 desta
Consolidacao correspondera a 10 (dez) vezes o valor do novo
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salario devido pelo empregador ao empregado discriminado,
elevada ao dobro, no caso de reincidéncia, sem prejuizo das
demais cominagdes legais. (Incluido pela Lei n°® 14.611, de
2023)”

Considerando essa situacdo, que prevé multas que poderao
ser maiores do que o valor fixado anteriormente de 50% do limite maximo do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), consideramos que deverao ser
aproveitados apenas os §§ 10 a 13. Além disso, fizemos as devidas alteracdes
de modo a prever as puni¢gdes em fungdo apenas em funcao de discriminacao
por sexo ou pela cor. Indicamos que, para fins de contabilizacdo do minimo de

pessoas negras, também poderdo ser contratadas pessoas pardas. Desse

modo, aprovaremos o projeto na forma do Substitutivo anexo.

Quanto aos PLs n° 371/2011, n° 1123/2011, n° 4.621/2016, n°
7.234/2017, n°® 8.001/2017, n°® 173/2019, n° 294/2019, n° 1.230/2020, n°
4683/2020, n° 1.489/2021, n° 852/2021, n° 1.555/2021, e n° 111/2023,
apensados, entendemos que a atual redacao da CLT ja veda, no caput do art.
461, apdés a Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), a discriminacédo de
salarios para trabalhadores que possuem fungdes iguais, independentemente
do sexo, etnia, nacionalidade ou idade, permitindo que se pleiteie na Justica do

Trabalho a equiparagao salarial nessas situagdes.

Em relagdo ao PL n° 7.045/2017, apensado, a alteracdo ao
inciso Illl do art. 373-A da CLT n&o traz inovagdes significantes, uma vez que
os acordos trabalhistas ndo podem em sua esséncia considerar o sexo, a
idade, a cor ou situagado familiar como variavel determinante para fins de
remuneracgao, formagao profissional e oportunidades de ascensao profissional.
Ja as alteragdes do § 5° e 6° do art. 461 da CLT néo inova na regra de vedagao
a discriminagédo de salarios para trabalhadores que possuem fungdes iguais,

independentemente do sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

Quanto ao PL n° 1.126/2019, apensado, ele pretende
acrescentar o art. 461-A a CLT que obriga as empresas com mais de 30 (trinta)
empregados a manterem programa de promog¢ao da igualdade de género, cor e
etnia. Contudo, entendemos que a criagdo de um programa desse porte é

inviavel em empresas pequenas, com poucos empregados, o que apenas
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onerara seus custos, mas sim para empresas de grande porte. Desse modo,

ela devera ser aprovada com as alteragdes, na forma do Substitutivo anexo.

Em relacdo ao PL n° 1.656/2019, apensado, entendemos que
a redacédo atual do § 7° do art. 461 da CLT impde uma punigdo mais elevada
do que a proposta em funcdo da discriminacdo de salarios para trabalhadores
que possuem fungdes iguais, independentemente do sexo, etnia, nacionalidade

ou idade.

Quanto ao PL n° 2.010/2019 e n° 1.573/2021, apensados,
consideramos que as propostas podem promover avangos na diferencga

material de homens e mulheres em cargos de geréncia e de diregdo, de modo

que elas devem ser aprovadas, na forma do Substitutivo anexo.

Por fim, quanto ao PL n° 1.669/2024, pretende-se acrescentar
um novo artigo a Lei n° 14.611/2023, que dispde sobre a igualdade salarial e
de critérios remuneratorios entre mulheres e homens, dispondo que “somente
as pessoas juridicas de direito privado que estiverem em conformidade com as
disposicoes desta Lei poderdo contratar com o Poder Publico ou dele receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios”. Entendemos que a medida é

oportuna, e deve ser aprovada, na forma do Substitutivo anexo.

Em face do exposto, somos pela ndo implicagdo em aumento
de despesa ou diminuigcdo de receita publicas, ndo cabendo pronunciamento
desta comissdo quanto aos aspectos financeiro e orcamentario publicos, do
Projeto de Lei n°® 10.158/2018 (principal), e dos Projetos de Lei n°® 371/2011, PL
n°® 1.123/2011, PL n° 4.621/2016, PL n°® 7.045/2017, PL n° 7.234/2017, PL n°®
8.001/2017, PL n°® 173/2019, PL n°® 294/2019, PL n° 1.126/2019, PL n°
1.656/2019, PL n° 2.010/2019, PL n° 1.230/2020, PL n° 4.683/2020, PL n°
852/2021, PL n°® 1.489/2021, PL n°® 1.555/2021, PL n° 1.573/2021, PL n°
111/2023 e PL n° 1.669/2024 (apensados);

E no mérito pela aprovacao do Projeto de Lei n° 10.158/2018
(principal), e dos Projetos de Lei n° 371/2011, PL n° 1.123/2011, PL n°
4.621/2016, PL n°® 7.045/2017, PL n°® 7.234/2017, PL n°® 8.001/2017, PL n°
173/2019, PL n° 294/2019, PL n° 1.126/2019, PL n° 1.656/2019, PL n°
2.010/2019, PL n°® 1.230/2020, PL n° 4.683/2020, PL n° 852/2021, PL n°
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1.489/2021, PL n° 1.555/2021, PL n° 1.573/2021, PL n°® 111/2023 e PL n°
1.669/2024 (apensados), com Substitutivo.

Sala da Comissao, em 01 de setembro de 2025.

- %ﬁ

Deputada Federal LAURA CARNEIRO
Relatora

2025-14832
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 10.158, DE 2018

(PL n°371/2011, PL n® 1.123/2011, PL n°® 4.621/2016, PL n°® 7.045/2017, PL n°
7.234/2017, PL n° 8.001/2017, PL n® 173/2019, PL n° 294/2019, PL n°
1.126/2019, PL n° 1.656/2019, PL n° 2.010/2019, PL n°® 1.230/2020, PL n°
4.683/2020, PL n°® 852/2021, PL n°® 1.489/2021, PL n°® 1.555/2021, PL n°
1.573/2021, PL n° 111/2023 e PL n° 1.669/2024).

Apresentacdo: 01/09/2025 16:00:03.610 - CFT
PRL 3 CFT

Altera a Consolidacdao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para impor
multa administrativa ao empregador que
incorrer em discriminagao salarial por motivo
de sexo ou cor e para criar lista de
empregadores que praticarem a referida
discriminagao.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

CAIE. B73-A.

§ 2° Ressalvados as situagbes em que 0s empregos sejam
incompativeis com a devida protecdo do trabalho contra a
mulher de que trata este capitulo, as empresas com, pelo
menos, 50 (cinquenta) empregados terdo em seus cargos de
geréncias e de diregdo o minimo de 30% (trinta por cento) e o
maximo de 70% (setenta por cento) de membros de cada
sexo.” (NR).

§ 10. O Ministério do Trabalho elaborara lista de empregadores
que incorrerem na discriminagao prevista no § 6°, a qual sera
divulgada anualmente em seu endereco eletrénico.

§ 11. A permanéncia do empregador, por periodo igual ou
superior a 2 (dois) anos, na lista prevista no § 10 quadruplicara,
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§ 12. A majoragéo prevista no § 11 incidira, também, em caso
de inclusdo do empregador, por mais de uma vez em um
periodo de 5 (cinco) anos, na lista prevista no § 10, recaindo
sobre as infragdes cometidas apds a primeira incluséo.

Apresentacdo: 01/09/2025 16:00:03.610 - CFT
PRL 3 CFT

§ 13. A inclusdo do empregador na lista prevista no § 10 o
sujeitara a fiscalizagdo periddica pelas autoridades
competentes do Ministério do Trabalho, em intervalo n&o
superior a 3 (trés) meses, a fim de verificar a permanéncia, ou
nao, da discriminagao prevista no § 6°.” (NR).

Art. 2° A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

“‘Art. 461-A. A empresa com mais de 300 (trezentos)
empregados devera manter programa de promogado da
igualdade de sexo e cor.

§ 1° Para os fins deste artigo, a empresa constituira uma
comissdo integrada por representantes de seus empregados
em diversos niveis hierarquicos e por representantes das areas
de organizacao da empresa, especialmente recursos humanos,
gestao de pessoal, ouvidoria e comunicagao.

§ 2° Na composi¢cdo da comissdo, devera ser assegurada a
presenca de, pelo menos, 30% (trinta por cento) de mulheres e
30% (trinta por cento) de pessoas negras ou pardas, vedada a
consideracdo da mesma pessoa para os dois critérios
simultaneamente.

§ 3° Caso a aplicacao dos percentuais de que trata o § 2° deste
artigo resulte em numeros fracionados, estes deverdo ser
elevados até o primeiro numero inteiro subsequente.

§ 4° Os empregados integrantes da comissdo n&o poderao
sofrer despedida arbitraria ou sem justa causa desde sua
designacao para participar da comissao até um ano apés seu
desligamento da comissao.

§ 5° A comissao sera responsavel por elaborar e acompanhar a
execugao do programa de promog¢ao da igualdade de sexo e
cor na empresa, que incluird, entre outras, as seguintes
medidas:

| — adogdo de providéncias para que os processos seletivos
para admissao ao emprego, promog¢ao ou designagdo para
funcdes de direcao, chefia, geréncia ou outros cargos de
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confianga sejam conduzidos de modo a assegurar a igualdade
de sexo e cor;

Il — avaliacdo da politica de remuneragao e classificacao das
funcdes desempenhadas de acordo com a equivaléncia de
valor remuneratdrio;

Il — formalizagcdo de politicas e processos relacionados a
decisdes sobre remuneragao;

IV — demonstracdo de que a empresa paga remuneracdes
equivalentes aos empregados que exercem trabalho de igual
valor;

V — emissdo de relatérios anuais com dados relativos ao
quantitativo de empregados por sexo e cor, sua faixa de
remuneragao, percentual de ocupacgao dos cargos de confianca
e das fungdes classificados na forma do inciso Il deste
paragrafo, com o objetivo de avaliar as medidas adotadas.

§ 6° No prazo de 90 (noventa) dias apds o fim de cada triénio,
considerado o ano civil, a empresa devera encaminhar os
documentos demonstrativos da execugdo de seu programa,
inclusive os citados no § 5° deste artigo, aos orgaos
competentes do Poder Executivo em matéria de fiscalizagdo do
trabalho e de promocédo da igualdade de sexo e cor, ao
Ministério Publico do Trabalho e aos sindicatos representantes
dos trabalhadores envolvidos, para que adotem as
providéncias cabiveis em suas esferas de atribui¢ao.

§ 7° O descumprimento das disposi¢des previstas neste artigo
sujeita o infrator as seguintes multas administrativas, sem
prejuizo do disposto no § 6° do art. 461 desta Consolidagao
pela infragdo prevista no § 6° deste artigo, R$ 50,00 (cinquenta
reais) por dia de atraso.

§ 8° O Poder Executivo podera, na forma do regulamento,
instituir programas oficiais de certificacdo do respeito a
igualdade de sexo e cor.” (NR).

Art. 3° Lei n® 14.611, de 3 de julho de 2023, passa vigorar com

as seguintes alteragdes:
“Art. 6°-A Somente as pessoas juridicas de direito privado que
estiverem em conformidade com as disposicdes desta Lei

poderao contratar com o Poder Publico ou dele receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios.”

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, sendo
que o disposto no art. 2° tera eficacia a partir de dois anos apds a publicacéo

desta lei.
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Sala da Comissao, em 01 de setembro de 2025.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO
Relatora

2025-14832
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