CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.138-B, DE 2023

(Da Sra. Denise Pessoba)

Altera o artigo 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para
conceder licenca a pessoa indicada pela mae solo para acompanha-la
guando do nascimento ou da adocé&o de filho; tendo parecer da Comissao
de Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia e Familia, pela
aprovacao (relatora: DEP. LAURA CARNEIRO); e da Comissédo de
Trabalho, pela aprovacao, com substitutivo (relator: DEP. ALFREDINHO).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, ADOLESCENCIA E
FAMILIA;

TRABALHO: E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPUTADA FEDERAL DENISE PESSOA (PT/RS)

PROJETO DE LEI N° , DE 2023
(Da Sra. DENISE PESSOA)

Apresentacdo: 24/10/2023 18:09:28.863 - MESA

Altera o artigo 473 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), para conceder licenca a pessoa
indicada pela mée solo para acompanha-la quando
do nascimento ou da adocéao de filho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O artigo 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a

seguinte alteracao:

Xl - por 5 (cinco) dias consecutivos, no caso da pessoa indicada
pela mae solo para seu acompanhamento, a contar do nascimento,

da adocao ou da guarda de filho.

§ 2° O direito previsto no inciso Xlll deste artigo sera usufruido
apenas pelo empregado que for declarado acompanhante da mae,

guando o nome do pai da crianca nao tiver sido declarado.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPUTADA FEDERAL DENISE PESSOA (PT/RS)

JUSTIFICACAO

Dt

Apf‘@senggéo: 24/10/2023 18:09:28.863 - MESA

A Constituicdo Federal, em seu artigo 6°, consagra o direito a proteci

a maternidade e a infancia e, no inciso XIX de seu artigo 7°, determina que é direito d

|

trabalhadores a licenca-paternidade, nos termos fixados em lei.

Ainda néo foi editada lei especifica para regulamentar adequadamente
a licenca-paternidade. Enquanto isso, aplicam-se o § 1° do artigo 10 do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias — ADCT e o inciso lll do art. 473 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), que estabelecem o periodo de cinco dias

para tal licencga.

A referida licenca é importante a fim de que a mae tenha alguém para
Ihe acompanhar e auxiliar no pos-parto imediato ou no inicio da ado¢ao ou da guarda,
ocasides em que a mulher enfrenta sérias dificuldades para cuidar do filho e, no caso
de parto, também da sua prépria saude.

Ocorre que nem sempre esta presente a figura do pai. E cada vez mais
comum a criacdo do filho por mae solo. Nessa situacado, é fundamental incentivar que a
mae seja apoiada por outra pessoa por ela escolhida, a qual se justifica conceder o
direito a um afastamento do trabalho equivalente a licenca-paternidade.

Por isso, a fim de reforcar a protecdo a maternidade e a infancia,
estamos propondo a inclusédo, na CLT, do direito a licenca remunerada, com duracao
de cinco dias, a pessoa indicada pela mae para apoia-la na ocasiao do nascimento, da
adocéao ou da guarda do filho.

Ante o exposto, pedimos o0 apoio dos Parlamentares para aprovagao da

matéria.

Sala das Sessdes, em de de

Deputada DENISE PESSOA
(PT-RS)
Camara dos Deputados, Anexo IV, Gab. 832, Brasilia/DF 70.160-900
Fone (61) 3215.5832 — E-mail: dep.deninepessoa@camara.leg.br
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CAMARA DOS DEPUTADOS

CENTRO DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO — CEDI
Coordenacdo de Organizacdo da Informacdo Legislativa — CELEG

DECRETO-LEI N° https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:decreto.lei:194305-
5.452, DE 1° DE MAIO | 01;5452

DE 1943

Art. 473
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COMISSAO DE PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL,
INFANCIA, ADOLESCENCIA E FAMILIA.

PROJETO DE LEI N° 5.138, DE 2023.

Altera o artigo 473 da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), para conceder
licenca a pessoa indicada pela mae solo
para acompanha-la quando do nascimento
ou da adocgao de filho.

Autora: Deputada DENISE PESSOA
Relatora: Deputada LAURA CARNEIRO

| - RELATORIO

Busca o presente Projeto de Lei n® 5.138, de 2023, alterar o art.
473 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), de forma a conceder licenga
de cinco dias consecutivos a pessoa indicada pela méae solo para acompanha-

la quando do nascimento, adogao ou guarda de filho.

Esse direito sera usufruido apenas pela pessoa empregada
que for declarada acompanhante da mae, quando o nome do pai da crianca

nao tiver sido declarado.

Em suas justificagdes, a autora aduz que, no momento do
nascimento da crianga, nem sempre esta presente a figura do pai, sendo cada
vez mais comum a criagao do filho por mae solo. Nessa situacao, entado, seria
fundamental incentivar que a méae seja apoiada por outra pessoa por ela
escolhida, a qual se justifica conceder o direito a um afastamento do trabalho

equivalente a licenca-paternidade.

A proposicao foi distribuida a esta Comissdo de Previdéncia,
Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia e Familia, a Comissiao de Trabalho

e a Comissao de Constituigdo e Justica e de Cidadania (mérito e art. 54,
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RICD), em regime de tramitagcdo ordinaria e sujeita a apreciagdo conclusiva

pelas comissdes.
No prazo regimental, ndo foram oferecidas emendas.

E o relatério.

Il -VOTO DA RELATORA

No que tange a competéncia desta Comissdo de Previdéncia,
Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia e Familia, € nossa posicdo que a

matéria merece prosperar,

Parece-nos razoavel que, no momento do nascimento da
crianga, a mae, em nao estando presente a figura do pai, possa escolher

pessoa de sua confiangca que possa prestar-lhe o suporte, fisico e emocional.

E, consequentemente, é também de inteira justica, que se
conceda a essa ou esse acompanhante o direito a um afastamento do trabalho

equivalente a licenga-paternidade, de forma a nao onera-la em demasia.

Assim, pelo exposto, apresentamos o voto pela aprovacao do
Projeto de Lei n°® 5.138, de 2023.

Sala da Comissao, em 10 de abril de 2024.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO
Relatora

2024-2902
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA,
ADOLESCENCIA E FAMILIA

PROJETO DE LEI N° 5.138, DE 2023

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia,
Adolescéncia e Familia, em reunido extraordinaria realizada hoje, mediante votagao
ocorrida por processo simbolico, concluiu pela aprovagdo do Projeto de Lei n°
5.138/2023, nos termos do Parecer da Relatora, Deputada Laura Carneiro.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Pastor Eurico - Presidente, Filipe Martins - Vice-Presidente,
Benedita da Silva, Clarissa Tércio, Detinha, Jeferson Rodrigues, Laura Carneiro,
Luciano Ducci, Pastor Diniz, Pastor Henrique Vieira, Pastor Sargento Isidorio, Rogéria
Santos, Andreia Siqueira, Chris Tonietto, Cristiane Lopes, Dr. Allan Garcés, Ely Santos,
Erika Hilton, Erika Kokay, Flavia Morais, Franciane Bayer, Meire Serafim e Samia
Bomfim.

Sala da Comissao, em 24 de abril de 2024.

Deputado PASTOR EURICO
Presidente
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COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 5.138, DE 2023

Altera o artigo 473 da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), para conceder
licenga a pessoa indicada pela mé&e solo
para acompanha-la quando do nascimento
ou da adocao de filho.

Autora: Deputada DENISE PESSOA
Relator: Deputado ALFREDINHO

| - RELATORIO

Trata-se de proposi¢ao de autoria da Deputada Denise Pessba
que pretende alterar o art. 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
para instituir hipétese de interrupgcédo do contrato de trabalho com duragéo de 5
(cinco) dias em favor de pessoa indicada por mé&e solo para seu
acompanhamento, a contar do nascimento, da adog¢do ou da obtencdo da

guarda de filho.

O projeto acrescenta um inciso Xlll e um § 2° ao art. 473 da

CLT com as seguintes disposigdes:

e 1 — o inciso Xlll institui hipétese de interrupcdo do
contrato de trabalho, nos termos ja mencionados no

paragrafo inicial; e

e 2 - 0 § 2° prevé que a interrupcdo contratual sera
usufruida apenas pelo empregado que for declarado
acompanhante da mée, se o pai da crianga nao tiver

sido declarado.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura :g'mam leg.br/CD256207684900
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A justificagdo do projeto ressalta que, nos termos do art. 7°,
inciso XIX, da Constituicdo Federal, é direito dos trabalhadores o de usufruir
licenga-paternidade, mas que, até o momento, nédo foi editada lei especifica
que a regulamente. Observa que a licenga-paternidade é importante para que a
mae tenha alguém que lhe acompanhe no pés-parto imediato ou no inicio da
adogcdo ou da guarda. Sublinha que, no entanto, nem sempre o pai esta
presente na familia, sendo cada vez mais comum a criagao do filho por mae
solo, de forma que nesses casos € necessario que se conceda a licenga em

favor de outra pessoa indicada pela mae para lhe apoiar.

O projeto foi submetido a Comissdao de Previdéncia,
Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia e Familia, a Comissao de Trabalho e

a Comisséao de Constituicao e Justica e de Cidadania.

A Comissdao de Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia,
Adolescéncia e Familia emitiu parecer pela aprovagao do projeto em reuniao
ocorrida em 24/04/2024.

Fui designado para relatar a matéria perante a Comissao de
Trabalho em 09/04/2025. O prazo para apresentacdo de emendas terminou no

dia 09/09/2024, sem novas contribuigdes.

E o relatorio.

Il -VOTO DO RELATOR

A Constituicdo Federal prevé institutos que visam assegurar
apoio @ mae apods o nascimento de sua crianca. E nesse sentido a licenca-
paternidade, prevista no inciso XIX do art. 7° da Constituicdo. Ocorre que a
licenga-paternidade parte do pressuposto de que o pai esteja, efetivamente,
presente na familia para apoiar a mae, o que nem sempre é verdade. Parcela
substancial das maes na sociedade atual € mae solo. De acordo com dados do

Datafolha, 55% das méaes brasileiras sao solteiras, vilvas ou divorciadas. Além
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disso, 69% das mulheres do pais sdo maes com idade média de 43 anos, com

ao menos 1 filho'.

E nobre a ideia da presente proposicdo, na medida em que
visa garantir um apoio social minimo as méaes solo num periodo tdo complexo
como € a chegada de uma crianga nova a familia. Dessa forma, somos

favoraveis ao projeto.
Entendemos que alguns ajustes sdo necessarios, no entanto.

Em primeiro lugar, preferimos substituir a expresséo “filho” por
“crianga ou adolescente”. Essa € uma forma de assegurar que seja adotada a
mesma terminologia empregada pelo art. 392-A da CLT, o qual dispde sobre a
concessao de licenga-maternidade a empregada que adotar ou obtiver guarda

judicial para fins de adogao.

Ainda, tratando-se de instituto voltado a protecdo a
maternidade, preferimos inseri-lo no ambito do Titulo Ill, Capitulo Ill, Seg¢ao V,

da CLT, Secéao essa que trata precisamente da protecdo a maternidade.

Preocupamo-nos também com o procedimento pertinente ao
gozo da licenga. Para que haja gozo da licenga-maternidade, deve a
empregada apresentar atestado médico (art. 392, § 1°, da CLT) ou termo
judicial de guarda a adotante ou guardia (art. 392-A, § 4°, da CLT).
Entendemos pertinente exigir a mesma obriga¢ao para que o acompanhante da

mae solo goze do direito.

Outro ponto a ser observado diz respeito a comprovagao da
condicdo de mae solo. Para que seja documentada a situagdo perante o
registro de pessoal do empregador, acreditamos que seja importante a
apresentacao, ao menos, de uma declaragao por parte da mae, indicando que

ela nao tem quem a acompanhe no pos-parto.

A proposicao prevé que o gozo do direito depende de que o pai
da crianca ndo tenha sido declarado, sem especificar de qual documento
deveria constar essa informagdo negativa. Reputamos que o ideal é que a

declaragao seja emitida pela mae antes do termo inicial da licenga e que ela

! Brasil de Fato. 14 de maio de 2023. Disponivel em <<

https://www.brasildefato.com.br/2023/05/14/datafolha-metade-das-maes-brasileiras-sao-solo-e-69-das-
mulheres-no-pais-tem-ao-menos-1-filho>> Acesso em 11/04/2025.
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seja devidamente comunicada ao empregador do acompanhante como forma

de assegurar a possibilidade de adaptar a organizag¢ao dos trabalhos.

Em conclusdo, formulamos substitutivo ao projeto a fim de

incorporar as alteragées mencionadas.

Assim, votamos pela aprovacdo do PL n° 5.138/2023 na forma

do substitutivo anexo.

Sala da Comissao, em de de 2025.

Deputado ALFREDINHO
Relator

2025-4641
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COMISSAO DE TRABALHO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 5.138/2023

Altera o artigo 473 da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de
1943, para  conceder licenga ao
acompanhante da mé&e solo quando do
nascimento, da adocdo ou da obtencido de
guarda judicial para fins de adogao de
crianca ou adolescente.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei institui licenga ao acompanhante da mae solo
quando do nascimento, da adog&o ou da obtencdo de guarda judicial para fins

de adocéao de crianga ou adolescente.

Art. 2° A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 392-D. A mée solo podera indicar acompanhante que lhe assista

imediatamente apdés o nascimento, a adogdo ou a obtengdo de

guarda judicial para fins de adog¢ao de crianga ou adolescente.

§ 1° Aindicagdo do acompanhante sera feita por meio de declaragéo
assinada pela mae, devendo constar da declaragao:

| - a qualificagdo da mae;

Il - a qualificagdo do acompanhante; e

Il - a informacdo de que a mae nido tem quem lhe assista

imediatamente apés o nascimento, a adogdo ou a obtencédo de

guarda judicial para fins de adogao de crianga ou adolescente.

§ 2° O acompanhante da mae solo podera deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo do salario por até 5 (cinco) dias consecutivos
apos o parto, a adogao ou a obtengao de guarda judicial para fins de

adogao de crianga ou adolescente, desde que notifique ao seu
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2025-4641

empregador a auséncia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
antes da data esperada para o parto ou para a emissdo de termo

judicial de guarda a adotante ou guardia.

§ 3° A notificagdo da auséncia ao empregador devera ser
acompanhada da indicagcdo a que se refere o § 1° e de copia do
atestado meédico da mae, no caso de parto, ou de certiddao do
processo judicial de adogado, no caso de adogéo ou de obtencdo de

guarda judicial para fins de adogao de crianga ou adolescente.

§ 4° No caso de parto antecipado, ou de emisséo de termo judicial
de guarda a adotante ou guardia em que nao seja observada a
antecedéncia minima de 30(trinta) dias, a notificagdo referida no §
2° podera ser apresentada apdés o afastamento, devendo o
acompanhante, em todo caso, informar ao seu empregador o

afastamento do trabalho antes da auséncia por qualquer meio.

§ 5° O acompanhante devera apresentar ao seu empregador,
oportunamente, declaragao médica atestando que ocorreu o parto ou

termo judicial de guarda a adotante ou guardia. ”

Xl - até 5 (cinco) dias consecutivos em favor do acompanhante da

mae solo, nos termos do art. 392-D.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comisséo, em de de 2025.

Deputado ALFREDINHO
Relator
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Camara dos Deputados

COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 5.138, DE 2023

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, em reunido extraordinaria realizada hoje,
mediante votacdo ocorrida por processo simbolico, concluiu pela aprovacao
do Projeto de Lei n° 5.138/2023, com Substitutivo, nos termos do Parecer do
Relator, Deputado Alfredinho.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Leo Prates - Presidente, Leonardo Monteiro - Vice-Presidente,
Alfredinho, André Figueiredo, Bohn Gass, Professora Marcivania, Ricardo
Maia, Airton Faleiro, Daniel Almeida, Dayany Bittencourt, Erika Kokay,
Fernanda Pessoa, Joaquim Passarinho, Lebnidas Cristino, Lidice da Mata,
Lucas Ramos, Luiz Gastdo, Ossesio Silva, Ribamar Silva, Rogéria Santos,
Sanderson, Socorro Neri e Soraya Santos.

Sala da Comisséo, em 27 de agosto de 2025.

Deputado LEO PRATES
Presidente
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CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE TRABALHO

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA CTRAB
AO PROJETO DE LEI N° 5.138, DE 2023

Altera o artigo 473 da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de
1943, para  conceder licenga ao
acompanhante da méae solo quando do
nascimento, da adocdo ou da obtencédo de
guarda judicial para fins de adocédo de
crianca ou adolescente.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei institui licenga ao acompanhante da mae solo
quando do nascimento, da adog&o ou da obtencdo de guarda judicial para fins

de adocéao de crianga ou adolescente.

Art. 2° A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 392-D. A mae solo podera indicar acompanhante que lhe assista

imediatamente apdés o nascimento, a adogdo ou a obtengdo de

guarda judicial para fins de adogao de crianga ou adolescente.

§ 1° Aindicagdo do acompanhante sera feita por meio de declaragéo
assinada pela mée, devendo constar da declaragao:

| - a qualificagdo da mae;

Il - a qualificagdo do acompanhante; e

Il - a informacdo de que a mae nido tem quem lhe assista

imediatamente apés o nascimento, a adogdo ou a obtencdo de

guarda judicial para fins de adogao de crianga ou adolescente.

§ 2° O acompanhante da mae solo podera deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo do salario por até 5 (cinco) dias consecutivos
apos o parto, a adogao ou a obtencéo de guarda judicial para fins de

adogao de crianga ou adolescente, desde que notifique ao seu
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empregador a auséncia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
antes da data esperada para o parto ou para a emissdo de termo

judicial de guarda a adotante ou guardia.

§ 3° A notificagdo da auséncia ao empregador devera ser
acompanhada da indicagcdo a que se refere o § 1° e de copia do
atestado médico da mae, no caso de parto, ou de certiddo do
processo judicial de adogao, no caso de adogédo ou de obtencdo de

guarda judicial para fins de adocao de crianga ou adolescente.

§ 4° No caso de parto antecipado, ou de emissdo de termo judicial
de guarda a adotante ou guardia em que nao seja observada a
antecedéncia minima de 30(trinta) dias, a notificagdo referida no §
2° podera ser apresentada apdés o afastamento, devendo o
acompanhante, em todo caso, informar ao seu empregador o

afastamento do trabalho antes da auséncia por qualquer meio.

§ 5° O acompanhante devera apresentar ao seu empregador,
oportunamente, declaragao médica atestando que ocorreu o parto ou

termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Xl - até 5 (cinco) dias consecutivos em favor do acompanhante da

mae solo, nos termos do art. 392-D.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissao, em 27 de agosto de 2025.

Deputado LEO PRATES
Presidente
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