' CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE TRABALHO

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA CTRAB
AO PROJETO DE LEI N° 5.138, DE 2023

Altera o artigo 473 da Consolidagéao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, para conceder licenca ao
acompanhante da méae solo quando do
nascimento, da adocdo ou da obtencédo de
guarda judicial para fins de adogédo de
crianga ou adolescente.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei institui licenga ao acompanhante da mae solo
quando do nascimento, da ado¢ao ou da obtencao de guarda judicial para fins

de adocao de crianga ou adolescente.

Art. 2° A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 392-D. A mae solo podera indicar acompanhante que lhe assista

imediatamente apdés o nascimento, a adogdo ou a obtencdo de

guarda judicial para fins de adog¢ao de crianga ou adolescente.

§ 1° A indicagdo do acompanhante sera feita por meio de declaragéo

assinada pela mée, devendo constar da declaragao:

| - a qualificacdo da mae;

Il - a qualificagdo do acompanhante; e

Il - a informacdo de que a mae nao tem quem lhe assista

imediatamente apés o nascimento, a adogdo ou a obtencdo de

guarda judicial para fins de adogao de crianga ou adolescente.

§ 2° O acompanhante da mae solo podera deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo do salario por até 5 (cinco) dias consecutivos
apos o parto, a adogéo ou a obtencéo de guarda judicial para fins de

adocdo de crianga ou adolescente, desde que notifique ao seu
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empregador a auséncia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
antes da data esperada para o parto ou para a emissdo de termo

judicial de guarda a adotante ou guardia.

§ 3° A notificagdo da auséncia ao empregador devera ser
acompanhada da indicagcdo a que se refere o § 1° e de copia do
atestado médico da mae, no caso de parto, ou de certiddo do
processo judicial de adog¢ado, no caso de adogcédo ou de obtencdo de

guarda judicial para fins de adogao de crianga ou adolescente.

§ 4° No caso de parto antecipado, ou de emissao de termo judicial
de guarda a adotante ou guardia em que nao seja observada a
antecedéncia minima de 30(trinta) dias, a notificacdo referida no §
2° podera ser apresentada apdés o afastamento, devendo o
acompanhante, em todo caso, informar ao seu empregador o

afastamento do trabalho antes da auséncia por qualquer meio.

§ 5° O acompanhante devera apresentar ao seu empregador,
oportunamente, declaragdo médica atestando que ocorreu o parto ou

termo judicial de guarda a adotante ou guardia. ”

Xl - até 5 (cinco) dias consecutivos em favor do acompanhante da

mae solo, nos termos do art. 392-D.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissao, em 27 de agosto de 2025.

Deputado LEO PRATES
Presidente
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