CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.659-A, DE 2021

(Do Sr. Paulo Eduardo Martins)

Altera a Lei n° 14.151, de 12 de maio de 2021, para disciplinar o
afastamento da empregada gestante; tendo parecer da Comissao de
Defesa dos Direitos da Mulher, pela aprovagao, com substitutivo (relatora:
DEP. ROGERIA SANTOS).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER;

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l
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PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Sr. PAULO EDUARDO MARTINS)

Altera a Lei n° 14.151, de 12 de maio
de 2021, para disciplinar o afastamento da
empregada gestante.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 1° da Lei n° 14.151, de 12 de maio de 2021, que
dispée sobre o afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho
presencial durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional
decorrente do novo coronavirus, passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 2°

e 3°, renumerando-se seu paragrafo unico como §1°:

§ 2° As atividades em domicilio, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia
exercidas pela empregada gestante nos termos do § 1° desta
lei poderéo ser distintas das estabelecidas no contrato de
trabalho, desde que haja anuéncia reciproca e que a nova

atividade nédo cause prejuizo a satde da gestante ou do feto.

§ 3° O retorno ao regime de trabalho presencial dar-se-a
nas atividades previamente definidas no contrato de trabalho,

salvo se houver acordo expresso entre as partes.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paulo Eduardo Martins
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JUSTIFICACAO

A aprovacgao da Lei n® 14.151, de 12 de maio de 2021, veio em
um importante momento para o pais. De fato, ante o elevado risco de
contaminagao pela covid-19, a referida lei foi eficaz em pontuar a protecédo da
empregada gestante e de seu bebé em face de um risco maior de

contaminagao do que os demais segmentos da populagéo.

Contudo, embora reconhegamos o acerto da legislagéo,
também verificamos que ela foi falha, pois tratou da questdo de forma muito

concisa, deixando brechas interpretativas.

Nesse contexto, 0 nosso objetivo com o presente projeto de lei

é tornar mais clara sua aplicagao.

Como primeira medida, possibilita-se que a empregada
gestante, quando no exercicio de suas atividades no sistema remoto, possa
exercer atividades distintas daquelas previstas em seu contrato de trabalho.
Isso é importante para ampliar as op¢des de trabalho da gestante quando as
atividades por ela prestadas na empresa forem incompativeis com o sistema
remoto. Para tanto, a proposta prevé a necessidade de uma anuéncia
reciproca, ou seja, de ambas as partes. Além disso, a nova atividade n&o

podera representar quaisquer riscos a gestante ou ao seu bebé.

A proposicao também prevé o retorno automatico as atividades
previamente estabelecidas em contrato, quando do retorno as atividades
presenciais, trazendo maior seguranga juridica a medida. Deixa, contudo,
margem para que a gestante possa continuar atuando com as novas

atribuicoes, desde que mediante anuéncia da empregada e do empregador.

Estamos certos de que o projeto de lei que ora submetemos a
apreciacdo de nossos Pares contribui para o aprimoramento da legislagcao
vigente, razao pela qual esperamos contar com 0 necessario apoio para a sua
aprovacao.

Sala das Sessodes, em 19 de outubro de 2021.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paulo Eduardo Martins
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD215991660000
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Deputado PAULO EDUARDO MARTINS
(PSCIPR)
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LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacéo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°14.151, DE 12 DE MAIO DE 2021
Dispbe sobre o afastamento da empregada
gestante das atividades de trabalho presencial
durante a emergéncia de salde publica de
importancia nacional decorrente do novo
coronavirus.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional decorrente
do novo coronavirus, a empregada gestante devera permanecer afastada das atividades de
trabalho presencial, sem prejuizo de sua remuneracéo.

Paragrafo unico. A empregada afastada nos termos do caput deste artigo ficara a
disposicdo para exercer as atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou outra forma de trabalho a distancia.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 12 de maio de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Marcelo Antdnio Cartaxo Queiroga Lopes
Damares Regina Alves
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COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

PROJETO DE LEI N° 3.659, DE 2021

Altera a Lei n°® 14.151, de 12 de maio
de 2021, para disciplinar o afastamento da
empregada gestante.

Autor: Deputado PAULO MARTINS.
Relatora: Deputada ROGERIA SANTOS.

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n°® 3.659/2021, de autoria do Deputado Paulo
Eduardo Martins, altera a Lei n® 14.151, de 12 de maio de 2021, para
disciplinar o afastamento da empregada gestante.

O Projeto de Lei em tela foi distribuido para a Comissdo de
Defesa dos Direitos da Mulher; de Saude; de trabalho; e da Comissdo de

Constituicdo e Justica e de Cidadania (art. 54, RICD).

A matéria sujeita-se a regime de tramitacdo prioritaria (art. 151,

II, RICD) e a apreciacéo conclusiva pelas Comissdes (art. 24, II).
N&o foram apensadas outras proposi¢des ao Projeto original.

Ao fim do prazo regimental, ndo foram apresentadas, nesta
Comissao, emendas ao Projeto.

E o Relatorio.

Il - VOTO DA RELATORA

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura :6'mam leg.br/CD246281410300
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E de notdrio conhecimento que a maternidade é tratada como o
maior ponto de vulnerabilidade feminina no que se refere ao mercado de
trabalho. Além disso, ha varios dispositivos no ordenamento juridico patrio
destinado a protecdo da mulher que constituem arcabouco consideravel de
normas de aplicacdo imediata ou propositivas de politicas publicas tendentes a

prover a aludida protecéo®.

A Constituicdo Federal de 1988 assegurou a licenca a
gestante, sem prejuizo do emprego e salario com duracdo de 120 dias (art.
7°, XVIII). Previu a protecdo do mercado de trabalho da mulher, através de
incentivos especificos (art. 7°, XX), e proibiu a diferenca de salarios, exercicio
de funcdes e critérios de admissao por motivos de sexo (art. 7°, XXX). Ainda,
o artigo 10, Il, b, do Atos das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias - ADCT
prevé a garantia do emprego a mulher gestante, desde a confirmacdo da
gravidez até cinco meses pos-parto.

A legislacdo trabalhista brasileira prevé medidas especificas
para a protecdo ao trabalho da mulher. A Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT, prevista no Decreto Lei 5.542/1943, destinou um capitulo especifico a
Protecdo do Trabalho para segmento populagdo, com normas tutelares e
proibitivas, como por exemplo, estabelece regramento especifico relacionado a
maternidade e as suas consequéncias, como o0 afastamento para cuidar do
filho.

Mas embora haja uma multiplicidade de normas, planos,
programas e outras politicas publicas que visam a insercdo e protecdo de
mulheres é preciso avancar e adotar medidas que denotem respeito a condicdo
peculiar da mulher, como as relacionadas a maternidade. Por isso, mais do que
ja foi feito, cada vez mais é preciso dar protecdo as mulheres em situacéo de
vulnerabilidade em um esforgo continuo para a efetivacao da protecao que lhes

é devida.

Como € do conhecimento de todos nés, muitas mulheres
trabalhadoras, que foram gestantes durante o inicio da pandemia decorrente do
Covid-19, tiveram grandes dificuldades profissionais, a depender da atividade

L file:/l/C:/Users/p 111684/Downloads/agenda_brasileira_alnl.pdf

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura :7'mam leg.br/CD246281410300
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exercida, e também tiveram que enfrentar véarios problemas de saude

vinculados aos riscos com a contaminacao pelo virus.

Apo6s quatro anos do primeiro caso de covid-19 no Brasil, ainda
nao € possivel identificar um padrdo de comportamento na doenca. Com a
vacinagdo, os indices de contagio e mortes diminuiram drasticamente, bem

como a gravidade da doenca para a imensa maioria da populagéo.

O regime de teletrabalho foi adotado como importante forma de
enfrentamento das restricbes de convivio em razdo da pandemia. A Lei n°
14.151, de 12 de maio de 2021, que dispbe sobre o afastamento da empregada
gestante das atividades de trabalho presencial durante a emergéncia de saude
publica de importancia nacional decorrente do novo coronavirus, veio em um
momento importante para o pais com 0 objetivo de preservar e assegurar a
saude da gestante e do nascituro enquanto durar a emergéncia de saude

publica de importancia nacional.

De fato, ante o elevado risco de contaminacéo pela covid-19, a
referida lei foi eficaz em pontuar a protecdo da empregada gestante e de seu
bebé em face de um risco maior de contaminagcdo do que o0s demais
segmentos da populacao, embora deixando brechas interpretativas, como bem

frisa 0 autor em sua justificativa.

Por isso o tema merece ser melhor regulamentado. Pois, por
meio das novas tecnologias, no ambito do teletrabalho ou das diversas formas
de trabalho a distancia, muitos empregadores tém realizado alteracdes

contratuais sem o consentimento da empregada.

Para evitar esse tipo de prética, o Projeto de Lei n® 3.659/2021
altera a Lei n°® 14.151, de 12 de maio de 2021, para disciplinar o afastamento
da empregada gestante. Logo, na medida em que a Lei n°® 14.151/2021 foi
modificada em 2022, fizemos 0s ajustes necessarios para adequar a técnica

legislativa com os propésitos da proposta em tela.

Para que possamos evitar problemas para a saude da mée e
do seu feto, entendemos que quaisquer alteracbes contratuais devem passar
pelo acordo prévio estabelecido com a trabalhadora gestante. Além disso, o

retorno ao regime de trabalho presencial deve ser realizar nas atividades

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura :8'W1m leg.br/CD246281410300
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previamente definidas no contrato de trabalho, salvo se houver acordo

expresso entre as partes.

Em face do exposto, nosso voto é favoravel a aprovacédo do

Projeto de Lei n° 3.659/2021, na forma do Substitutivo em anexo.

Sala da Comissao, em de de 2024.

Deputada ROGERIA SANTOS
Relatora

Para verificar a assinatura, acesse hllps'/'/’Mn\eg—aulPm\('\dsde—amnslwa.:g'mam leg.br/CD246281410300
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COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

SUBSTITUTIVO AO PL N° 3.659/2021

Altera a Lei n°® 14.151, de 12 de maio
de 2021, para disciplinar o afastamento da

empregada gestante.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. O artigo primeiro da Lei n° 14.151, de 12 de maio de
2021, que dispbe sobre o afastamento da empregada gestante das atividades
de trabalho presencial, durante a emergéncia de saude publica de importancia
nacional, decorrente do novo coronavirus, passa a vigorar com nova redacgao

do 8 2° e inclusédo de um § 3°-A, nos seguintes termos:

FAIELO s

§ 2°. As atividades em domicilio, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia, exercidas pela
empregada gestante, nos termos do 81° desta Lei, poder&o ser distintas das
estabelecidas no contrato de trabalho, desde que haja anuéncia reciproca e

gue a nova atividade ndo cause prejuizo a saude da gestante ou do feto.

§ 3°-A. O retorno ao regime de trabalho presencial dar-se-a nas
atividades previamente definidas no contrato de trabalho, salvo se houver

acordo expresso entre as partes.
............................................................................................ (NR).

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Sala da Comisséao, em de de 2024.
Deputada ROGERIA SANTOS
Relatora
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura TGwam leg.br/CD246281410300
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Camara dos Deputados

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

PROJETO DE LEI N° 3.659, DE 2021

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Defesa dos Direitos da Mulher, em reunido
extraordinaria realizada hoje, mediante votacdo ocorrida por processo
simbolico, concluiu pela aprovacdo do Projeto de Lei n° 3.659/2021, com
Substitutivo, nos termos do Parecer da Relatora, Deputada Rogéria Santos.

Registraram presenca a reunido as Senhoras Deputadas e os Senhores
Deputados:

Erika Hilton - Vice-Presidenta, Delegada lone, Delegado Bruno Lima,
Detinha, Dra. Alessandra Haber, Ely Santos, Gisela Simona, Laura Carneiro,
Maria Arraes, Otoni de Paula, Rogéria Santos, Socorro Neri, Benedita da
Silva, Daniela do Waguinho, Erika Kokay, Felipe Becari, Rosana Valle, Samia
Bomfim e Taliria Petrone.

Sala da Comisséo, em 20 de agosto de 2025.

Deputada ERIKA HILTON
Vice-Presidenta
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ﬂ- COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA COMISSAO DE DEFESA DOS
DIREITOS DA MULHER AO PROJETO DE LEI N° 3.659, DE 2021

Altera a Lei n°® 14.151, de 12 de maio de 2021,
para disciplinar o afastamento da empregada

gestante.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. O artigo primeiro da Lei n°® 14.151, de 12 de maio de 2021, que
dispde sobre o afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho
presencial, durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional,
decorrente do novo coronavirus, passa a vigorar com nova redagdo do § 2° e

inclusdo de um § 3°-A, nos seguintes termos:

§ 2°. As atividades em domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto
ou outra forma de trabalho a distancia, exercidas pela empregada gestante, nos
termos do §1° desta Lei, poderao ser distintas das estabelecidas no contrato de
trabalho, desde que haja anuéncia reciproca e que a nova atividade ndo cause

prejuizo a saude da gestante ou do feto.

§ 3°-A. O retorno ao regime de trabalho presencial dar-se-a nas atividades
previamente definidas no contrato de trabalho, salvo se houver acordo expresso

entre as partes.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinat u’a;rzmm leg.br/CD254152001400

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Erika Hilton

=>PL 3659/2021

SBT-A 1 CMULHER

presentacdo: 25/08/2025 16:07:49.300 - CMULH

|

SBT-An.1

|

254152001400 %

cCD

*



Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissao, em 20 de agosto de 2025.

Deputada ERIKA HILTON
Vice-Presidenta
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