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PROJETO DE LEI N° 2.015, DE 2025

Acrescenta a Secgao XIV-A ao Capitulo
V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5452, de 1° de maio de 1943, para
estabelecer o dever de os empregadores
considerarem 0s riscos psicossociais no
planejamento da organizagao do
empreendimento.
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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 2.015, de 2025, de autoria da Deputada
Federal Laura Carneiro, pretende acrescentar a Se¢ao XIV-A ao Capitulo V do
Titulo Il da Consolidacado das Leis do Trabalho, para estabelecer o dever de os
empregadores considerarem o0s riscos psicossociais no planejamento da
organizagao do empreendimento.

A autora da proposicao justifica sua iniciativa destacando que
recente publicagdo no Diario do Grande ABC noticiou regulamentagdo que
obriga empregadores a considerarem riscos psicossociais ao planejarem seus
empreendimentos. Argumenta também que a Portaria n° 1.419, de 27 de
agosto de 2024, do Ministério do Trabalho e Emprego, modificou a NR 1 para
prever expressamente o gerenciamento de riscos psicossociais. A justificacéo
aponta ainda o compromisso internacional do Brasil, por meio da Convengao n°

155 da OIT, que reconhece os elementos mentais na saude do trabalhador.

A matéria, que tramita sob o rito ordinario, esta sujeita a

apreciagao conclusiva pelas Comissdes. Foi distribuida a Comissdo de Saude
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e a Comissado de Trabalho, de para exame de mérito; e a Comissdo de
Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC), para afericdo da

constitucionalidade, da juridicidade e da técnica legislativa (art. 54 RICD).

Ao fim do prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas

nesta Comissao.

E o relatério.

Il -VOTO DA RELATORA

Cabe a esta Comissao a apreciagéo de proposi¢oes, quanto ao
mérito, no que tange a questdes referentes a seu campo tematico e areas de

atividade, nos termos do Regimento Interno da Céamara dos Deputados.

O Projeto de Lei n° 2.015, de 2025, de autoria da Deputada
Federal Laura Carneiro, pretende acrescentar a Se¢ao XIV-A ao Capitulo V do
Titulo Il da Consolidacéo das Leis do Trabalho, para estabelecer o dever de os
empregadores considerarem 0s riscos psicossociais no planejamento da

organizagao do empreendimento.

Conforme relatado na justificagao, a proposicao fundamenta-se
na Portaria n° 1.419, de 27 de agosto de 2024, que expressamente incluiu os
riscos psicossociais ha NR 1; no compromisso do Brasil na Convencédo n° 155
da OIT; e no cenario de crise de saude mental, com 472.328 afastamentos por

ansiedade e depressédo em 2024, crescimento de 68% em relagédo a 2023.

Os riscos psicossociais no trabalho envolvem fatores como
jornadas excessivas, falta de apoio social e inseguranga no emprego, que
podem resultar em estresse, burnout e outras condigdes que afetam o
equilibrio emocional dos trabalhadores. A promog¢ao da saude mental no
ambiente laboral é fundamental para garantir bem-estar e produtividade aos

profissionais.

No Brasil, a auséncia de normas que obriguem empregadores
a considerar esses riscos tem deixado lacunas na prevencao de adoecimentos

psicologicos, acarretando custos elevados para o sistema de saude e

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD254722119100

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Rogéria Santos

|

=>PL 2015/2025
PRL N.2

presentacdo: 26/08/2025 10:54:00.643 - CSAUD
PRL 2 CSAUDE

|

*CD254722119100 *



impactando diretamente a qualidade de vida e o desempenho dos

trabalhadores.

A implementacdo de redes organizacionais de suporte
emocional e psicolégico propiciaria canais de acolhimento para os
trabalhadores, reduzindo o isolamento e favorecendo a identificagdo precoce
de sinais de sofrimento mental. Além disso, adogao de politicas organizacionais
que garantam equidade no ambiente de trabalho e os cursos sobre saude
mental contribuiriam para ampliar a conscientizagdo e promover um ambiente
inclusivo, em que profissionais com diferentes perfis se sentissem valorizados,

prevenindo situagdes de discriminagao e estresse.

Ademais, a capacitagdo de gestores e a criagdo de
mecanismos para manifestagdes andnimas dos empregados estimulariam a
cultura de dialogo e transparéncia, permitindo a corregdo de praticas nocivas e
o desenvolvimento de planos de agao direcionados, em beneficio da saude

mental da equipe.

Pelas razbes expostas, na certeza do mérito e oportunidade da
proposicdo no ambito da saude, meu voto é pela APROVACAO do Projeto de

Lei n°® 2.015, de 2025, com emenda anexa.

Sala da Comissao, em de de 2025.

Deputada ROGERIA SANTOS
Relatora

2025-11853
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COMISSAO DE SAUDE

PROJETO DE LEI N° 2.015, DE 2025

Acrescenta a Secgao XIV-A ao Capitulo
V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5452, de 1° de maio de 1943, para
estabelecer o dever de os empregadores
considerarem 0s riscos psicossociais no
planejamento da organizagao do
empreendimento.

Dé-se ao art. 1° do Projeto de Lei a seguinte redacgéao:

I — adogdo de politicas organizacionais que garantam
equidade no ambiente de trabalho;

Sala da Comissao, em de de 2025.

Deputada ROGERIA SANTOS

Relatora
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