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Altera o art. 59 da Consolidagcao das
Leis do Trabalho (CLT), para dispor sobre a
possibilidade de se pactuar, mediante
negociagado coletiva, desconto salarial por
saldo negativo em banco de horas.
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| - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei n® 704, de 2025, de autoria do Deputado
Jonas Donizette, apresentado em 26/2/2025, que altera o art. 59 da CLT e
dispbe sobre a possibilidade de se pactuar, mediante negociagao coletiva,
desconto salarial por saldo negativo em banco de horas, nas hipdteses de
extingdo do contrato de trabalho motivados pelo empregado, seja por pedido do
trabalhador, seja pelo cometimento de falta contratual caracterizadora de justa
causa.

Em 31/3/2025, o projeto foi despachado para analise pelas Comissdes
de Trabalho (CTRAB) e Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC). A
proposicao sujeita-se a apreciagao conclusiva pelas Comissdes e tramita sob o

regime ordinario (arts. 24, inciso Il, e 151, lll, do RICD).

A proposigédo foi recebida nesta Comissao de Trabalho (CTRAB) em
1°/4/2025 e esta Deputada foi designada Relatora da matéria em 16/7/2025. O
prazo para apresentagcdo de emendas, nesta comiss&o, encerrou-se em
14/8/2025, nado tendo sido apresentadas emendas. O projeto atualmente

aguarda o parecer desta Relatora.

E o relatorio.

*CD250565631000 %

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD250565631000

H -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Rogéria Santos



Il -VOTO DA RELATORA

> PL 704/2025

PRLnNn.1

Cabe a este colegiado a analise meritéria da proposigéo,

PRL 1 CTRAB

especificamente no que se refere aos impactos no Direito do Trabalho (art. 32,
inciso XVIII, alineas a e b, do RICD).

Apresentacdo: 25/08/2025 11:22:36.620 - CTRAB

O Projeto de Lei altera o art. 59 da CLT e estabelece a
possibilidade de se pactuar, mediante negociagdo coletiva, desconto salarial
por saldo negativo em banco de horas, nas hipéteses de extingdo do contrato
de trabalho motivadas pelo empregado, quais sejam: pedido de demissao do

trabalhador ou demissao por justa causa obreira.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°, inciso XIlI,
prevé a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho por meio de
acordo ou convencao coletiva, uma prerrogativa que a Consolidacédo das Leis

do Trabalho (CLT) aprofunda ao regulamentar o banco de horas.

O §2° do art. 59 da CLT disciplina o banco de horas anual e
estabelece que a sua adocdo devera estar prevista em acordo ou convengao
coletiva, sem, contudo, disciplinar a possibilidade de eventual saldo negativo no
banco de horas e quais os respectivos efeitos juridicos, especialmente no

momento da extingdo do contrato de trabalho.

A proposicao em analise tem o mérito de suprir uma lacuna
normativa, trazendo clareza e seguranca juridica a uma pratica ja existente e
validada no mundo do trabalho. Assim, a proposta € ndo apenas oportuna, mas
também necessaria para alinhar a legislagdo trabalhista brasileira com a

realidade das negociagdes coletivas.

O Projeto de Lei em analise também encontra consonéncia
com o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que, apreciando
recurso’, validou norma coletiva que permitia o desconto salarial referente ao
saldo negativo de horas, especificamente na rescisdo contratual a pedido do

empregado ou em caso de despedida por justa causa.

" TST. RR-116-23.2015.5.09.0513, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT
E 01/03/2024.
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Ressalte-se que o posicionamento do TST € um reflexo do
entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF) no Tema 1.046 de
Repercussao Geral. O STF estabeleceu que acordos e convengdes coletivas
podem pactuar limitagdes de direitos trabalhistas, desde que n&o violem
direitos absolutamente indisponiveis. O banco de horas negativo se encaixa
perfeitamente nesse cenario, pois € um tema passivel de negociagcéo entre

empregadores e sindicatos, promovendo a autonomia negocial coletiva.

O projeto de lei, ao consolidar o entendimento do TST e do
STF, evita que a matéria continue sendo discutida individualmente na Justica,
conferindo seguranga juridica tanto para empregadores quanto para
empregados. Ao prever expressamente a validade de clausulas coletivas que
permitem o desconto do saldo negativo em situagdes especificas — na
rescisdo contratual a pedido do empregado e na despedida por justa causa —,

a proposicao alinha a lei a realidade das relagdes trabalhistas.

Diante do exposto, votamos pela aprovagao do Projeto de Lei
n°® 704, de 2025.

Sala da Comissao, em de de 2025.

Deputada ROGERIA SANTOS
Relatora
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