PROJETO DE LEI N° , DE 2025
(Do Sr. REIMONT)

Altera a Lei n. 13.303, de 30 de junho
de 2016, para suprimir a vedagao da
indicacdo de pessoa que exerga cargo em
organizagado sindical para o Conselho de
Administracédo e para a diretoria de empresa
publica, sociedade de economia mista e
suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n. 13.303, de 30 de junho de 2016,
para suprimir a vedacdo da indicacdo de pessoa que exerga cargo em
organizacéo sindical, especificamente para o cargo de Conselheiro eleito como
representante dos empregados, de empresa publica, sociedade de economia
mista e suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

e dos Municipios.

Art. 2° O art. 17 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, fica

acrescido do seguinte § 6°:

§ 6° Sem prejuizo da vedacgdo de intervir em qualquer operacdo
social em que tiver interesse conflitante com o da empresa, o
administrador ocupante de cargo em organizacdo sindical ndo
participara das discussbes e deliberacbes sobre assuntos que
envolvam relagdes sindicais, remuneragao, beneficios e vantagens,

inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais,
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hipéteses em que ficara configurado o conflito de interesse”.
(NR)

Art. 3° Fica revogado o inciso Il do §2° do art. 17 da Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

A Constituicao Federal de 1988 elevou a liberdade de associagao sindical ao
status de direito fundamental. Impedir que um cidaddao ocupe o cargo de
conselheiro eleito representante dos empregados em um conselho de
administragdo de empresa estatal por ser dirigente sindical configura uma
restricdo inquestionavel a esse direito associativo, especialmente porque o
dirigente sindical ja é representante dos empregados e nao ha conflito de
interesses em também, se for eleito, ser conselheiro representante dos
empregados. Tal restrigdo impde uma penalizagdo ao legitimo exercicio da

atividade sindical a luz do texto constitucional.

O presente projeto de lei, por conseguinte, visa a revogar o
inciso Ill do § 2° do art. 17 da Lei n°® 13.303/2016, que proibe a indicagdo de
pessoas que exergam cargo em organizagdo sindical para o Conselho de
Administracdo de empresas estatais, quando este dirigente sindical for eleito
para ser conselheiro representante dos empregados. Embora a Lei tenha
colimado, de forma acertada e meritoria, aprimorar a governanga corporativa e
prevenir conflitos de interesse nas empresas publicas e sociedades de
economia mista, essa vedagdo especifica revela-se desproporcional, ao
estabelecer uma discriminagado baseada na atividade associativa e ao malferir
o principio da isonomia — tratando dirigentes sindicais de forma diferenciada e

desfavoravel em relacdo aos demais cidadaos.

Do ponto de vista da governanga corporativa, ndo ha

fundamento sélido para equiparar a presenca de um dirigente sindical eleito
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como representante dos empregados no Conselho de Administragdo a uma
quebra de integridade ou a um conflito de interesse insanavel. A Lei das
Estatais ja preconiza diversos requisitos e condicionantes para escolha de
conselheiros — como reputacgédo ilibada, notério conhecimento e auséncia de
conflitos de interesse — o0s quais permanecem incélumes mesmo com a

revogagao ora sugerida.

Demais disso, a presente proposta, nos moldes da Lei n°
12.353/2010, que dispde sobre a participagdo de empregados nos Conselhos
de Administracdo das estatais, inclui dispositivo prevendo que o administrador
ocupante de cargo em organizagao sindical ndo participara das discussdes e
deliberagdes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneragao,
beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e
assistenciais. Assim, veda-se a atuagéo dos dirigentes sindicais em situacoes
especificas que configuram conflito de interesses, em vez de se proscrever
aprioristicamente a proibicdo para toda uma categoria de individuos. Portanto,
a retirada da vedacédo ao dirigente sindical ndo significa abrir mado da boa

governanga, mas sim eliminar um excesso normativo.

Com efeito, a medida intentada ndo comprometera a busca
pela ética e eficiéncia na gestdo das empresas publicas — objetivos que
seguem resguardados pela observéancia aos demais requisitos legais e aos
principios regentes da Administragdo Publica, notadamente a moralidade e a
impessoalidade. O que se propde € assegurar o devido equilibrio entre a boa
governangca das estatais e os direitos fundamentais dos cidadaos,
reconhecendo que ambos os valores podem — e devem - conviver em

harmonia.

Em face do exposto, solicitamos o apoio dos nobres Pares para

a aprovagao da matéria.

Sala das Sessoes, em de de 2025.

Deputado REIMONT
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