SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 699, DE 2025

Dispde sobre medidas de prevencao,
acolhimento e protecdo contra assédio e
violéncia contra a mulher no ambiente de
trabalho, cria o Cadastro Nacional de
Empresas Autuadas por Assédio e Violéncia
contra a mulher no Trabalho, o Certificado
de Empresa Amiga da Mulher e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece medidas de prevengéao, acolhimento
e protecéo contra assédio e violéncia contra a mulher no ambiente de trabalho,
cria o Cadastro Nacional de Empresas Autuadas por Assédio e Violéncia contra
a mulher no Trabalho e o Certificado de Empresa Amiga da Mulher, e dispde
sobre sangdes aplicaveis as empresas infratoras, em conformidade com os

principios constitucionais e a legislagao trabalhista vigente.

Paragrafo unico. As disposi¢cdes desta Lei aplicam-se a todas
as relagdes de trabalho e de emprego, no setor publico e privado, em ambito
nacional, incluindo pessoas juridicas de direito publico interno e externo,
empresas publicas, sociedades de economia mista e quaisquer organizagdes
ou empreendimentos que empreguem trabalhadoras, ainda que informalmente,

nos termos da legislacéo vigente.
Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

| — violéncia contra a mulher: preconceito, discriminacéo,

aversao ou odio direcionados a mulher baseada no sexo feminino;

I — assédio moral contra a mulher no trabalho: conduta
praticada no ambiente de trabalho ou em razdo dele, consistente em gestos,

falas, textos ou outros comportamentos que exponham a trabalhadora a
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situagdes humilhantes, constrangedoras ou vexatorias, capazes de |lhe causar

ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica ou fisica;

[l — assédio sexual contra a mulher no trabalho: conduta de
conotagao sexual praticada no ambiente de trabalho ou em razao dele, por
meio de gestos, falas, textos ou outros meios, dirigida a trabalhadora contra
sua vontade, causando-lhe constrangimento, sofrimento moral ou violagédo da

sua liberdade sexual;

IV - violéncia contra a mulher no trabalho: qualquer agao ou
comportamento hostil, consistente em ameaga, persegui¢cao ou agressao fisica,
material, moral ou psicolégica a trabalhadora, praticada no ambiente de

trabalho ou em razao dele.

Paragrafo unico. As definicbes contidas neste artigo nao
excluem outras figuras tipificadas em lei que versem sobre ofensas a

dignidade, integridade, bem-estar ou liberdade sexual da trabalhadora.

Art. 3° As empresas, 6rgaos e entidades abrangidos por esta
Lei:
| - implementarao Protocolos de Acolhimento Humanizado para

prevencao e combate ao assédio e a violéncia contra a mulher no trabalho, que

incluam, ao menos:

a) canais de denuncia amplos, acessiveis, confidenciais e
seguros, de modo a viabilizar o recebimento de queixas e
preservar a identidade da vitima e de eventuais

testemunhas;

b) procedimentos claros e eficazes para o encaminhamento
das vitimas aos 6rgaos competentes, como autoridades
policiais e instituigdes de saude, sempre que necessario, a
fim de assegurar-lhes acolhimento especializado e protecéo

efetiva;
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c) vedacgao a quaisquer formas de represalia ou discriminagao
contra a vitima ou testemunhas, assegurando-se o sigilo

absoluto sobre as denuncias e o resguardo dos envolvidos;

d) adogdo imediata de medidas como o afastamento do
suposto agressor ou a realocagcdo da vitima, de forma a

resguardar sua a integridade fisica e psicoldgica;

Il - promoverdo regularmente treinamentos e capacitagdes
destinados a seus gestores e colaboradores, visando a conscientizagédo e a

formagao de uma cultura no ambiente de trabalho que:

a) previna e combata os assédios e a violéncia contra a

mulher;

b) identifique comportamentos abusivos ou violentos e seus

impactos;

c) dé tratamento legal e administrativo a praticas de assédio

ou violéncia contra a mulher;
d) acolha e proteja vitimas e testemunhas

[l — implementardo politicas internas que incentivem um
ambiente de trabalho saudavel, equitativo e respeitoso, de modo a prevenir
situagbes de assédio ou violéncia contra a mulher, devendo manter registros
das agbes e treinamentos realizados para fins de fiscalizagdo pelos 6rgaos

competentes.

Art. 4° Sdo asseguradas as vitimas de assédio ou violéncia

contra a mulher no trabalho, ao menos, as seguintes medidas protetivas:

| - estabilidade proviséria, assegurada a manutengdo do
vinculo empregaticio por, no minimo, 6 (seis) meses apos a formalizacado da
denuncia, salvo se houver interesse manifestado pela prépria vitima em

rescindir o contrato;
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Il - afastamento imediato do suposto agressor do ambiente de

trabalho, sem prejuizo de sua remuneragao, até a conclusio das apuragdes;

[Il - mudanga de setor ou local de trabalho, com preservacao
das condi¢cdes contratuais, sempre que houver solicitacdo da vitima ou se

constatar a conveniéncia para sua integridade fisica, moral ou psicoldgica;

IV - atendimento psicolégico ou psiquiatrico, custeado pela
empresa, pelo periodo minimo de 6 (seis) meses, prorrogavel conforme laudo
médico;

V - adogéo de regime de trabalho remoto, horario flexivel ou

outra modalidade que atenda as recomendagdes médicas de acompanhamento

ou terapia, de modo a proteger a saude e o bem-estar da vitima.

Art. 5° O Cadastro Nacional de Empresas Autuadas por
Assédio e Violéncia contra a mulher no Trabalho, instituido no ambito do
Ministério do Trabalho, destina-se a registrar, com carater publico, as empresas
responsabilizadas, administrativa ou judicialmente, em decisdo transitada em
julgado, pela pratica de assédio moral, assédio sexual ou violéncia contra a
mulher, cometida por seu preposto, em suas dependéncias, ou em razao de

relacdo empregaticia que integra.

§ 1° O Cadastro de que trata o caput deste artigo contera,

especialmente, as seguintes informacdes:

| - razdo social, Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)

e enderecgo da empresa;

Il - natureza da infragdo e classificagdo da conduta (assédio

moral, assédio sexual ou violéncia contra a mulher);
[Il - san¢des administrativas ou judiciais aplicadas;

IV - medidas corretivas adotadas pela empresa, quando

houver.

§ 2° As informacgbes cadastradas serdo de acesso publico,

facultando-se consulta por quaisquer interessados.
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§ 3° A forma de inclusdo, manutencgao e exclusao de dados no
Cadastro, bem como a periodicidade de atualizacdo das informacdes, serao

definidos em regulamentagao expedida pela autoridade competente.

Art. 6° As empresas, 6rgaos e entidades incluidas no Cadastro
Nacional de que trata o art. 5° estardo sujeitas as seguintes penalidades

administrativas, sem prejuizo de outras penalidades previstas em lei:

| - perda de beneficios fiscais, suspensdo ou o cancelamento

de isengodes, subsidios ou incentivos tributarios concedidos por entes publicos;

I - restrichio de acesso a crédito publico, incluindo o
impedimento de contratagcdo de financiamentos ou linhas de crédito junto a

instituicées financeiras oficiais;

[l - proibicdo de participacdo em licitacbes publicas ou
processos de contratagdo com 6rgaos e entidades da Administragao Publica

direta e indireta, pelo periodo de 2 (dois) anos;

IV - aplicagdo de multa administrativa até vinte por cento,

conforme parametros estabelecidos em ato regulamentar.

§ 1° Na aplicagao das sancgodes, a autoridade judicial observara
a proporcionalidade, considerando a condigdo econbmica do infrator, as

consequéncias da infragao na esfera coletiva e a reincidéncia.

§ 2° A aplicagédo das sangdes previstas neste artigo ndo exclui
a responsabilidade penal ou civil dos infratores, tampouco a obrigacdo de

indenizar a vitima pelos danos morais e materiais sofridos.

Art. 7° O Certificado de Empresa Amiga da Mulher, instituido
em ambito nacional, sera concedido pelo governo federal as empresas, 6rgaos
e entidades que atenderem aos critérios de promog¢ao e adogédo de politicas
efetivas de igualdade de direitos entre homens e mulheres e de combate ao
assédio e a violéncia contra a mulher no local de trabalho, conforme

estabelecido nesta Lei.
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§ 1° A obtencao da certificagdo prevista no caput deste artigo
fica condicionada a implementacdo de agdes e politicas fundamentadas nas

seguintes diretrizes:

| - adogédo de metas e promogao de agdes com o objetivo de
eliminar todas as formas de discriminagao, praticas e condutas intimidativas,
hostis, degradantes, humilhantes ou ofensivas, de natureza verbal, fisica ou
sexual, praticadas contra as trabalhadoras no ambiente de trabalho ou em

razao dele;

Il — reserva de, no minimo, dois por cento do quadro de
pessoal a contratacdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar,

garantido o anonimato dessa condigao;

[l — promocédo e implementacio da participacao plena e efetiva
das mulheres, em igualdade de oportunidades, em lideranga em todos os
niveis administrativos da empresa, 6érgao ou entidade, observada a reserva de
trinta por cento vagas para mulheres autodeclaradas negras, pardas, indigenas

ou com deficiéncia, conforme regulamentacgao;

IV - promogao e fomento de politicas internas na empresa com
vistas a capacitagcao e acesso ao desenvolvimento profissional e educacional

das trabalhadoras e estagiarias.

§ 2° A concesséo do Certificado de Empresa Amiga da Mulher
sera realizada por comissao certificadora, nomeada nos termos de
regulamento, que tera a atribuicdo de aferir a conformidade das praticas

desenvolvidas pela empresa com as diretrizes estabelecidas neste artigo.

Art. 8° Esta Lei sera regulamentada no prazo de até 90
(noventa) dias, contados da data de sua publicagdo, definindo-se

procedimentos complementares para a sua efetiva implementacao.

Art. 9° As disposicdes desta Lei serdo interpretadas de forma
mais favoravel a trabalhadora, aplicando-se o principio da protecdo e

garantindo-se a prevaléncia dos direitos humanos no ambiente laboral.
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Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissao, em 19 de agosto de 2025.

Deputado PASTOR SARGENTO ISIDORIO
Presidente
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