COMISSAO DE TRABALHO

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 2677, DE 2025

Dispbe sobre a Mediacdo nas Relagcbes

de Trabalho e da outras providéncias.

Autor: Deputada ROSANGELA REIS
Relatora: Deputada ROGERIA
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| - RELATORIO

O O Projeto de Lei n° 2677, de 2025, de autoria da
Deputada Rosangela Reis, tem por finalidade instituir e regulamentar
a mediacao nas relagdes de trabalho como meio adequado de solugao
de controvérsias, abrangendo conflitos individuais e coletivos, tanto
em ambito judicial quanto extrajudicial, entre trabalhadores e
contratantes, sejam estes pessoas fisicas ou juridicas,

independentemente da existéncia de vinculo empregaticio.

A proposicao foi distribuida a esta Comissao no dia 26 de
junho de 2025, para apreciacao do mérito, tendo sido designada, em

31 de julho de 2025, a relatoria na qual tenho a honra em relatar.

Em 04 de agosto de 2025 foi aberto o prazo para
apresentagcao de emendas ao projeto no ambito desta Comissdo, o
qual se encerrou em 14 de agosto de 2025, sem que fossem

apresentadas quaisquer emendas parlamentares.

O texto original do projeto estabelece regras para a
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realizacao da mediacao trabalhista, prevendo a participagao
obrigatoria de advogados, requisitos para habilitacdo de mediadores,
hipoteses em que ndo serda possivel a mediagdo, formas de
homologacao dos acordos e a possibilidade de participagao do
Ministério Publico do Trabalho em determinados casos. Também
disciplina o procedimento da mediacdo, os efeitos juridicos do termo
final e institui estabilidade proviséria para trabalhadores que solicitem

mediagao extrajudicial durante a vigéncia do contrato.

Apéds detida analise, verificamos a necessidade de ajustes
pontuais, especialmente no que se refere a obrigatoriedade de
advogado e a certas exigéncias excessivas para o exercicio da funcao
de mediador, de modo a garantir maior acessibilidade e adequacgao
da norma a realidade socioecondbmica, respeitando-se o principio
constitucional do amplo acesso a justica e aos meios alternativos de

solugao de conflitos..

E o breve relatério.

Il - VOTO DA RELATORA

O presente Projeto de Lei representa um avancgo
importante na consolidagcao da mediacao trabalhista como
instrumento democratico, célere e consensual para solucao de
conflitos. Contudo, ao examinar detidamente o texto, identificamos
dispositivos que, da forma como redigidos, poderiam criar barreiras
desnecessarias a participacdo de trabalhadores, especialmente
daqueles com menor poder aquisitivo, contrariando o objetivo de
ampliar o acesso a justica e aos meios alternativos de composicao de

litigios.

Cabe ressaltar que a construgao desta proposta contou

com intensa articulacdo e contribuicdo técnica de profissionais e
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liderangas que atuam na promogao da cultura da pacificacao social no
Brasil: o Dr. Ismar Cabral Menezes, Juiz Federal do Trabalho
Aposentado; o Dr. Alan Hassem Salvatierra, Presidente da Federacao
Nacional dos Conciliadores e Mediadores Judiciais Extrajudiciais e
Arbitros - FENAMEC e a Sra. Francilma Alves Mendonga de Oliveira,
Presidente da Associacdo dos Mediadores e Arbitros do DF. A
experiéncia e dedicacdao desses atores foram fundamentais para
aprimorar o texto, adequando-o a realidade das relagdes de trabalho

e fortalecendo os principios da mediacao.

A Dessa forma, apresentamos um Substitutivo com

alteracdes pontuais e justificadas:

1. Art. 7° - Alteracao da obrigatoriedade para

facultatividade da presenca de advogados

o Justificativa: A exigéncia obrigatéria de
advogado, embora garanta seguranca juridica,
pode inviabilizar a participacao de pessoas com
dificuldades financeiras, afastando justamente
0S que mais necessitam da mediagao como via

rapida e menos onerosa.

e A mudanca para “cada parte podera ser
assistida” preserva o direito a assisténcia
juridica para quem desejar ou puder contratar
advogado, ao mesmo tempo em que garante
gue ninguém seja impedido de mediar por nao

ter condicOes financeiras.

2. Art. 7°, § 2° - 1Inclusao da expressao

“facultativa”

e Justificativa: Esclarecer que a presenca de
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advogados € uma opcdo e nao uma imposicao,
reforcando a liberdade das partes de
comparecerem acompanhadas de  outros
profissionais de confianca, como representantes
sindicais ou técnicos especializados, quando

julgarem necessario.

3. Supressao do § 3° do Art. 7°

Justificativa: Evita a suspensdo automatica do
procedimento de mediacao quando uma das
partes nao tiver advogado, permitindo que a
mediagao prossiga e seja acessivel a todos. Essa
supressao elimina uma barreira processual que

poderia gerar atrasos e custos desnecessarios.

4. Art. 11 - Supressao do inciso III

Justificativa: A exigéncia de “conhecimento
formal ou notério em legislacdo trabalhista”
como requisito obrigatério para atuar como
mediador poderia restringir o ingresso de
profissionais capacitados em mediacao, mas que
ndao possuam tal formacdo especifica. Essa
supressao estimula a diversidade e amplia o
numero de mediadores habilitados, desde que
preencham os demais requisitos de idoneidade e

capacitacao técnica.

5. Art. 11, Paragrafo Unico - Retirada de trés
instituicoes (CONIMA, ICFML e IMI)
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internacionais ou de entidades privadas cuja
representatividade nao seja necessariamente
vinculada a realidade brasileira, garantindo mais

autonomia e adequacao ao contexto trabalhista
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6. Art. 21 - Inclusao da expressao “facultativos

advogados”

Apresentacdo: 18/08/2025 12:57:57.427 - CTRAB

e Justificativa: Reforca, em todas as etapas, que
a presenca de advogado é opcional, de forma
coerente com a alteragdao promovida no art. 79,

eliminando contradigdes no texto legal.

7. Art. 22 - Inclusao da expressao “facultativos

advogados”

e Justificativa: Harmoniza o procedimento com o
novo entendimento de que a presenca de
advogado ndo ¢é obrigatéria, garantindo

coeréncia normativa e seguranca interpretativa.

Essas alteragdes preservam a esséncia do projeto —
promover a mediagcao trabalhista —, mas o tornam mais inclusivo,
flexivel e adaptado a realidade da maioria dos trabalhadores e
empregadores brasileiros, sem comprometer a seguranca juridica ou
os principios norteadores da mediacao..

Dessa forma, votamos pela aprovagao do Projeto de Lei n° 2677,

de 2025, na forma do Substitutivo a seguir apresentado.

Sala da Comissao, em de de 2025.
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Relatora
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COMISSAO DE TRABALHO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 2677, DE 2025

Altera a Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n© 5.452, de 1° de maio de
1943, para dispor sobre as sangoes
aplicdveis em caso de despedida ou
aplicacao de penalidade trabalhista por
motivo ideoldgico.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Esta Lei dispde sobre a mediagdo como meio
adequado de solucdo de controvérsias nas relacdes de trabalho entre
particulares, em todas as suas modalidades, abrangendo conflitos
individuais e coletivos entre trabalhadores e contratantes, sejam
estes pessoas fisicas ou juridicas, independentemente da existéncia

de vinculo empregaticio.

§ 19. Considera-se mediacao trabalhista a atividade técnica
exercida em ambiente judicial ou extrajudicial, por terceiro imparcial
sem poder decisorio, que, escolhido ou aceito pelas partes, as auxilia
e estimula a identificar ou desenvolver solugdes consensuais para a

controvérsia.

§2°. A mediacao prevista nesta Lei podera ser utilizada tanto
em disputas individuais entre trabalhadores e contratantes quanto
em negociagdes coletivas, conduzidas por sindicatos profissionais e

patronais, em ambiente judicial ou extrajudicial.

§ 3°9. A mediacdo podera ser utilizada para a solucao de
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controvérsias oriundas de relagdes de trabalho mantidas com a
Administracdo Publica direta ou indireta, desde que ndo envolvam

direitos indisponiveis ou outras questdes vedadas por lei.

§ 4. Nos <casos de trabalhadores contratados pela
Administracdo Publica, sob o regime de Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), a mediacao podera ser utilizada para tratar de
guestdes disciplinares, desde que respeitados os limites legais

aplicaveis.

Art. 2°. A mediagdo trabalhista reger-se-a pelos seguintes
principios:

I - Isonomia no tratamento entre as partes;

IT - Imparcialidade do mediador;

III - Independéncia do mediador;

IV - Autonomia das partes;

V - Voluntariedade;

VI - Confidencialidade;

VII - Boa-fé;

VIII - Oralidade;

IX - Informalidade;

X - Busca do consenso;

XI - Decisao informada: O mediador deve assegurar que todas
as partes compreendam plenamente os termos e efeitos juridicos do
acordo, garantindo que a decisao seja tomada com conhecimento de
causa e de maneira consciente e voluntaria;

XII - Flexibilidade, com adequacao do procedimento ao caso

concreto;

Art. 39, Aplicam-se supletiva e subsidiariamente a mediacao
trabalhista as disposicdes da Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015,
da Consolidacao das Leis do Trabalho-CLT e do Cddigo de Processo
Civil-CPC, no que forem compativeis com esta Lei e com os principios

do direito do trabalho.
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TITULO II - DA MEDIAGCAO TRABALHISTA

Art. 4°,. A mediacao trabalhista € um processo voluntario de
resolugao de conflitos nas relagbes de trabalho, conduzido por
terceiro imparcial e sem poder decisorio, que auxilia as partes na

construcao de solugdes consensuais.

Art. 5°. A mediacdo trabalhista podera ocorrer nos seguintes

ambitos:

I - Judicial: realizada perante as Varas do Trabalho ou nos
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdao de Disputas
da Justica do Trabalho (CEJUSCs trabalhistas), com o acordo
homologado pelo juizo competente, conferindo-lhe forca de titulo

executivo judicial.

II - Extrajudicial: realizada fora do Poder Judiciario, por
mediador escolhido ou aceito pelas partes, resultando em acordo com
forca de titulo executivo extrajudicial, passivel de homologacao

judicial para aquisicao de natureza de titulo executivo judicial.

Art. 6°. Nao poderao ser objeto de mediacao trabalhista as
seguintes matérias:

I - Questdes relativas a saude, higiene e seguranca do
trabalho, incluindo normas de medicina e seguranca do trabalho
estabelecidas por lei ou regulamento;

IT - Direitos de natureza previdenciaria e assistencial;

ITII - Qualquer regra contratual que impligue em reducao dos
direitos minimos fixados na Constituicdo Federal e na legislacao
trabalhista

IV - A renuncia ao depodsito do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) ou qualquer disposicao que contrarie as normas

regentes do FGTS, ressalvada a possibilidade de mediacao sobre o
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reconhecimento ou ndo do vinculo empregaticio.

Paragrafo unico. Apds a rescisdo do contrato de trabalho, os
direitos patrimoniais por sua natureza indenizatdria decorrentes da
relacdo de trabalho podem ser objeto de transacao, incluindo o
reconhecimento e parcelamento de valores devidos a titulo de FGTS,
desde que respeitados os limites legais, os direitos que nao
comportem disposicdo pelas partes e ndo haja renuncia a valores do

FGTS ja reconhecidos como devidos.

Art. 7°. Em toda mediacao trabalhista, cada parte podera ser
assistida por seu proprio advogado, sendo vedada a representacao
das diferentes partes por profissionais vinculados ao mesmo
escritério de advocacia, sociedade de advogados, departamento
juridico, grupo econdmico ou qualquer outra estrutura que

comprometa a independéncia da assisténcia juridica.

§ 19 O trabalhador podera ser assistido por advogado indicado
pelo sindicato de sua categoria profissional, pela Defensoria Publica
ou por outro servico publico de assisténcia juridica gratuita, nos
termos da legislagao vigente.

§ 20 A presenca facultativa de advogados nao impede que as
partes, caso desejem, estejam acompanhadas de outros profissionais
de sua confianca, desde que sua atuacdao nao substitua a assisténcia

juridica exigida neste artigo.

Art. 89. A inclusdo de clausula compromissodria de mediagao
nos contratos de trabalho é permitida e podera prever a mediacao
como etapa prévia para a resolucao de conflitos trabalhistas, desde
gue ndo impeca as partes de demandarem o Poder Judiciario ou a
Arbitragem, caso a mediacao nao resulte em acordo.

§ 1°. Nos contratos individuais de trabalho, a clausula
compromisséria de mediacao somente tera eficacia se o trabalhador

tomar a iniciativa de instituir a mediagcdo, ou na hipdtese da
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mediagcao ter sido solicitada pela outra parte, quando convidado o
trabalhador, este concordar expressamente em utiliza-la.

§ 2°. A mediacdo podera ser utilizada tanto durante a vigéncia
da relacdo de trabalho quanto apds a rescisao do contrato, respeitado

0 prazo prescricional respectivo.

Art. 99, Os custos da mediagao trabalhista serao antecipados
pelo empregador ou contratante, salvo acordo diverso entre as
partes.

Paragrafo uUnico. A mediacdo trabalhista podera ser utilizada
anualmente para auxiliar as partes na autocomposicao de eventuais
divergéncias de entendimento quanto aos valores pagos e facilitar a
emissao da Declaracao Anual de Quitagao prevista no art. 507-B da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), visando a equalizagao de
diferencas, a preservacao da relacao de trabalho e o respeito aos

direitos garantidos na legislacdao ou em acordo ou convencao coletiva.

Art. 10. Sindicatos laborais e patronais poderao celebrar
acordos ou convengdes coletivas que incentivem a utilizacdo da
mediagao extrajudicial como meio de solugao de conflitos
trabalhistas, desde que garantida a voluntariedade das partes e a
observancia aos principios assegurados nesta lei.

§ 19. Os sindicatos poderdao celebrar convénios com camaras
privadas de mediacdao para disponibilizar assisténcia juridica aos
trabalhadores nas mediagOes realizadas, garantindo transparéncia,
independéncia e a observancia dos principios da mediacao
trabalhista.

§ 29. Os convénios previstos no § 1° poderao incluir beneficios
para os trabalhadores e contratantes que optarem pela mediacao
extrajudicial, como reducao de custos operacionais na solugao de

conflitos.

TITULO III - DOS MEDIADORES TRABALHISTAS
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Art. 11. Poderd atuar como Mediador Trabalhista, a pessoa
civilmente capaz que satisfaca aos seguintes requisitos:

I - Graduagdao em curso de ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC);

II - Capacitacdo especifica em mediacdao oferecido por
instituicdo idonea, que certifique carga horaria minima de 60h de
formacao em mediacao;

ITI - A confianga das partes envolvidas no conflito.

Paragrafo unico. Podera ser dispensada a certificacdo exigida
no Inciso II do art. 11, nos casos de profissionais que possuam
certificacdo de qualidade em Mediagcao aferida por instituicdes de
notodria idoneidade, publicas ou privadas, como as reconhecidas ou
emitidas pelo CNJ - Conselho Nacional de Justica, Tribunais Regionais
do Trabalho, Ministério do Trabalho, ENFAM - Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados, CSJT - Conselho
Superior da Justica do Trabalho, MPT - Ministério Publico do
Trabalho, FENAMEC - Federacao Nacional dos Conciliadores e
Mediadores Extrajudiciais e Arbitros, Instituto de Estudos e Pesquisas
Observatério Internacional da Justica e da Arbitragem e pelos
Tribunais deste pais, ou por outras instituicdes credenciadas junto
aos tribunais, CNJ ou CSJT para fins de certificacao de qualidade em

mediacao;

Art. 12. As partes possuem autonomia para escolher os
mediadores trabalhistas que considerarem mais adequados para a
resolucao do conflito, podendo optar por profissionais independentes
ou vinculados as camaras privadas de mediagcdo ou credenciados pela

Justica do Trabalho ou pelo Conselho Nacional de Justica.

Paragrafo Unico. O mediador estara sujeito as mesmas
hipoteses de impedimento e suspeicao aplicaveis aos magistrados,
previstas na legislacdo processual, podendo também ser recusado

pelas partes, antes de iniciar-se a mediacao, se nao atender aos
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critérios técnicos necessarios para a mediagao do caso.

Art. 13. As camaras privadas de mediacdo que desejam atuar
em mediacao trabalhista deverdo manter um cadastro atualizado de
mediadores especializados em questdes trabalhistas, cuja qualificagao
e adequacao aos requisitos dispostos nesta lei podera ser exigida

pelas partes, quando do inicio da mediacao trabalhista.

TITULO IV - DA HOMOLOGACAO DOS ACORDOS

Art. 14. Os acordos obtidos em mediacao extrajudicial
trabalhista poderdo ser levados a homologacao perante as Varas do
Trabalho ou pelos Centros Judicidarios de Métodos Consensuais de
Solucao de Disputas da Justica do Trabalho (CEJUSCs Trabalhistas),
mediante procedimento simplificado de jurisdicdo voluntaria, e apds
homologados, passarao a ter natureza de titulo executivo judicial.

§ 1°. A homologacdo judicial sera facultativa, salvo nas
hipoteses em que houver exigéncia legal ou previsdao expressa em
norma coletiva, preservando-se aos acordos ndo submetidos a
homologacgao judicial, a qualidade de titulos executivos extrajudiciais.

§ 29. O pedido de homologacao devera ser analisado pelo juizo
competente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, salvo motivo
justificado.

§ 39. Os custos da homologacdao de acordos obtidos em
mediacao extrajudicial trabalhista serdao reduzidos e nao poderao
ultrapassar metade dos valores normalmente cobrados para

processos de jurisdicao voluntaria.

Art. 15. Os acordos obtidos em mediacao judicial trabalhista
serdo homologados obrigatoriamente pelo juizo competente e terao
natureza de titulo executivo judicial.

Paragrafo uUnico. A homologacdo judicial poderd ser negada
caso se constate violagdo a ordem publica, aos principios regentes da

mediacdo ou vicio na manifestacdao de vontade das partes, ndo se
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admitindo homologacdes parciais para que nao se interfira na
autonomia de vontade das partes e nas perspectivas que as

convenceram pela autocomposicao.
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TITULO V - DA ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO
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Art. 16. O Ministério Publico do Trabalho podera participar da

Apresentacdo: 18/08/2025 12:57:57.427 - CTRAB

mediagao trabalhista nos seguintes casos:

I - Quando houver interesse coletivo ou difuso envolvido na
controvérsia;

I - Quando se tratar de mediagdao coletiva envolvendo
sindicatos ou categorias profissionais;

III - Quando solicitado por qualquer das partes ou pelo
mediador, mediante justificativa fundamentada e sujeita sua
participacao a concordancia do préprio Ministério Publico do Trabalho;

IV - Quando o Ministério Publico do Trabalho solicitar sua
participacdo por alegacao de indicios de violagcdo de direitos
indisponiveis ou de fraude trabalhista.

§1°. A auséncia de participacdo do Ministério Publico do
Trabalho nos casos acima enumerados nao implicarg,
necessariamente, em nulidade do procedimento de mediagao, mas
podera ser objeto de oportuna deliberacdo arbitral ou judicial, caso
entenda que a auséncia tenha efetivamente comprometido a validade
do acordo.

§2°. O Ministério Publico do Trabalho poderd emitir
recomendacldes sobre boas praticas na mediagdo trabalhista, sem

interferir na autonomia das partes para a construgao do acordo.

TITULO VI - DO PROCEDIMENTO DE MEDIAGAO
TRABALHISTA

Secao I - Disposicoes Comuns

*CD257781375800 %
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Art. 17. No inicio da primeira reunidao de mediacdo, e sempre
gue julgar necessario, o mediador devera informar as partes sobre os
principios aplicaveis a mediacdo trabalhista, as regras de
confidencialidade e os efeitos juridicos do procedimento e se certificar
de que as partes estao assistidas, respectivamente, por seus

advogados.

Art. 18. A requerimento das partes ou do mediador, e com a
anuéncia daquelas, poderao ser admitidos outros mediadores para
atuarem no mesmo procedimento, quando isso for recomendavel em

razao da natureza ou complexidade do conflito trabalhista.

Art. 19. Ainda que haja processo arbitral ou judicial em curso,
as partes poderdao se submeter a mediacdo trabalhista, hipotese em
que poderao requerer ao arbitro ou juizo competente a suspensao do
processo por prazo suficiente para a tentativa de solugao consensual
do litigio.

§ 10, E irrecorrivel a decisdo que suspende o processo nos
termos requeridos de comum acordo pelas partes.

§ 29 A suspensdao do processo nao impede a concessao de
medidas de urgéncia pelo arbitro ou juiz competente, quando

necessarias para resguardar direitos das partes.

Art. 20. Considera-se instituida a mediacdo trabalhista na data
para a qual for marcada a primeira reuniao do procedimento.
Paragrafo Unico. Enquanto transcorrer o procedimento de

mediagao, ficara suspenso o prazo prescricional.

Art. 21. Iniciada a mediagao, as reunidoes posteriores com a
presenca das partes e facultativos advogados somente poderao ser

marcadas com a anuéncia expressa das partes.

Art. 22. No desempenho de sua funcdo, o mediador podera

reunir-se com as partes e seus advogados, conjunta ou
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separadamente, bem como solicitar das partes as informacgodes que

entender necessarias para facilitar o entendimento entre aquelas.

Art. 23. O procedimento de mediacao sera encerrado com a

lavratura do seu termo final, quando:

I - For celebrado acordo total entre as partes; ou, nos acordos
parciais, quando ndo se mostrar produtivo avancar a mediacdo para
0s pontos ainda controvertidos;

II - O mediador declarar que nao ha mais justificativa para
continuar os esforcos de autocomposicao;

IIT - Qualquer das partes manifestar sua intencao de encerrar o
procedimento.

Paragrafo unico. O termo final de mediacdo, quando resultar
em acordo, constituira titulo executivo extrajudicial e, se homologado

judicialmente, passara a ter natureza de titulo executivo judicial.

TITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. O trabalhador que solicitar uma mediacao extrajudicial
trabalhista durante a vigéncia de seu contrato de trabalho terd
garantida a estabilidade proviséria no emprego pelo periodo de 60
(sessenta) dias, contados da data da solicitacao da mediagao, salvo
nas seguintes hipdteses:

I - Contratos por prazo determinado cujo término ocorra antes
do fim do periodo de estabilidade;

II - Trabalhador em gozo de aviso prévio, indenizado ou
trabalhado;

III - Rescisao por justa causa ou culpa reciproca, devidamente
comprovada.

§ 19, A estabilidade de que trata este artigo sera garantida no
caso de solicitacdo de mediacdo pelo trabalhador, se nao houver
outra mediagao solicitada pelo préprio nos ultimos 24 (vinte e quatro)

meses.
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§ 20. A estabilidade proviséria prevista neste artigo tem o
objetivo exclusivo de proteger o trabalhador contra retaliacoes,
incentivando a resolucdo pacifica de conflitos por meio da mediagao,
sem impedir desligamentos que respeitem os critérios legais e

contratuais vigentes.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em de de 2025.

Deputada ROGERIA SANTOS
Relatora
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