COMISSAO DE SAUDE

PROJETO DE LEI N° 5.020, DE 2024

Regulamenta a aplicacao da
Recomendagdo n° 200 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT),
estabelecendo  diretrizes e medidas
nacionais de combate a discriminacédo e de
inclusdo e permanéncia no mundo do
trabalho da pessoa que vive com o virus da
imunodeficiéncia humana (HIV) ou com a
sindrome da imunodeficiéncia adquirida
(Aids).
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Trata-se de Projeto de Lei que regulamenta a aplicagcdo da
Recomendagdo n° 200 da Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT),
estabelecendo diretrizes e medidas nacionais de combate a discriminacéo e de
inclusdo e permanéncia no mundo do trabalho da pessoa que vive com 0 virus
da imunodeficiéncia humana (HIV) ou com a sindrome da imunodeficiéncia
adquirida (Aids), de autoria da Deputada ERIKA KOKAY.

Pelo Projeto de Lei, o normativo se aplica a todos os locais de
trabalho e a todas as relagdes juridicas, publicas ou privadas, que envolvam o

trabalho humano.

Em seguida, a proposigao estabelece os dispositivos para o
combate a discriminagdo, assim como para a inclusdo e a permanéncia no

trabalho para a pessoa que vive com HIV ou AIDS.
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A proposigcdo também estabelece regramentos a serem

adotados para a prevengao, saude e seguranga no trabalho.

Trata ainda do acompanhamento e das sangbes a serem

adotadas para cumprimento dos dispositivos do Projeto de Lei.

Por fim, apresenta alteragdes no texto da Lei n® 9.029, de 13 de
abril de 1995, para a inclusdo da proibicdo de pratica discriminatéria
relacionada a infeccdo pelo virus da imunodeficiéncia humana (HIV) e ao
adoecimento causado pela sindrome da imunodeficiéncia adquirida (Aids), bem

como a exigéncia de testes relacionados a essas condic¢oes.

O projeto encontra-se na Comissao de Saude para analise de

meérito, e esta sujeito a apreciacao conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |I.

A proposicéo ainda sera distribuida as Comissdes de Trabalho;
e de Constituicdo e Justica e de Cidadania (Mérito e Art. 54, RICD).

Nao foram apresentadas emendas no prazo regimental.

E o relatério.

Il -VOTO DA RELATORA

Cabe a esta Comissdo de Saude a apreciagdao do Projeto de
Lei n° 5.020, de 2024, quanto ao mérito, no que tange as questdes referentes

ao seu campo tematico e as suas areas de atividade, nos termos regimentais.

A proposi¢cdo pretende estabelecer dispositivos para a
aplicacao da Recomendacéao n° 200 da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT)!, estabelecendo diretrizes e medidas nacionais de combate a
discriminacdo e de inclusdo e permanéncia no mundo do trabalho da pessoa
que vive com o virus da imunodeficiéncia humana (HIV) ou com a sindrome da

imunodeficiéncia adquirida (Aids).

' ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Recomendagédo n.° 200: Recomendagédo sobre o
HIV e a Aids e o mundo do trabalho. Adopted at the 992 Sessdo da Conferéncia Internacional do
Trabalho, Genebra, 17 de junho de 2010. Genebra: OIT, 17 jun. 2010. Disponivel em:
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/r200-recomendacao-sobre-o-hiv-e-aids-e-0-mundo-do-trabalho.
Acesso em: 17 jun. 2025.
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https://www.ilo.org/pt-pt/resource/r200-recomendacao-sobre-o-hiv-e-aids-e-o-mundo-do-trabalho

Pelo art. 2° da proposi¢céo, o normativo se aplica a todos os
locais de trabalho e a todas as relagdes juridicas, publicas ou privadas, que
envolvam o trabalho humano, abrangendo amplo espectro de relagcbes de

trabalho, sem prejuizo de outras hipoteses.

O art. 32 dispde sobre as definicdes formais a serem adotadas

para a devida aplicagdo do normativo.

No art. 4°, o Projeto de Lei ainda dispde que devem ser
adotadas medidas para fazer cessar e para punir eventuais condutas
discriminatorias contra as pessoas que vivem com HIV ou Aids que sejam

praticadas, no ambiente de trabalho ou em raz&o do trabalho.

Estabelece regras importantes para o combate a discriminagao
de pessoas e familiares nessa condigcdo, como a vedagdo a obrigagdo de
realizar teste de HIV ou revelar estado sorolégico nas relagbes de trabalho e

para o acesso ao trabalho.

Trata também sobre o respeito a confidencialidade das
informagdes relativas a essa condigdo, nos termos da Lei n® 14.289, de 3 de
janeiro de 2022.

Assegura condigdes adequadas para a readaptacgao funcional
para a pessoa que vive com HIV ou Aids, com vistas a permanéncia no

trabalho em condigbes dignas.

Pelo § 2° do art. 4° da proposicao, a violagdo do empregador
ou tomador publico ou privado as obrigag¢des previstas, autorizara o empregado
a considerar rescindido o contrato de trabalho por justa causa discriminatéria

do empregador.

Nos arts. 5° e 6° sao apresentados dispositivos a serem
adotados pelos empregadores e tomadores publicos e privados para a garantia
de um ambiente de trabalho seguro e saudavel que previna a transmissao do

HIV e de outras doencas transmissiveis associadas.

O Projeto de Lei também aborda o direito de acompanhamento

pelo Poder Publico, entidades sindicais da categoria profissional e as entidades
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da sociedade civil, sobre o efetivo cumprimento nos normativos estabelecidos

pela proposigao.

O art. 8° dispbe sobre as circunstancias para a denuncia dos
casos de discriminacdo e de outras infragdes aos dispositivos constantes do

Projeto de Lei.

A Recomendagdao 200 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT), adotada em 17 de junho de 2010, durante a 992 Sessao da
Conferéncia Internacional do Trabalho, trata especificamente da protecdo dos
direitos humanos no ambiente laboral para pessoas que vivem com HIV/Aids.
Ela estabelece diretrizes fundamentais para a promog¢ao de um ambiente de
trabalho seguro, saudavel e livre de discriminagdo, constituindo-se como
instrumento essencial para a protecdo dos direitos humanos no contexto

laboral.

Embora o Brasil possua a Lei n°® 12.984, de 2 junho de 2014,
que criminaliza a discriminacdo contra pessoas com HIV/Aids, ndo existe
legislacdo especifica que regulamente integralmente as diretrizes da R200 no

ambiente de trabalho.

A regulamentacdo da R200 ira permitir a protecado ampliada
dos direitos trabalhistas, com a proibicao de testes obrigatérios de HIV em
processos seletivos ou durante o emprego, a garantia de confidencialidade
médica no ambiente de trabalho, o estabelecimento de programas de

prevencgao e conscientizagao e a protegao contra demissao discriminatoria.

Além dos ganhos sociais, 0 Projeto de Lei também trara
beneficios a saude publica, com a instituicdo de programas de prevengéo e

conscientizacdo no ambiente de trabalho.

Ademais, a regulamentacdo demonstra o compromisso do
Brasil com as normas internacionais de trabalho e direitos humanos,
fortalecendo a posicdo do pais no cenario internacional e cumprindo

compromissos assumidos perante a comunidade global.

Assim, trata-se de Projeto de Lei que reconhece valores
essenciais para a construgdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e

respeitosa aos direitos humanos fundamentais, contribuindo para o
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fortalecimento de um pais, no qual os trabalhadores possam exercer suas

atividades laborais com dignidade, respeito e segurancga.

Por essas razdes, no mérito da Comissdo de Saude, somos
pela aprovagao do Projeto de Lei n® 5.020, de 2024.

Sala da Comisséao, em de de 2025.

Deputada ANA PIMENTEL
Relatora

2025-8713
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