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Comissao Interna da Mulher Trabalhadora
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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 1.111, de 2022, tem por escopo instituir a
Comisséo Interna da Mulher Trabalhadora (CIMT) no ambito das médias e
grandes empresas, com o objetivo de prevenir e combater o assédio, a

discriminagéo e a violéncia contra a mulher no ambiente de trabalho.

A proposta visa assegurar que as trabalhadoras contem com
um espaco institucionalizado de acolhimento, escuta e encaminhamento de
denuncias, bem como com iniciativas voltadas a promog¢ao da igualdade de

género nas relagdes laborais.

A medida se alinha aos compromissos assumidos pelo Brasil

ao ratificar a Convencdo Interamericana de Belém do Para e as diretrizes

constitucionais da dignidade da pessoa humana, da cidadania e da valorizagao
do trabalho, reforcando o papel do Estado na promoc¢édo de ambientes laborais

seguros e igualitarios para todas as mulheres.
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O projeto foi submetido a Comissédo de Defesa dos Direitos da
Mulher, a Comissao de Trabalho, a Comissdo de Administracdo e Servico

Publico e a Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania.

A Comissdo de Defesa dos Direitos da Mulher emitiu parecer

pela aprovagao do projeto em reunido ocorrida em 27/11/2024.

Fui designada para relatar a matéria perante a Comissao de
Trabalho em 12/12/2024. O prazo para apresentacdo de emendas terminou no

dia 20/12/2024, sem novas contribuigdes.

E o relatorio.

Il -VOTO DA RELATORA

A Constituicdo Federal assegura, em seu artigo 7°, inciso XXX,
a protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,

nos termos da lei.

No plano internacional, o Brasil € signatario de importantes
instrumentos voltados a promogdo da igualdade de género. Dentre eles,
destaca-se a Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacao contra a Mulher (CEDAW) — adotada pela Assembleia Geral das
Nacdes Unidas em 1979 e ratificada pelo Brasil pelo Decreto n° 89.460, de 3
de marco de 1984 — que impde aos Estados Partes o dever de adotar todas as
medidas necessarias para eliminar a discriminagdo contra a mulher em todas

as suas manifestacdes, inclusive no contexto das relagdes de trabalho.

Também merece destaque a Convencao Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher — Convencgao de Belém
do Para, ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n°® 1.973, de 1° de agosto de
1996, que consagra em seu art. 3° o direito de toda mulher a uma vida livre de

violéncia, tanto no ambito publico quanto no privado.

Tais compromissos vinculam o Estado brasileiro a adotar
medidas eficazes para combater a violéncia de género em todas as suas

formas. No entanto, dados recentes evidenciam a persisténcia de desafios
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significativos relacionados ao assédio, a discriminac&o e a violéncia contra as

mulheres no ambiente de trabalho.

Entre 2020 e 2023, a Justica do Trabalho julgou mais de 400
mil casos de assédio moral e sexual, indicando a magnitude do problema".
Além disso, uma pesquisa realizada pela KPMG? revelou que 81,47% dos
participantes relataram ter sofrido algum tipo de assédio no ambiente de
trabalho, com destaque para o assédio moral ou psicologico (41,68%) e o

assédio sexual (26,02%).

A desigualdade salarial também permanece evidente.
Conforme o 3° Relatério de Transparéncia Salarial e Igualdade, divulgado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego?®, as mulheres recebem, em média, 20,9% a
menos que os homens nos estabelecimentos com 100 ou mais empregados.
Essa disparidade é ainda mais acentuada para mulheres negras, que recebem,

em média, R$ 2.864,39, enquanto os homens negros recebem R$ 3.647,97.

Diante desse cenario, a criagcdo da Comissao Interna da Mulher
Trabalhadora (CIMT) nas médias e grandes empresas surge como uma medida
essencial para enfrentar essas questdes. A CIMT tera como objetivo prevenir e
combater o assédio, a discriminagao e a violéncia contra a mulher no ambiente

de trabalho, promovendo um ambiente laboral mais seguro e igualitario.

Portanto, considerando os dados apresentados e a
necessidade de agdes concretas para a promogao da igualdade de género no
ambiente de trabalho, manifestamos nosso voto favoravel a aprovagdo do

Projeto de Lei que institui a Comissao Interna da Mulher Trabalhadora (CIMT).

Entendemos, no entanto, que alguns ajustes s&o necessarios
para fins de aperfeicoamento técnico-legislativo e de coeréncia normativa com
o ordenamento juridico vigente, especialmente com a Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT) e a Lei Complementar n° 95, de 1998.

' CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ). Em trés anos, Justica do Trabalho julgou mais de 400 mil casos de assédio moral e

sexual. Brasilia: CNJ, 13 mar. 2024. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/em-tres-anos-justica-do-trabalho-julgou-mais-de-400-mil-
casos-de-assedio-moral-e-sexual/. Acesso em: 8 abr. 2025.

2 KPMG. Mapa do assédio no Brasil: relatério nacional da Pesquisa Nacional sobre Assédio no Ambiente de Trabalho. Sdo Paulo:

KPMG, abr. 2023. Disponivel em: https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/br/pdf/2023/4/Pesquisa-Mapa-do-Assedio-no-Brasil.pdf.
Acesso em: 8 abr. 2025.

8 BRASIL. Secretaria de Comunicagao Social da Presidéncia da Republica.
RASEAM 2025: relatério destaca dados sobre trabalho, educagédo e direitos das mulheres. Brasilia: SECOM, 8 mar. 2025. Disponivel
em: https://www.gov.br/secom/pt-br/assuntos/noticias/2025/03/raseam-2025-relatorio-destaca-dados-sobre-trabalho-educacao-e-

direitos-das-mulheres. Acesso em: 8 abr. 2025.
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Inicialmente, o artigo inicial do projeto em analise apresenta-se
excessivamente longo e com linguagem nao compativel com a estrutura
exigida pelo art. 7° da LC n°® 95, de 1998, que determina que o primeiro artigo
da norma deve enunciar, de forma clara e precisa, o seu objeto. Por esse
motivo, optamos por redigir o art. 1° com clareza e conciséo, delimitando o

escopo da lei e a quem se aplica, com redagéao direta e técnica.

Além disso, o texto original adota expressdes como “médias e
grandes empresas” sem o estabelecimento de um critério normativo claro para
caracteriza-las, o que pode gerar inseguranca juridica. Por isso, inserimos um
paragrafo unico ao art. 1° do substitutivo, prevendo que a caracterizagdo do
porte das empresas sera definida em regulamentagdo a ser expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, solugdo usual em dispositivos legais que

dependem de complementagéo infralegal.

Com relacdo ao conteudo inserido na Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), optamos por reorganiza-lo, expandindo os artigos propostos
no projeto original. As atribuicées da CIMT foram sistematizadas no art. 377-B,
e o0s deveres da empresa passaram a constar do art. 377-C. Além disso,
elaboramos o art. 377-D, inspirado no art. 165 da CLT (que trata da CIPA),
para garantir estabilidade no emprego as representantes eleitas pelas
empregadas na CIMT, assegurando o direito a protegdo contra despedida

arbitraria e o correspondente 6nus da prova em caso de dispensa.

Tais medidas visam conferir efetividade normativa e
compatibilidade técnica ao texto legislativo, além de garantir que a CIMT nao
seja apenas um 06rgdo simbdlico, mas um verdadeiro instrumento de

transformagao das relagdes de género no ambiente de trabalho.

Ante o exposto, manifestamos nosso voto favoravel a
aprovacao do Projeto de Lei 1.111, de 2022, na forma do substitutivo

anexo.

Sala da Comissao, em de de 2025.
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Deputada ERIKA KOKAY
Relatora
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COMISSAO DE TRABALHO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 1.111, DE 2022

“Institui a Comissao Interna da Mulher
Trabalhadora (CIMT) no ambito das médias
e grandes empresas, altera a Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) e da outras
providéncias.”

Art. 1° Esta Lei institui a Comissdo Interna da Mulher
Trabalhadora (CIMT), no ambito das médias e grandes empresas, com 0O
objetivo de prevenir e combater o assédio, a discriminacéo e a violéncia contra

a mulher no ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. A definicdo de médias e grandes empresas
sera estabelecida em regulamento a ser expedido pelo Ministério do Trabalho e

Emprego.

Art. 2° A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

“Art. 377-A. Serd obrigatdria a constituicdo de Comissao Interna da
Mulher Trabalhadora (CIMT), com o objetivo de prevenir e combater o
assédio e a discriminagcdo contra as mulheres no ambiente de
trabalho, nos estabelecimentos das médias e grandes empresas,
conforme regulamentagéo a ser expedida pelo Ministério do Trabalho
e Emprego.

§ 1° A CIMT sera composta por representantes da empresa e das
empregadas, em numero igual, de acordo com os critérios
estabelecidos em regulamentagao.

§ 2° As representantes dos empregadores, titulares e suplentes,
serdo por eles designadas.

§ 3° As representantes das empregadas, titulares e suplentes, serdo
eleitas em escrutinio secreto, do qual participardo exclusivamente as
empregadas interessadas, independentemente de filiagao sindical.

§ 4° O mandato das representantes eleitas tera duracao de 1 (um)
ano, permitida uma reeleigao.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD252132180100

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Erika Kokay

Apresentacdo: 14/08/2025 14:05:48.200 - CTRAB

>PL1111/2022

PRLnNn.1

PRL 1 CTRAB

*CD252132180100 *



[aa)
=
3]
7 :
8~
o~ N
28
0 S —
§ 5° Nao se aplicara o disposto no paragrafo anterior a suplente que, S, C
durante o seu mandato, tenha participado de menos da metade do g -
numero de reunides da CIMT. S g —
Q< OC
§ 6° O empregador designara, anualmente, dentre suas 5 0o
representantes, a Presidente da CIMT, e as empregadas elegeréo, g;
dentre elas, a Vice-Presidente. g&
Art. 377-B. Compete a CIMT, para o cumprimento de seus objetivos: 4
o
<

| — desenvolver programas de apoio a mulher vitima de violéncia no
ambiente de trabalho;

Il — receber, orientar e amparar trabalhadoras vitimas de assédio
sexual ou moral, violéncia fisica ou psicologica;

Il — oferecer orientagcdo e encaminhamento para assisténcia juridica e
psicoldgica;

IV — verificar condigdes e ambientes de trabalho para identificar
praticas discriminatorias;

V — investigar denudncias, emitir pareceres e encaminha-los as
instancias internas, sindicais ou autoridades competentes,
assegurando o sigilo da denunciante;

VI — propor programas de comunicagéo e linguagem inclusiva e nao
sexista;

VII — propor cddigos de conduta de respeito as mulheres no ambiente
laboral;

VIII — promover anualmente a Semana Interna de Conscientizagdo de
Respeito a Trabalhadora;

IX — elaborar plano de trabalho preventivo contra assédio e
discriminagao;

X — participar da elaboracdo e execucdo de programas voltados a
valorizagéo das trabalhadoras;

XI — manter registro dos casos acompanhados e reportar anualmente
ao Ministério Publico do Trabalho, a Delegacia da Mulher e as
Superintendéncias Regionais do Trabalho;

XII - sugerir outras medidas para melhoria das relagbes de género na
empresa.

Art. 377-C. Incumbe a empresa:

| — garantir as representantes da CIMT os meios necessarios ao
desempenho de suas fungdes, inclusive tempo suficiente para a
execugao do plano de trabalho;

Il — permitir a participagdo das empregadas nas atividades da CIMT;

Ill — fornecer informacgdes relevantes para o exercicio das atribuicbes
da Comissdo, sempre que requisitadas.

Art. 377-D. As titulares da representagdo das empregadas na CIMT
nao poderdo sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a
que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou
financeiro.
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Paragrafo unico. Ocorrendo a despedida, cabera a empresa, em caso
de reclamacgédo a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de
qualquer dos motivos mencionados neste artigo, sob pena de ser
condenada a reintegrar a empregada.” (NR)

Art. 3° O Poder Publico promovera politicas publicas de
fomento a instituicdo de Comissao Interna da Mulher Trabalhadora (CIMT) nas
microempresas e empresas de pequeno porte, respeitada a sua capacidade

econOmica e organizacional.

Art. 4° E vedada a contratagcdo, pelo Poder Publico, de
empresas que, estando obrigadas nos termos desta Lei, deixarem de instituir

ou de assegurar o pleno funcionamento da CIMT.

Art. 5° O descumprimento do disposto nos arts. 377-A a 377-D
da Consolidagdo das Leis do Trabalho sujeitarda a empresa infratora a multa
administrativa correspondente a 1% (um por cento) de seu faturamento bruto
anual, sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislacdo trabalhista e

administrativa.

Paragrafo unico. Os critérios para fiscalizagdo e aplicacédo da
penalidade prevista no caput serdo definidos em regulamento do Ministério do

Trabalho e Emprego.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor apés decorridos 90 (noventa)

dias de sua publicacio oficial.

Sala da Comissao, em de de 2025.

Deputada ERIKA KOKAY
Relatora

2025-2923
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