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97 - EMENDA MODIFITIVA AO PROJETO DE LEI 733/2025 5 & a

Emenda que propoe MODIFICAR o texto do incisos XVIII d )gg -

Art.49, do PL 733/2025 que dispde sobre o Sistema Portudrip - SO

Brasileiro, regula a exploracdo dos portos, as atividades dp 3. % E

operagdo portuaria, o trabalho portuario e da outrds g% L
providéncias. o

=N

Modificar o inciso XVIII do Art.49 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 49. O contrato de concessdo a que se refere o art. 48 desta Lei devera
conter as seguintes clausulas essenciais quanto:

[-]

XVIII - a certificagdo em relagdo ao comprometimento com praticas
sustentaveis de responsabilidade social e responsaveis em relacao ao
meio ambiente, seguranga, saude e seguranga no trabalho e boas
praticas de governanga corporativa;”

JUSTIFICAGAO

A modificacao proposta ao inciso XVIII do Art. 49 visa aprofundar o
compromisso dos contratos de concessdo com a promogdo de praticas
sustentdveis e de responsabilidade social que incluam, de maneira efetiva, a
defesa dos direitos fundamentais dos trabalhadores, com énfase especial na
protecao do direito a maternidade.

Ao exigir a certificagcdao que comprove o comprometimento com acgdes voltadas
ao meio ambiente, a seguranca, a salude e a promocao de boas praticas de
governanga corporativa, como por exemplo o alinhamento com padroes
internacionais que orientam a adogao de sistemas de gestao integrados, como a
norma ISO 45001, que estabelece os requisitos para um Sistema de Gestao de
Seguranca e Saude no Trabalho (SGSST), e a norma da série NBR ISO 26001. o
dispositivo reforca, em especial, a necessidade de um ambiente de trabalho que
respeite e valorize a dignidade das trabalhadoras, especialmente no que se
refere a maternidade.

Nesse contexto, a modificacdo ndo apenas reafirma a importancia das praticas
sustentaveis do ponto de vista ambiental e corporativo, mas também amplia
seu escopo para incluir a criacao de condigoes laborais protetivas. Essa
abordagem integradora reconhece que a promocgao da responsabilidade social
deve abarcar todos os aspectos do ambiente de trabalho, garantindo, entre =
-as medidas, a oferta de infraestrutura adequada para a protecao da
-ernidade como, por exemplo, a construcdo de locais destinados a guarda
i} filhos das trabalhadoras durante o periodo da amamentacdo que deverdo
e Suirs nesminimo) uimebercario;s umarsaletasde*amamentacdo, uma cozinha
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dietética e uma instalagao sanitaria segregados da area de risco.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD250961699900
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Essa infraestrutura é essencial para proporcionar condicdes seguras e favoravei
gue permitam a conciliagao das atividades laborais com as necessidade
especificas das mulheres em periodo materno, como espacos destinados
amamentacdo, pausas adequadas e demais adaptacdes necessarias par:
preservar a saude e o bem-estar.
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Ao incorporar esse compromisso contratual, o legislador busca incentivar o$
concessionarios a adotarem uma postura proativa, ndao apenas cumprind®
obrigagdes minimas, mas investindo na criacdo de um ambiente de trabalho que™
efetivamente proteja e sustente o direito a maternidade. A certificacao,
portanto, torna-se uma ferramenta estratégica para assegurar que as politicas

de seguranca, saude e governanga corporativa se alinhem com praticas de
responsabilidade social que promovam valores humanos essenciais, refletindo

uma gestao que prioriza o bem-estar integral das trabalhadoras.

Desta forma, a modificacao reforca a ideia de que a sustentabilidade corporativa
passa também pela garantia de condicdes laborais justas e protetivas,
contribuindo para a construgdo de um modelo de gestdo que une eficiéncia
operacional a um compromisso real com os direitos humanos, em especial o
direito a maternidade. Essa mudancga, portanto, representa um avanco
significativo na consolidacao de uma cultura de governanca que coloca a
protecao e a promocgao da qualidade de vida no centro das relagdes de trabalho.

............. Sala das Sessoes,
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