COMISSAO ESPECIAL SOBRE O SISTEMA PORTUARIO
BRASILEIRO

PROJETO DE LEI N° 733, DE 2025

Dispbée sobre o Sistema Portuario
Brasileiro, regula a exploragao dos portos, as
atividades de operacao portuaria, o trabalho
portuario e da outras providéncias.

EMENDA N°

Dé-se ao art. 109 do Projeto de Lei n°® 733, de 2025, a seguinte
redacao:

“Art. 109. Na celebracdo de convencéo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho no setor portuario, sdo considerados
direitos  absolutamente indisponiveis as  disposi¢des
constitucionais proibitivas, os direitos previstos em tratados
internacionais de direitos humanos autoexecutaveis e os
abaixo elencados:

| — normas de identificagado profissional, inclusive as anotagdes
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il — seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il — valor dos depdsitos mensais e da indenizagdo rescisodria
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

IV — salario minimo nacional;
V — valor nominal do décimo terceiro salario;
VI — remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

VII — protegao do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retencao dolosa;

VIl — salario-familia;

IX — repouso semanal remunerado;
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X —remuneracao do servigo extraordinario superior, no minimo,
em 50% (cinquenta por cento) a do normal;

XI — nimero de dias de férias devidas ao empregado e o
correspondente gozo, com, pelo menos, 1/3 (um tergo) a mais
do que o salario normal;

XII - licenga-maternidade com a duragdo minima de 120 (cento
e vinte) dias;

XIII - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XIV — protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei;

XV — aviso prévio proporcional ao tempo de servigco, sendo no
minimo de 30 (trinta) dias, nos termos da lei;

XVl — normas de saude, higiene e seguranca do trabalho
previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego, ndo sendo consideradas como tais as
regras sobre duracdo do trabalho e intervalos;

XVIl — adicional de remuneragao para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas;

XVIII — aposentadoria;

XIX — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do tomador
de servicos; e

XX — acgao, quanto aos créditos resultantes das relagbes de
trabalho, com prazo prescricional de 5 (cinco) anos para os
trabalhadores abrangidos por esta lei, até o limite de 2 (dois)
anos apos a extincdo do contrato de trabalho ou do
desligamento do 6rgdo gestor de m&o de obra.

§ 1° Os direitos previstos nos incisos lll, IV e V, bem como
outros aplicaveis exclusivamente a contratos de trabalho com
vinculo empregaticio, quando objeto de negociacdo coletiva
envolvendo trabalhadores portuarios avulsos, serdo aplicados
em consonancia com o regime juridico do trabalho avulso,
respeitada a forma de remuneragao por producdo ou diaria
ajustada em convencao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 2° Nas hipodteses do § 1°, tais direitos ndo se qualificam como
absolutamente indisponiveis, podendo ser objeto de
negociagao coletiva quanto as suas condigbes e a forma de
aplicagéo.”

JUSTIFICACAO
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A presente emenda tem por objetivo adequar o art. 109 do
Projeto de Lei n°® 733, de 2025, as especificidades do regime juridico dos
trabalhadores portuarios avulsos, que apresentam caracteristicas distintas dos

empregados com vinculo permanente.

O trabalho portuario avulso é regido por legislagdo proépria,
caracterizando-se pela prestacao de servigos sem vinculo empregaticio, com
intermediacdo obrigatéria do Orgdo Gestor de Mao de Obra (OGMO), nos
termos da Lei n° 12.815, de 2013. Trata-se de modalidade que se diferencia
substancialmente do emprego formal, especialmente pela auséncia de

subordinacéao direta e de exclusividade na prestagao de servigos.

A supressao do inciso XXl justifica-se pelo fato de que os
dispositivos da Consolidagédo das Leis do Trabalho nele referidos (arts. 373-A,
390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400) sdo voltados exclusivamente a
relagbes de emprego, ndo se aplicando integral ou diretamente ao trabalho
portuario avulso. A manutengao do inciso poderia gerar inseguranga juridica e

limitar indevidamente a negociagéo coletiva dessa categoria.

A inclusdo dos §§ 1° e 2° tem a finalidade de explicitar que
determinados direitos previstos nos incisos lll, IV e V do caput (como FGTS,
salario minimo e décimo terceiro salario), por serem préprios de vinculos
empregaticios, devem ser aplicados de forma compativel com o regime de
trabalho avulso, respeitadas suas peculiaridades e a forma de remuneracgao por

produgao ou diaria, podendo ser objeto de negociacao coletiva.

Com essas alteragdes, busca-se conferir maior seguranca
juridica as negociagdes no setor portuario, harmonizando a preservagao de
direitos fundamentais com a flexibilidade necessaria a natureza do trabalho

avulso.

Sala da Comissao, em de de 2025.

Deputado JULIO LOPES
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